APTEEKKIEN TYONANTAJALIITON SAANNOT

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Apteekkien Tydnantajaliitto ry. Yhdistysta kutsutaan naisséd saannoissa
liitoksi. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on tydnantajaliittona edistdd apteekkialan tyénantajien yleisia toiminta-
edellytyksid ja yhteistoimintaa, valvoa naiden ty6nantajien yhteisid etuja asioissa, jotka
koskevat heidan suhteitaan tyontekijoihin ja néiden jarjestoihin, sekd edistdd apteekkialan
koulutus- ja tutkimustoimintaa.

3 § Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. valvoo jasentensa tyonantajaetuja;

2. neuvottelee alan tydehtosopimukset;

3. toimii tydriitojen ratkaisemiseksi sovinnollisesti;

4. neuvoo ja auttaa jaseniaan kaikissa tydosuhdeasioissa;

5. toimii muillakin samanlaisilla tavoilla jasentensa yleisten toimintaedellytysten
kehittamiseksi;

6. edistda koulutus- ja tutkimustoimintaa myontamalla apurahoja apteekkialan ja farmasian
jatko- ja taydennyskoulutusopiskelijoille.
4 § Jasenyys

Jasenena voi olla apteekkialan tydnantaja, joka kirjallisesti sitoutuu tayttdamaan jaljempana
mainitut velvollisuudet. Jasenyyden hyvaksyy hakemuksesta liiton hallitus.

Jasenen on noudatettava naitd saantdja seka taytettava niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin
ja saantdjen mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.



5 § Jasenmaksu

Jasenilta perittavasta liittymismaksusta ja vuotuisesta jasenmaksusta paattaa liiton varsinai-
nen liittokokous kalenterivuodeksi kerrallaan.

6 § Liitolle annettavat tiedot

Jasenen on annettava liitolle tiedot tyosuhteessa olevista henkildista ja néille maksetuista
palkoista sekd muut hallituksen tarvitsemat tiedot.

7 § Liiton elimet

Jasenet kayttavat paatdsvaltaansa liiton asioissa liittokokouksessa.

Hallitus ja toimitusjohtaja huolehtivat liittokokouksen p&&atosten toimeenpanosta ja hoitavat
liton asioita liittokokouksen vahvistaman tydnjaon mukaisesti.

Liiton kannalta tarkeiden kysymysten kasittelya varten hallitus voi asettaa tyéryhmia.

8 § Liittokokous
Varsinainen liittokokous pidetaan kerran vuodessa huhti-marraskuussa.

Ylim&arainen liittokokous pidetaan:

1. hallituksen katsoessa sen tarpeelliseksi tai

2. vahintaan yhdenkymmenesosan (1/10) jasenista pyytaessa sita kirjallisesti hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

9 8 Kokouskutsu liittokokoukseen

Kokouskutsu on toimitettava jasenille vahintdédn kaksi (2) viikkkoa ennen kokousta kirjeella,
sahkopostilla tai sanomalehti-ilmoituksella. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat.

Jos kasiteltava asia on Kkiireellinen, voidaan ylimaarédinen kokous pitdaa kutsun lahetta-
mispaivaa seuraavan vuorokauden jalkeisena paivana, ja kokouskutsu on silloin lahetettava
jasenille sahkopostilla tai telefaksilla.

Kokouskutsu voidaan lahettdd sahkopostitse vain sellaisille jasenille, jotka ovat antaneet
yhdistykselle sahkopostiosoitteensa.

10 8 Menettely liittokokouksessa

Liittokokouksen avaa liiton hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Taman jalkeen

puhetta johtaa kokouksessa se, jonka saapuvilla olevat jasenet ja valtuutetut tarpeen
vaatiessa paaluvun mukaan aanestéen siihen tehtavaan valitsevat.



Jasenelld tai taman valtuutetulla on yksi (1) &ani edellisen kalenterivuoden aikana jaseneen
keskimaarin tydsuhteessa ollutta kohti, kuitenkin vahintaan yksi (1) aani. Jasen tai valtuutettu
ei kuitenkaan saa aanestdd suuremmalla &&nimaaralla kuin yhdellakymmenesosalla (1/10)
kokouksen koko aanimaarasta.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei maaraenemmistéa naiden
saantojen mukaan vaadita. Aanten mennessd tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa
asioissa paatokseksi tulee se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on aanestéanyt.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Vaali on kuitenkin toimitettava suljetuilla lipuilla, jos joku
jasenista tai valtuutetuista sita vaatii tai puheenjohtaja niin maaraa.

Liittokokouksessa jasenen valtuutettuna voi olla vain toinen aanivaltainen jasen.

11 § Varsinainen liittokokous

Varsinaisessa liittokokouksessa:

1. esitetddn hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisena kalenterivuonna,
2. esitetédan edellisen kalenterivuoden tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto;

3. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisil-
le;

4. paatetaan liittymis- ja jasenmaksusta sekéa vahvistetaan talousarvio ja toimintasuunnitel-
ma seuraavaksi kalenterivuodeksi;

5. méaaratdan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot;
6. vahvistetaan seuraavaksi kalenterivuodeksi valittavien hallituksen jasenten lukumaar;

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja hallituksen muut jasenet ja
varajasenet erovuoroisten tilalle; seka

8. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tai tilintarkastusyhteis®
tarkastamaan seuraavan tilikauden kirjanpito, tilinpaatos ja hallinto.

Varsinaisessa liittokokouksessa kasitelladn lisaksi kokouskutsussa erikseen ilmoitetut asiat.
Yliméaaraisessa liittokokouksessa kasitelldan vain kokouskutsussa ilmoitetut asiat.

Jasenen, joka haluaa jonkin asian kasiteltavaksi littokokouksessa, tulee kirjallisesti ilmoittaa
siitd hallitukselle vahintdan kuukautta ennen kokousta. Asia on mainittava kokouskutsussa.



12 § Kokouksen poytakirja ja kieli

Liittokokouksessa laaditaan poytakirja, johon merkitddn tehdyt ehdotukset ja paatokset ja
jonka puheenjohtaja allekirjoittaa seka kaksi (2) kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa
tarkistaa.

Liittokokouksessa saa kukin oman valintansa mukaan kayttaa joko suomen- tai ruotsinkielta.
Jasenen tai valtuutetun lausunto ja ehdotus merkitddn poytakirjaan silla kielelld, jota han on
kayttanyt.

13 § Liiton hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka vahintddn 1 ja enintddn 10
muuta varsinaista jasenta. Kullakin jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta siten, etta vuosittain eroaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja puolet hallituksen muista varsinaisista jasenistd. Varajasen eroaa
samalla kuin asianomainen varsinainen jasen. Erovuoroinen hallituksen jasen voidaan
toimikautensa paatyttya valita uudelleen hallituksen jaseneksi.

Hallituksen jaseneksi tai hanen varajidsenekseen voidaan valita apteekin haltija tai apteekis-
sa johtavassa asemassa oleva henkilo.

14 8§ Hallituksen kokous ja asioiden kasittely

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai puheenjohtajan estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta tai milloin kaksi hallituksen jasenta sita pyytdd. Hallitus on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan kolmannes (1/3) sen muista jasenista on
kokouksessa saapuvilla.

Asiat kasitellaan hallituksessa puheenjohtajan tai hdnen estyneené ollessaan varapuheen-

johtajan johdolla noudattaen soveltuvin osin liittokokouksessa noudatettavaksi maarattya
menettelyd. Adnestykset suoritetaan paaluvun mukaan.

15 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tulee hoitaa liiton asioita ja toimintaa néiden saantdjen ja liittokokouksen paatos-
ten mukaisesti sek& edustaa sita.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan ty6valiokunnan. Tydvaliokunnan tehtavand on hoitaa
hallituksen sille erikseen antamat tehtavat.
16 § Toimitusjohtaja

Liiton hallitus valitsee toimitusjohtajan.



Toimitusjohtajan tehtavana on:

valmistella hallituksen kokouksissa esille tulevat asiat

huolehtia liiton elinten paatdsten toimeenpanosta

kayda tybehtosopimusneuvottelut hallituksen antamien ohjeiden mukaan
vastata jasenpalveluista

avustaa hallitusta liiton asioiden hoidossa

huolehtia muista hallituksen maaraamista tehtavista.
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17 8§ Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kukin
erikseen, sek& hallituksen siihen oikeuttamat henkil6t yksin.

18 § limoitus lakosta tai muusta tyotaistelutoimenpiteesta

Jasenen on ilmoitettava heti liiton hallitukselle ja toimitusjohtajalle, jos jAsenen apteekissa
uhkaa syntya tai on syntynyt lakko tai muu tyo6taistelu. Hallituksen on ryhdyttava viipymatta
tarpeellisiin toimenpiteisiin.

19 § Jasenen tai liiton toimeenpanema tyo6taistelu

Jasenen, joka aikoo ryhtya tyo6taisteluun, tulee siita seka sen syistd, laajuudesta ja lopetta-
misen ehdoista etukateen ilmoittaa liton hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Tyotaisteluun
voidaan ryhtyd ainoastaan jos hallitus antaa siihen suostumuksensa. Tallainen asia hallituk-
sen on kasiteltava kiireellisena.

Jos liitto aikoo ryhtya tyoétaisteluun, on siihen saatava keskusliiton hallituksen tyévaliokunnan
lupa.

20 § Kielto ottaa tyohon lakossa olevia tai tydsta suljettuja tyontekijoita

Jasen ei saa tyotaistelun kestdessa kayttaa tyossddn toisen tydnantajan yrityksessa
tyotaisteluun ryhtyneita tai tydsta suljettuja tyontekijoita.

21 § Eroaminen liitosta

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoitettava erosta liittokokouksen poytékirjaan merkittavaksi.

Jasenyys paattyy sen kesa- tai joulukuun viimeisena paivana, joka ensiksi seuraa kuuden (6)
kuukauden kuluttua ilmoituksesta. Erityisista syista hallitus voi paattda lyhyemmastakin
ajasta.



Jos jasen lopettaa apteekkilikkeen harjoittamisen tai asetetaan konkurssiin, on taman
erottava liitosta heti.

22 § Jasenen erottaminen liitosta

Jasen, joka on olennaisesti jattanyt tayttdmatta jasenvelvollisuutensa tai huomattavasti
vaikeuttanut liiton toimintaa, voidaan sitten, kun asianomaiselle on varattu tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa, erottaa liitosta.

Erottamisesta paattaa liiton hallitus, mutta erotetulla on oikeus saattaa paatos liittokokouksen
kasiteltavaksi. Tata koskeva vaatimus on annettava kirjallisesti hallitukselle kahden viikon
kuluessa siitd, kun erotettu sai hallituksen paéatoksesta tiedon. Jos tdméa laiminlydodaan tai
littokokous jattaa asian hallituksen paatbksen varaan, katsotaan erottamisen tulleen
voimaan edellisessa tapauksessa maardajan paatyttyd ja jalkimmaisessa liittokokouksen
ratkaistua asian.

23 8§ Jasenmaksu jasenyyden paattyessa

Jasen, joka 21 8:n mukaisesti eroaa, on velvollinen suorittamaan maksunsa siihen saakka,
kun eroaminen katsotaan tapahtuneeksi.

Jasen, joka 21 8:n 3. kappaleen nojalla eroaa taikka joka 22 8:n mukaisesti erotetaan, on
velvollinen suorittamaan maksunsa liitolle siltd kalenterivuodelta, jonka kuluessa eroaminen
tai erottaminen tulee voimaan.

Jasenelld, joka on eronnut tai erotettu, ei ole oikeutettu liiton varoihin.

24 § Saantdjen muutos ja liiton purkaminen

Naihin saantoihin voidaan tehdd muutoksia liittokokouksessa, jos muutosehdotuksen
puolesta on annettu vahintaan kolmeneljasosaa (3/4) saapuvilla olleiden aanista.

Ehdotus liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos kahdessa toisiaan seuraavassa
littokokouksessa, joiden valilla on kulunut vahintddn kuukausi, on ehdotuksen puolesta
annettu vahintaan kolmeneljasosaa (3/4) saapuvilla olleiden aanista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettava viimeisen liittokokouksen
paattamalla tavalla johonkin liiton toimintaa lahella olevaan tarkoitukseen.



