Apteekkien Tydnantajaliitto 18.8.2009/JKK

Sikainfluenssaan varautuminen

Alla oleva ohjeistus perustuu apteekkien tyéehtosopimuksiin ja tydsopimuslakiin.

1. Sairastuminen ja tyokyvyttomyyden toteaminen

Apteekkarin on syyta ohjeistaa tyontekijoita, miten heidan tulee todistaa tyokyvyttomyytensa,
jos he epéilevat sairastuneensa sikainfluenssaan. Erilaisia ohjeistuksia menettelytavoista on
useissa tiedotusvalineissa, joten selvyyden vuoksi kannattaa tyontekijoille antaa apteekin
oma ohjeistus.

Sairastuessaan tyontekijan on aina viipymatta ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan. Ap-
teekin omissa poissaoloihin liittyvissa pelisddnnoissa olisi hyva ohjeistaa seuraavista asiois-
ta:
e kenelle poissaolosta ilmoitetaan
e jos nimettyd henkiléa ei tavoiteta, kenelle silloin ilmoitetaan
e minkalaista selvitysta poissaolosta edellytetaan ja missa vaiheessa se toimi-
tetaan tyOnantajalle. Lahtokohtana pitéisi olla, etta selvitys toimitetaan viipy-
matta tyonantajalle. Talldin tydnantajalla on mahdollisuus tarvittaessa pyytaa
lisselvitysta tyokyvyttomyydesta.

Pelisddnnoissa voi myos todeta, etta pelkka tekstiviesti poissaolosta ei riitd. Talloin edellyte-
taan, etta tydbnantajaan on oltava henkilokohtaisesti yhteydessa, koska sairauspoissaolon
johdosta on yleensa paljon selviteltavia asioita jo henkilon tydtehtavien osalta.

Tyontekijan laiminly6dessa valittoman ilmoittamisen palkanmaksuvelvollisuus alkaa vasta
iImoittamishetkesta (tes 14 §, kohta 2), vaikka itse palkanmaksujakso alkaa kulua jo sairas-
tumishetkesta.

Yksittaiset sikainfluenssatapaukset pandemian uhka- ja alkuvaiheessa

Tybehtosopimuksen mukaan tyontekijdn on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta laa-
karintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys.

Jos apteekilla on yleislaakaripalvelut kattava tydterveyshuolto, laékarintodistus on ensisijai-
sesti haettava tyoterveyslaakarilta, ellei tydbnantaja toisin ohjeista.

Varsinainen pandemiavaihe

Jos terveysviranomaiset toteavat maamme olevan varsinaisessa pandemiavaiheessa, hy-
vaksyttavaksi poissaolotodistukseksi katsotaan tydehtosopimuksen mukaan tyéterveyshoita-
jan tai terveydenhoitajan henkil6kohtaisen tutkimuksen perusteella antama sairauslomatodis-
tus enintaan kolmeksi paivaksi.



Paivaraha pidemmissé poissaoloissa

Jos tydntekijan poissaolo kestaa yli sairausvakuutuslain karenssiajan — sairastumispaiva ja
sitd seuraavat 9 arkipaivaa — poissaolosta voi hakea Kelalta paivarahaa. Paivaraharatkai-
suissa terveydenhoitajan henkilokohtaisen tutkimuksen perusteella antama todistus katso-
taan paasaantoisesti poissaolosta hyvaksyttavaksi todistukseksi, jos poissaolo jatkuu sen
jalkeen samasta syysta aukottomasti laakarin jatkamalla laékarintodistuksella.

Tyontekijoille on syyta tdhdentaa, etta jokaisesta poissaolopaivasta vapaapaivat mukaan lu-
kien tulee olla poissaolotodistus, jotta karenssiajan mahdollisesti ylittyessa siitd voidaan ha-
kea paivarahaa.

Karanteeni

Sikainfluenssa ei enaa ole tartuntatautilain ja — asetuksen tarkoittama yleisvaarallinen tauti.
Jos tyontekija jaa pois toista karanteeniin viitaten, kyseessa ei ole tydsta poissaolo tartunta-
tautilain perusteella. Nain ollen poissaolo on palkaton ja se ei ole tydssadolon veroista aikaa
vuosilomaetuisuuksia maaritettaessa.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa sikainfluenssaan lapsen huoltajalle maksetaan palkkaa
1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaiviltd. Jakso alkaa lapsen sairastumisesta. Kolmen ka-
lenteripaivan jalkeen olevat poissaolopaivat ovat palkattomia. Tyésopimuslain mukainen rin-
nakkainen poissaolo-oikeus alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa on enintaan 4
tyopaivaa. Tama poissaolo on palkaton.

Tybehtosopimuksen mukaan ty6nantaja voi aina edellyttda tyontekijan lapsen sairastumises-
ta laakarintodistusta.

Muun perheenjasenen sairastuminen

Perheenjasenen sairastumisen aiheuttamista poissaoloista on maarayksia seka tydsopimus-
laissa etta tybehtosopimuksessa. Tydsopimuslain 4:7 §:n mukaan tyontekijalla on tilapainen
tydsta poissaolo-oikeus, jos hanen valitdon lasndolonsa on valttamatonta hanen perheen-
jasenensa sairastumisen takia. Poissaolo on palkaton.

Muiden kuin pakottavien syiden ollessa kyseessa tyontekijalle pyritdan tydehtosopimuksen
(15 8 1. kohta) mukaan antamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon perheenjasenen sairas-
tumisen vuoksi. Tyodsta poissaolosta ja sen pituudesta on talléin sovittava. Poissaolo on pal-
katon.

Perheen kasitetta ei ole tydsopimuslain sddnnoksessa tasmallisesti maaritelty. Lainkohdan
perustelujen mukaan perheella tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa
asuvien lisdksi esimerkiksi heidan takenevassa tai etenevassa polvessa olevia lahisukulaisi-
aan.

2. Terveen lapsen hoito hoitopaikan sulkemisen takia

Poissaolo-oikeus saattaa syntya myos paivakodin sulkeuduttua tai tyontekijan lapsia hoitavan
ulkopuolisen hoitajan sairastuessa, jos lasten hoitoa ei pystytd muulla tavoin jarjestamaan.



Poissaolon pituutta ei ole laissa maaritelty, vaan se on harkittava kussakin tapauksessa erik-
seen.

Poissaolosta ja sen syysta tulee ilmoittaa tydénantajalle niin pian kuin mahdollista. Ty6nantaja
voi edellyttaa tyontekijalta luotettavaa selvitysta poissaolon syysta. Selvityksena voi edellyt-
taa ladkarintodistusta hoitajan sairastumisesta.

Poissaolo on palkaton ja aikaa ei katsota tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosilomaetuuksia
maaritettiessa.

3. Muita poissaoloja
Sikainfluenssasta johtuvissa erdissa muissa poissaoloissa noudatetaan seuraavaa:

1. Tyontekijan ollessa estynyt palaamasta toihin sikainfluenssan takia esimerkiksi loma-
matkalta, hanen on ilmoitettava valittbmasti tydnantajalle poissaolon syy. Tyontekijan
laiminlyddessa ilmoitusvelvollisuutensa on kyseessa luvaton poissaolo, josta tydnanta-
jalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Poissaolon kestaessa vahintaan 7 kalenteripai-
vaa harkitaan tilannetta tydsopimuslain 8:3 §:n mukaisena tydésopimuksen purkautu-
misena.

2. Tyontekijan ilmoittaessa tyonantajalle jaavansa kotiin sikainfluenssan tartuntapelon tai
vastaavan takia menetelldén seuraavasti:

e tyOnantajan antaessa suostumuksensa poissaoloon tyénantajalla ei ole pal-
kanmaksuvelvollisuutta, ellei toisin sovita.

e tyontekijan jaddessa pois toista ilman tydnantajan suostumusta tilannetta harki-
taan seurausten kannalta luvattomana poissaolona.

3. Tybnantajan kehottaessa tydntekijaa jaamaan pois tydsta tydnantajalla on palkan-
maksuvelvollisuus ja poissaolo katsotaan tyossaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman an-
sainnan suhteen.

4. Tyojarjestelyt
Tydvuoroluettelojen muuttaminen

Tiedoksi annettu tydvuoroluettelo sitoo tyotekijaa ja tydnantajaa. Tyovuoroluetteloa voidaan
aina muuttaa tyontekijan suostumuksella. Tyéehtosopimuksen mukaan tydénantajalla on oike-
us muuttaa tyovuoroluetteloa yksipuolisesti, jos siihen on tdiden jarjestelyihin liittyva painava
syy. Téallainen painava syy voi syntya sikainfluenssan aiheuttamien runsaiden poissaolojen
vuoksi.

Vuosilomien muuttaminen

lImoitus vuosiloman ajankohdasta sitoo tyonantajaa. TyOnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin
sopia ilmoitetun vuosiloman siirtdmisesta pidettavaksi muuna ajankohtana. Tallainen tilanne
saattaa tulla kysymykseen pandemian aiheuttamien muiden tyontekijoiden poissaolojen
vuoksi. Jos tydnantaja muuttaa ilmoitetun loman ajankohtaa vastoin tyontekijan tahtoa, han



joutuu korvaamaan tyontekijalle siirrosta mahdollisesti aiheutuvat kustannukset (mm. varattu-
jen matkojen peruutuksesta syntyvat kulut).

Tyon tarjoaminen poissaolojen aiheuttamissa tilanteissa

Jos apteekissa on lomautettuja, osa-aikaisia tai taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisa-
nottuja tyontekij6itd, on ennen sijaisten palkkaamista selvitettava mahdollisuudet tarjota tyota
naille tydntekijoille (irtisanotuilla takaisinottovelvollisuus on 9 kuukautta tydsuhteen paattymi-
sen jalkeen).

Tyo6n tarjoamisjarjestys on seuraava:
1. Lomautetut tyontekijat
2. Osa-aikaiset tyontekijat
3. Takaisinottovelvollisuuden piirissa olevat tyontekijat

Tehtava- ja tyopaikkasiirrot

Joustavan toiminnan turvaamiseksi apteekin varautumissuunnitelmassa mahdolliseen pan-
demiaan olisi otettava huomioon tydntekijoiden siirtomahdollisuudet eri tehtaviin tai apteekin
muihin toimipisteisiin. Varautumissuunnitelma on tarkoituksenmukaista kasitella luottamus-
miehen kanssa.

Hatatyo

Hatatyo maaraytyy tydaikalain 21 8:n mukaan. Hatatyomaaraykset tuskin tulevat apteek-
kialalla sovellettavaksi pandemian yhteydessa kuin erittéin poikkeuksellisissa tapauksissa.



