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Koululaisten kesäharjoitteluohjelma vuonna 2010 

Tarkoituksena on antaa koululaisille mahdollisimman kattava kuva ja omakohtaista 
kokemusta apteekin toiminnoista, alan tarjoamista mahdollisuuksista sekä antaa heil-
le käytännön työtä. Hyvin toteutettu kesäharjoitteluohjelma on hyödyksi alalle – huo-
nosti toteutettu pelkästään haitaksi. 
 
Kesäharjoittelu koskee peruskoululaisia ja lukiolaisia, jotka aikaisemmin eivät ole ol-
leet työssä apteekissa lukuun ottamatta mahdollisia aikaisempia vastaavia tutustu-
misjaksoja.  
 
Kaksi viikkoa tai kymmenen työpäivää kestävä työsuhde voidaan sijoittaa 1.6. – 
31.8. Harjoittelujaksoja voi samalla henkilöllä olla vain yksi samassa apteekissa sa-
mana kesänä. 
 
Palkka on 310 €, joka sisältää jaksolta kertyneen lomakorvauksen. Tämän lisäksi on 
maksettava tapaturmavakuutus-, työttömyysvakuutus- ja sosiaaliturvamaksut sekä 
työeläkevakuutusmaksut 18 vuoden iän täyttymistä seuraavan kalenterikuukauden 
alusta alkaen. Alle 17-vuotiaasta ei makseta työnantajan työttömyysvakuutusmaksua 
eikä heiltä peritä palkansaajan työttömyysvakuutusmaksua. 
 
Työvoiman vähentämistä, takaisinottoa ja lisätyön tarjoamista koskevat periaatteet 
eivät estä kesäharjoittelun toteuttamista. Koululaisten työpanoksella ei kuitenkaan 
saa korvata lomautettujen ja taloudellisilla/tuotannollisilla syillä irtisanottujen työnteki-
jöiden töitä. 
 
Ennen harjoittelijoiden palkkaamista asiasta tulee tiedottaa luottamusmiehelle tai työ-
suojeluvaltuutetulle. 
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