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Apotekens Servicefacket PAM rf
Arbetsgivarforbund

KOLLEKTIVAVTAL FOR
ARBETSTAGARE PA APOTEK

1. AVTALETS OMFATTNING |

§ 1 Tillampningsomrade
1. Avtalettillampas i apoteken pa anstalliningsférhallanden for fullt arbetsfora
- farmanomer
- kontorsanstallda
- bud
- lakemedelstekniker
- lakemedelsarbetare
- teknisk personal
- stadare
- lakemedelsarbetar- och lakemedelsteknikerelever i laroavtalsforhal-
lande
- praktikanter och
- Ovriga arbetstagare pa apotek

2. Avtalet binder avtalsparternas medlemmar.

2. ARBETSFORHALLANDE |

8 2 Arbetets ledning
1. Arbetsgivaren leder och férdelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstaller och avskedar arbetstagare.
3. Arbetstagaren ar skyldig att vid behov aven utféra annat arbete.

4. Ratten att organisera sig ar okrankbar.
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§ 3 Arbetsavtal och prévotid

1.

| bérjan av anstallningen ingas ett skriftligt arbetsavtal enligt modellen i
bilagan (sid. 67) till kollektivavtalet.

Man kan avtala om prévotiden i arbetsavtalet.
Prévotiden ar hogst 4 manader.

| ett anstallningsférhallande for viss tid som ar kortare an atta (8) manader
far prévotiden dock vara hogst halften av arbetsavtalets langd.

Under provotiden kan arbetsavtalet havas av vardera parten utan upp-
sagningstid. Harvid upphor anstalliningen vid slutet av den arbetsdag da
meddelande om havning ges.

§ 4 Hur anstéllningen upphor och permittering
Uppséagningstid

1.

Arbetsgivaren iakttar foljande uppsagningstider, om man inte avtalat om
langre uppsagningstid:

Nar anstallningen fortgatt Uppséagningstid
hogst 5 ar 1 manad

over 5 ar men hogst 10 ar 2 manader

over 10 ar, men hogst 15 ar 3 manader

over 15 ar 4 manader

Arbetstagaren iakttar féljande uppsagningstider, om inte annat avtalats:

Nar anstallningen fortgatt Uppséagningstid
hogst 10 ar 14 dagar
over 10 ar 1 manad
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3. Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.
Exempel 1

a. Uppsagningstiden ar 14 dygn
Anstallningen sades upp mandagen den 13 januari.
Uppsagningstiden borjar |6pa tisdagen den 14 januari.
Anstallningens sista dag ar mandagen den 27 januari.

b. Uppsagningstid i manader
Nar uppsagningstiden berdknas i manader upphor anstallningen
den dag i ordningen som uppsagningen skedde. Om motsvarande
dag inte ingar i den manad da tiden I6per ut upphor anstallningen
manadens sista dag.

Uppsagningstid 2 manader

43.<——2man——>45,
uppsagning anstallningens
sista dag

Uppsagningstid 3 manader

30.11. <—— 3 man—— > 28.2.
uppsagning anstallningens
sista dag
(sista dagen
i manaden)

Visstidsarbetsavtal
4. Ett visstidsarbetsavtal upphor utan uppsagning nar den avtalade arbets-
perioden I6per ut, savida man inte avtalat annorlunda.

5. Arbetsgivaren skall i god tid informera arbetstagaren om tidpunkten for

avslutande av anstallningen, férutsatt att bara arbetsgivaren kanner fill
den.
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6. Nar arbetstagaren utan havningsgrund avslutar en visstidsanstallning
innan den avtalade tiden I6pt ut betalar han arbetsgivaren en engangs-
ersattning om tva veckors 16n eller om den forsummade perioden ar
kortare, ett belopp motsvarande den perioden.

Om kvittning av ersattningen bestams enligt 17 § 2 kapitlet i arbets-
avtalslagen.

7. Nar arbetsgivaren avslutar en visstidsanstallning utan havningsgrund
innan den avtalade tiden I6pt ut ersatter han den arbetstagaren vallade
skadan enligt 2 § 12 kapitlet i arbetsavtalslagen.

Havning av anstéallning
8. Havning av anstallning bestams enligt arbetsavtalslagen.

Nar ett arbetsavtal havs betalas slutlikviden senast inom tva veckor sedan
anstallningsforhallandet avslutats.

Atgéarder for avslutande av anstéllning
9. Uppsagning och havning av arbetsavtal gors skriftligt eller pa annat pa-
visbart satt.

10. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten da anstallningen upphdr bor,
om sa kravs, skriftigen meddelas arbetstagaren.

Permittering

11. En arbetstagare i anstallning som galler tills vidare eller for viss tid kan
permitteras enligt arbetsavtalslagen och enligt apotekens samarbetsavtal.
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3. ARBETSTID J

8 5 Arbetstid
Ordinarie arbetstid

1.

3.

16

Den ordinarie arbetstiden ar hégst 115 timmar under tre veckor. Anvands
en annan period ar arbetstiden i snitt hogst 38 timmar och 20 minuter i
veckan.

Nar den ordinarie genomsnittliga arbetstiden ar hégst 120 timmar under
tre veckor eller 40 timmar i veckan intjanar en heltidsanstalld arbetstagare
extra lediga dagar under kalenderaret enligt féljande:

Manader d& arbete utforts Antal lediga dagar
i snitt 40 timmar/vecka

2—3 manader 2 dagar
4—6 manader 4 dagar
7—-8 manader 6 dagar
9-10 manader 8 dagar
11-12 manader 10 dagar

| ovan namnda manader inrédknas de kalendermanader da arbetstagaren
har arbetat minst 14 dagar.

Dagar likstallda med arbetsdagar ar:

- dagar i samband med tillfallig franvaro som enligt § 15 i kollektiv-
avtalet intjanar semester (sid. 38) och

- dagar enligt 7 § i semesterlagen med undantag for punkt 1, 2 mo-
mentet i namnda paragraf; moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och foraldraledighet, sjukdom och olycksfall enligt punkt
2, rehabilitering enligt punkt 3, studieledighet enligt punkt 5, permit-
tering enligt punkt 7 och férkortning av arbetsveckorna enligt punkt
8.

De lediga dagarna i punkt 2 ges

- fore utgangen av april foljande kalenderar eller

- fore utgangen av foljande kalenderar enligt avtal i enlighet med
§ 20.
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Om den lediga dagen eller kombinerade lediga dagar ges en annan
tidpunkt an den arbetstagaren har féreslagit eller man avtalat om, skall
arbetstagaren informeras om detta minst 2 veckor i forvag.

Semester intj@nas under de lediga dagarna.

Nar anstallningen upphdor

- ersatts outtagna lediga dagar med motsvarande daglon (divisorn
21,5)

- avdras lénen for for manga hallna lediga dagar som Iéneforskott fran
slutlikviden.

De lediga dagarna kan enligt avtal i enlighet med § 20 ges som motsva-
rande penningersattning.

4. Man kan enligt § 20 avtala med arbetstagaren om ett annat system som
verkstaller arbetstiden per ar. Avtalet galler for ett kalenderar at gangen
om man inte avtalar annorlunda.

5. Arbetsveckan boérjar pA mandag om inte giltigt skal férutsatter annat.

6. Dygnet borjar klockan 00.

Arbetstidsarrangemang

7. Ordinarie arbetstid kan verkstallas aven som genomsnittlig veckoarbetstid
i perioder om 2—8 veckor.

Perioden kan undantagsvis variera inom 2—8 veckor.

Bestaende andring av perioden eller tillampning av langre period avtalar
man om med arbetstagaren enligt § 20.

8. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 9 timmar i dygnet och 48 timmar i
veckan.

9. Man kan, om arbetstagaren 6nskar, enligt § 20 avtala om att den ordinarie

arbetstiden ar hogst 10 timmar i dygnet. Om en fértroendeman valts for
arbetsplatsen, avtalar man om saken med honom.
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10. Den ordinarie arbetstiden kan enligt punkt 4 i § 7 genom avtal ordnas sa
att den ar hogst 56 timmar i veckan.

11. For att arbetstiden under samma arbetsdag skall kunna delas upp pa tva
arbetsskift med 6ver tva timmar emellan forutsatts
- tillfalliga vagande skal eller
- arbetstagarens samtycke.

12. Kortare arbetsskift an fyra (4) timmar skall inte tillampas savida inte
grundad orsak eller arbetstagarens behov féranleder det. Detta andrar
inte punkt 8.

Arbetsskiftsférteckning

13. Arbetsgivaren skall gora upp en arbetsskiftsforteckning av vilken framgar
- nar arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar
- maltids- och vilotider samt
- lediga dagar.

Arbetsskiftsforteckningen delges arbetstagaren skriftligt senast tva veckor
innan arbetstidsperioden borjar. Efter detta kan den andras endast med
arbetstagarens samtycke eller av vagande skal som hanfor sig till arbets-
tidsarrangemangen.

§ 6 Maltids- och kafferast
Maltidsrast
1. Avvikande fran 28 § i arbetstidslagen har man avtalat foljande:
- om arbetstiden per dygn ar langre an 7 timmar ges arbetstagaren
mojlighet att inta en maltid pa arbetstid
- tiden som behdvs for maltiden ar i regel 20 minuter.

Kafferast

2. Arbetstagaren bereds mojlighet till en kafferast under arbetet enligt fol-
jande:
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Arbetsdagens langd Kafferast

Over 7 timmar 10 minuter
6 timmar—7 timmar 15 minuter
4 timmar—under 6 timmar 10 minuter
§ 7 Ledig tid
Dygnsvila

1. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som narmast foljer pa arbets-
skiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt § 20 avtala annorlunda om
dygnsvilan. Dygnsvilan skall dock vara minst 7 timmar.

Ledighet per vecka
3. Den lediga tiden per vecka ar 35 timmar enligt 31 § i arbetstidslagen.

4. Man kan enligt § 20 med arbetstagaren komma 6verens om att ledigheten
per vecka kan flyttas till foregaende eller pafdljande vecka. Da ar antalet
pa varandra féljande arbetsdagar hogst 10.

Ledig dag
5. Arbetstagaren har utdver ledigheten per vecka en ledig dag per vecka i
arbete under arbetstidsperioden.

Den lediga dagen kan ges

- under samma vecka eller

- genom att kombinera tva eller flera lediga dagar till en eller flera
sammanhangande ledigheter eller

- genom att flytta den lediga dagen till en annan arbetstidsperiod
genom lokalt avtal.

Man skall efterstrava att forlagga den lediga dagen i samband med ledig-
heten per vecka.
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Exempel 2.
Arbetstiden ar 120 timmar pa 3 veckor.

1 veckan:
Ma Ti On To Fre Lo S6
L A A A A A V

2 veckan:
Ma Ti On To Fre Lo S6
A A A A A \Y A

3 veckan:
Ma Ti On To Fre Lo S6
A A A P L L \Y

A = arbetsdag

L = ledig dag

V = ledighet per vecka

P = Pekkanendag (sid. 16)
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6. Franvaro gerinte upphov till andring av avtalade, meddelade eller i arbets-
skiftsforteckningen fore franvaron antecknade lediga dagar.

Exempel 3.
Arbetstiden ar i medeltal 40 timmar i veckan.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma Ti On To Fre Lo S6
A A A - P L V
| |
| |
Sjukledighet

Torsdagen ar séckenhelg.

Lediga dagar som infaller under sjukledigheten flyttas inte till en
senare tidpunkt.

Arbetsskiftsforteckning:

Ma Ti On To Fre Lo S6
A A A L A A V
| |
| |
Sjukledighet

Ledig dag (L) enligt arbetsskiftsforteckningen infaller utom sjukle-
digheten, varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag

P = Pekkanendag

L = ledig dag

V = ledighet per vecka

7. Man kan enligt § 20 komma 6verens med arbetstagaren om 6 dagars
arbetsvecka.
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Helgaftonsledighet

8.

Arbetstagare med tillsvidareanstalining som arbetar i genomsnitt fem
dagar i veckan far ledigt midsommaraftonen eller julaftonen.

Det ar anstallningen bdrjar ges helgaftonsledighet om anstallningen boérjar
fére midsommarveckan.

Helgaftonsledighet som ingar i semestern raknas som erhallen ledighet.

Sockenhelgsfoérkortning

9.

Foéljande dagar forkortar arbetstiden
- langfredagen

- annandag pask

- Kristi himmelsfardsdag

- midsommarafton.

Nar foljande dagar infaller mandag till fredag forkortar de arbetstiden
- nyarsdagen

- trettondagen

- forsta maj

- sjalvstandighetsdagen

- julaftonen eller annandag jul

- juldagen.

Arbetstidsforkortningen ges under den period da den dag som skall for-
kortas infaller.

Sockenhelgsforkortningarna galler inte:
- visstidsanstallningar som fortgar hégst en manad
- arbetstagare som arbetar enbart under tiden 1.6-31.8.

Heltidsanstallda
10. Arbetstidsforkortningen ar 7 timmar 30 minuter per forkortande dag.

22

Arbetstidsforkortningen ar 8 timmar per férkortande dag nar den genom-
snittliga veckoarbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Forkortningen verkstalls sa att man ger en sammanhangande ledighet.
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Om detta inte ar mojligt minskas antalet timmar under perioden pa annat
satt.

Deltidsanstallda
11. Arbetstiden for deltidsanstélld forkortas med det antal timmar som fas nér

man dividerar den genomsnittliga veckoarbetstiden i arbetsavtalet med 5.

Nar arbetstiden per period varierar raknas den genomsnittliga vecko-
arbetstiden ut pa basis av de tre féregaende kalendermanaderna.

Man kan avtala om att deltidsanstallda far arbetstidsférkortningen som
penningersattning.

8 8 Mertids- och Overtidsarbete
Berdkning av mertids- och dvertidersattning

1.

Nar man raknar ut ersattningen for mertids- och 6vertidsarbete jamfors
arbetsskiftsforteckningen med antalet utforda arbetstimmar varje dag och
vecka samt med det totala antalet arbetstimmar under perioden.

Mertidsarbete uppstar nar timantalet enligt arbetsskiftsférteckningen, men
inte dvertidsgransen, dverskrids. For mertidsarbete betalas enkel timon.

Dygnsovertid uppstar nar arbetsdagen ar over 9 eller 6ver 10 timmar (avtal
pa de enskilda arbetsplatserna). For arbete som 6verskrider 9/10 timmar
i dygnet betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhdjd 16n och for
de darpa foljande timmarna med 100 % foérhojd 16n.

Veckoovertid uppstar nar antalet arbetstimmar pa en vecka ytterligare
Overskrider 48 timmar eller 56 timmar (avtal enligt punkt 4 i § 7) sedan
eventuella dygnsoévertidstimmar subtraherats. Veckodvertidstimmarna
ersatts med 16n férhojd med 50 procent.

Perioddvertid uppstar nar det totala antalet timmar under arbetstidsperio-
den 6verskrider maximiantalet timmar for perioden (antalet veckor x 40
timmar) sedan eventuella dygns- och veckodvertidstimmar subtraherats.
Periodovertid ersatts genom att for de 20 forsta timmarna betalas med
50 % forhojd 16n och for de darpa foljande timmarna med 100 % forhojd
[6n.
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6. Nar man raknar ut mertids- och dvertidsersattning avrundas arbetstiden
till ndrmaste kvartstimme.

Exempel 4.

1. v | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 38 h, arbetade 38 h
2. v | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 39 h, arbetade 39 h

3.v M&a Ti On To Fre L6 So tot.
Arbetsskiftsfor-
teckningpen8 8 8 8 7 - - 39h=115h/3 v

Arbetat 8 8 10 8 7 7 6 54h=130h/3v

Mertid 0 % 1 4 5
Dygnsovertid 50 % 1 1
Dygnsovertid 100 %

Veckoovertid 50 % 3 2 5
Periodovertid 50 % 4 4
Soéndagsersattning 6 6
Ersattning for ledighet per vecka 6 6

Ersattningar:

Mertidsarbete

Skillnaden mellan 120 timmar och 115 i arbetsskiftsforteckningen
antecknade timmar ar mertidsarbete som ersatts med enkel timlon.
Mertidsarbete har utforts 1 timme pa onsdagen och 4 timmar pa
I6rdagen.

Dygnsovertid
Pa onsdagen har arbetstagaren arbetat langre an 9 timmar. Dygnso-
vertidstimmen pa onsdagen ersatts med |6n forhojd med 50 %.

Veckoovertid

Under veckan har arbetstagaren arbetat 54 arbetstimmar. Dessa
minskas med dygnsovertidstimmen fran samma vecka som redan
ersatts. Veckoodvertid ar de 5 timmar som 6verskrider 48 timmar och
de ersatts med 16n forhéjd med 50 %. Pa Iérdagen har utforts 3 tim-
mar veckoovertid efter mertidsarbetet, och pa séndagen 2 timmar.
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Perioddvertid

Under perioden har arbetstagaren arbetat sammanlagt 130 timmar.
Dessa minskas med 1 timme dygnsoévertid och 5 timmar veckodver-
tid for vilka ersattning redan har betalts. Da aterstar 124 timmar. De
4 timmar som oOverskrider 120 timmar ar periodovertidsarbete och
ersatts med 16n forhéjd med 50 %. Fyra timmar perioddvertidsarbete
har utforts pa sondagen efter veckodvertidsarbetet.

Sondagsarbete

For 6 timmar arbete pa sondagen betalas utover dvertidsersattningen
i sondagsersattning enkel timlén. Den forlorade ledigheten per vecka
skall enligt lag i forsta hand ersattas sa att man ger arbetstagaren
6 timmar ledighet med |6n eller att man kommer 6éverens om mot-
svarande ersattning i pengar. Arbetstiden skall forkortas senast
inom tre manader sedan arbetet under den lediga tiden per vecka
utférdes, savida arbetsgivaren och arbetstagaren inte har avtalat
annorlunda.

Timlon
7. Timlénen fas genom att manadslonen jamte eventuella individuella tillagg
divideras med 160.

Timlonen till deltidsanstélld fas genom att tabellonen for full arbetstid,
jamte eventuella individuella tilldgg, motsvarande tjanstearen, divideras
med 160.

Mertids- och dvertidsersattning under fritiden
8. Mertids- och Overtidsersattningen kan bytas ut mot ledig tid enligt 23 § i
arbetstidslagen.

Exempel 5.
Arbetstagaren har arbetat 5 timmar mertid och tva timmar dygnsoéver-
tid. Han far 5 timmar ledigt for mertidsarbetet och 16n for tva timmar

forhojd med 50 %, dvs. 3 timmar. Sammanlagt ges 8 timmar ledig
tid.
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Arbetstidsbank

9.

Protokollet dver arbetstidsbanken ingar som bilaga (sid. 63) till kollektiv-
avtalet.

§ 9 Soéndagsarbete

1.

2.

3.

26

Om sondagsarbete stadgas i 33 § i arbetstidslagen.

For arbete utfort pa sondag eller kyrklig hégtidsdag, sjalvstandighetsdagen
och foérsta maj betalas dubbel 16n.

Exempel 6.

Arbetstagaren har arbetat 6 timmar pa séndagen enligt arbetsskifts-
forteckningen. Grundlénen for sbndagsarbete ingar i manadslonen.
Som ersattning for sondagsarbete betalas till arbetstagaren utover
manadslonen enkel timlon for 6 timmar. Timlénen bestams enligt
§ 8 punkt 7.

Man kan avtala om att ersattningen for sbndagsarbete ges som motsva-
rande fritid enligt 23 § i arbetstidslagen.
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4. LON J

§ 10 Lénerna
Lonebelopp
1. Paldnen inverkar:
- arbetsuppgifterna
- utbildningen
- tjanstearen
- tillaggen

2. Lonegrupperingen och Idnerna bifogas avtalet

Lonebetalning
3. Lon betalas minst en gang per manad.

Lon till skolelev
4. Elevigrundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt kan fa skolelevs I6n,
dvs. 70 % av 1 arets 16n i I6bnegrupp II.

Nar en skolelev har arbetat i ett yrke som avses i detta kollektivavtal 2,5
manader bestams I6nen beroende pa arbetet enligt 16n till bud eller prak-
tikant.

Lon till bud
5. Lonen till bud ar 80 % av 1 arets 16n i I6negrupp II.

Praktikantlon
6. Praktiktiden for teknisk personal ar ett ar savida man inte har avtalat om
kortare praktiktid.

Praktikantlénen ar 85 % av 1 arets 16n i I6negrupp I
Lon till lakemedelsarbetar- och lakemedelsteknikerelev
(laroavtalselev)

7. Lonen for inlarning i arbetet och arbetspraktik pa apotek bestams pa
féljande satt:

Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2011-30.4.2013 27



- l6nen ar 82 % av forsta arets 16n i I16negrupp 1l for de elever som
inte har tidigare erfarenhet av apoteksbranschen.

- l6nen ar 85 % av I6nen i I6negrupp Il i respektive arstroskel for de
elever som har arbetat som tekniska arbetstagare i l6negrupp Il. For
dem inraknas tiden i I6negrupp Il i tjanstearen.

Tjanstearen
8. | lonetabellens tjanstear inraknas per I6negrupp
- manaderna i arbete utom praktiktid
- franvarotid som berattigar till I16n
- lagstadgad moderskaps-, faderskaps- och foéraldraledighet
(vardledighet och annan ledighet utan 16n inraknas inte in i tjanstgo-
ringstiden).

For deltidsanstalld intjanas tjanstear enligt foljande:

Genomsnittlig Tid som raknas som tjanstear
veckoarbetstid vid deltidsanstallning

10-19 timmar halften (1/2) av tiden

20-29 timmar tva tredjedelar (2/3) av tiden

30 timmar eller mer all tid

9. ltjanstgoringstiden for lakemedelsarbetare och lakemedelstekniker inrak-
nas
- den tid han arbetat i branschen i tekniskt arbete
- halften av den tid laroavtalsprogrammet har tagit i ansprak sedan
examen godkants.

Exempel 7.
Arbetstagaren har praktiserat 1 ar och utfort tekniskt arbete 5 ar pa
apoteket. Darefter har han avlagt ett 2-arigt laroavtalsprogram och

blivit lakemedelsarbetare.

Nar man raknar ut tjanstearen beaktar man de 5 aren i tekniskt arbete
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och halften av laroavtalsprogrammet, dvs. 1 ar. Han har tjanat in 6
hela tjanstear. Lakemedelsarbetarens 16n bestams enligt I6nen for
7 aret i lonegrupp 1.

10. Néar tjanstearstroskeln andras, andras I6nen fran boérjan av féljande 16ne-
betalningsperiod.

Uppgiftsbundet tillagg

11. Uppgiftsbundet tillagg betalas nar arbetstagaren utfér arbetsuppgifter
som ar mer kravande eller mangsidiga an uppgifterna i hans egen Iéne-
grupp.
Uppgiftsbundna tillagg ar minst 5 % och hogst 15 %.

Individuellt tillagg

12. Individuellt tillagg kan betalas nar arbetstagarens arbetsskicklighet, -effek-
tivitet eller erfarenhet avviker fran den genomsnittliga nivan i arbetstagar-
gruppen i fraga. Bl.a. skicklig kundbetjaning kan anses vara avvikande

arbetsskicklighet.

I individuellt tilldgg kan man betala hogst 15 % och i Helsingfors, Esbo,
Vanda samt Grankulla hégst 20 % hogre 16n.

Uppgiftsbundet tillagg och individuellt tillagg kan betalas samtidigt.

8 11 Arbetstidstillagg

Kvallstillagg
1. For arbete utfort mellan klockan 18.00 och 22.00 betalas tillagg 3,40 euro
per timme.

For arbete utfort pa séndag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt arbetstidstillagg.

Lordags- och helgaftonstillagg

2. Ett tillagg om 3,63 euro per timme betalas for arbete utfort pa I6rdagar
efter klockan 15.00, pa jul- och midsommarafton efter klockan 12.00.
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Nattillagg
3. Tillagget for nattarbete mellan klockan 22.00 och 08.00 ar 4,35 euro per
timme.

Tillagget betalas inte nar arbetstagaren kommer till ett arbetsskift pa
morgonen.

Betalning av tillaggen
4. Vid utrakning av tillaggen avrundas arbetstiden per arbetsskift till nArmaste
kvartstimme.

Byte av tillaggen mot ledig tid

5. Man kan med arbetstagaren avtala om att arbetstidstillaggen kan bytas
ut mot ledig tid under ordinarie arbetstid eller att pa detta satt uppkom-
men ledig tid kan overforas till arbetstidsbanken. Samtidigt avtalas om
berakningssattet.

Om avtal som galler arbetstagare pa apotek som omfattas av detta kol-
lektivavtal forhandlar man enligt § 20 med fértroendemannen ifall en saddan
valts.

§ 12 Lon till deltidsanstalld

1. Grundmanadslonen till deltidsanstalld faststalls som férhallandet mellan
den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden och 38 timmar 20 minuter
beraknad pa tabellénen.

Exempel 8.
Den i arbetsavtalet avtalade arbetstiden for en deltidsanstalld ar 96
timmar pa 3 veckor, dvs. den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 32
timmar. Tabelldnen for en heltidsanstélld ar 1.650 €.

Salunda ar den deltidsanstalldas grundmanads|on:

32 x1.650€=1.377,51¢€.
38,33
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Till den deltidsanstallda kan betalas timlon ifall
- man avtalar om saken eller
- arbetstiden varierar fran en period till en annan.

Timlonen fas sa att motsvarande tabellon for heltidsanstalld divideras med
160.

Till stadare som arbetar farre an 20 timmar i veckan kan man betala timlon
enligt I6nebilagan.

§ 13 Lon for del av manad

1.

Nar man betalar 16n for del av manad till en arbetstagare fas daglénen
genom att manadslonen divideras med talet 21,5.

Lon for del av manad raknas ut genom att:

- multiplicera daglénen med det antal dagar som berattigar till 16n, ifall
dessa ar farre an 13.

- dra av I6nen for franvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet
dagar som berattigar till Ion &r minst 13.

Dagar som forkortar arbetstiden likstalls med dagar som berattigar till 16n
eller franvarodagar enligt huruvida de ingar i en del av manaden med eller
utan 16n.
Exempel 9.
| arbete Franvarande
12345678910 11 12(13 14 15 16 17 18 19 20 ...
Under tiden 1-12 infaller 8 dagar som berattigar till I6n, varav en
ar sockenhelg som forkortar arbetstiden. Manadslonen ar 1.505

euro.

Daglon: 1.505 €: 21,5 =70 €
Lon betalas 70 € x 8 = 560 €.
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Exempel 10.
| arbete Franvarande
12345678910 11 12 13 14 15 16 17|18 19 20 ... 30
Under tiden 1-17 infaller 13 dagar som berattigar till 16n.
Under tiden 18-30 ar antalet franvarodagar 9.
Manadslonen ar 1.505 €.
Daglén: 1.505 €: 21,5 =70 €.

Lon for franvarodagar: 70 € x 9 = 630 €.
Lon betalas 1.505 € — 630 € = 875 €.

3. Vid utrakningen av semesterlon och semesterersattning fas daglénen
genom att man dividerar manadslonen med 25 i enlighet med semester-
lagen.

5. FRANVARO J

§ 14 Insjuknande
Forutsattningar for Il6nebetalning
1. Lo6n betalas om:
- arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att arbeta
och
- arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan avsiktligt eller
genom grovt forvallande.

Anmalningsskyldighet

2. Arbetstagaren skall utan dréjsmal meddela om sin franvaro och om hur
lange den berdknas fortga. Lon for sjuktid borjar betalas fran tidpunkten
da meddelandet givits.
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Lakarintyg

3. Arbetstagaren skall nar det kravs uppvisa lakarintyg eller annan av ar-
betsgivaren godkand utredning over sin arbetsoférmaga. Med tanke pa
att utredningen skall vara tillganglig och tillférlitlig skall kravet framlaggas
i ett sa tidigt skede av arbetsoférmagan som majligt. Nar arbetsgivaren
anvisar en lakare star han ocksa for kostnaderna for intyget.

Som franvaroutredning under pagaende epidemi kan anses ett intyg givet
av foretagshalsovardaren eller halsovardaren pa basis av utford under-
sokning. Sjukledigheten ar da hogst tre dygn.

Lonebetalning
4. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa féljande
satt:

Anstallningsforhallandets Avldnade periodens langd
langd vid insjuknandet

minst en manad karenstiden enligt
sjukforsakringslagen, dvs. dagen

for insjuknandet och de 9 darpa

féljande vardagarna

minst 2 manader men 28 kalenderdygn
under 3 ar

minst 3 men under 5 ar 35 kalenderdygn
minst 5 ar 42 kalenderdygn

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden.

5. Nar arbetsoférmagan fortgar langre an ovan namnda 28, 35 eller 42 ka-
lenderdygn med 16n, betalas skillnaden mellan full I6n och sjukdagpenning
annu for ytterligare 28 tillaggsdygn. Dessa tillaggsdygn betalas endast
en gang under 12 pa varandra féljande manader och de kan besta av en
eller flera delar.
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Ifall en ny arbetsoférmaga har boérjat innan perioden om 12 manader har
[6pt ut och arbetsoférmagan annu fortsatter utan avbrott sedan perioden
[6pt ut, betalas inte pa grund av denna arbetsoférmaga 16n for tillaggspe-
rioden.

Exempel 11 a.

En arbetstagares anstallning har fortgatt dver 5 ar. Han ar sjukledig
1.3—17.6. Pa basis av anstallningstiden far han 16n for sjuktid for det
antal arbetsdagar som ingar i en period om 42 + 28 kalenderdygn.

For samma arbetstagares sjukledighet 5.12—16.12 betalas 16n for det
antal arbetsdagar som ingar i en period om bara 42 kalenderdygn.
Tillaggsperioden 28 kalenderdygn har redan férbrukats under de 12
foregaende manaderna.

Exempel 11 b.

En arbetstagare som har varit anstalld éver 5 ar blir sjukledig 1.3 och
ledigheten slutar 9.5 Lon for sjuktid betalas for grundperioden om 42
kalenderdygn och for tillaggsperioden om 28 dygn. Arbetstagaren
insjuknar pa nytt i borjan av april féljande ar och han ar sjukledig
1.4-31.5. Lon for sjukledighet betalas for grundperioden, om 42
kalenderdygn dvs. 1.4—-12.5. L6n betalas inte for tillaggsperioden,
eftersom den nya perioden av arbetsoférmaga har borjat innan pe-
rioden om 12 pa varandra foljande manader har I6pt ut (9.5) aven
om sjukledigheten fortsatter efter att perioden har 16pt ut.

|
42+28 42

1.3. 9.5. 1.4. 12.,5. 31.5.

9.5
I:I Period med I6n
|:| Period utan 16n
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6. Arbetsgivaren betalar 16n for sjuktiden direkt till arbetstagaren och ansoker
da om sjukforsakringsersattning for perioden efter att arbetstagaren har
ldamnat behdvliga utredningar och befullmaktigat arbetsgivaren till detta.
Arbetstagaren ska utan drojsmal lamna uppgifterna.

Man kan lokalt i enlighet med § 20 komma Gverens om att I6nen for sjuktid
betalas som foljer:

Full 16n betalas for de dagar som ingar i sjukférsakringslagens karenstid.
For den aterstaende perioden med |6n efter karensen betalas skillnaden
mellan I6nen och sjukdagpenningen. Skillnaden betalas férutsatt att ar-
betsgivaren har fatt en utredning dver storleken av den dagpenning som
skall betalas eller som redan har betalats till arbetstagaren.

(Textandringen trader i kraft pa sjukfranvaro som boérjar efter 1.8.2011)

Anmarkning:
Med karenstid enligt sjukférsakringslagen avses dagen for insjuknandet
och de 9 darpa foljande vardagarna.

Ifall arbetstagaren inte har Iamnat de av FPA begarda utredningarna och
sjukdagpenning darfor inte betalas ut eller den betalas ut till ett mindre
belopp an normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala |6n med
det obetalda beloppet.

Fran I6nen for sjuktid avdras dagpenningar eller darmed jamférbara er-
sattningar som till arbetstagaren har betalats féor samma arbetsoférmaga
och samma period fran sjukférsakringskassan som far stéd belopp av
arbetsgivaren eller pa basis av olycksfallsforsakringslagen, arbetstagar-
nas pensionslag, trafikférsakringslagen, brottsskadelagen eller lagen om
skada, adragen i militartjanst. Om 16n for sjuktid har betalts innan nagon
av ovan namnda ersattningar har betalats har arbetsgivaren ratt att lyfta
ersattningen eller aterindriva den av arbetstagaren, dock hogst det betalda
beloppet.

Sjukdomséaterfall (Recidiv)

7. Nar en arbetstagare pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar
raknat fran den dag da han atervant till arbetet, betalas 16n for sjuktid pa
féljande satt:
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- franvaroperioderna adderas ihop och fér den sammanlagda perioden
betalas 16n som om det var fraga om en och samma sjukperiod

- 16n betalas dock minst for sjukforsakringsperiodens karenstid.
Karensen ar, nar ratten till dagpenning inletts redan under en tidigare
period, ifall av recidiv, enbart dagen for insjuknandet. L6n betalas
nar dagen for insjuknandet ar en arbetsdag.

§ 15 Tillfallig franvaro
Akut sjukdom inom familjen

1.

36

Man efterstravar att ge arbetstagaren majlighet till en kort franvaro utan
[6n vid akut sjukdomsfall inom familjen.

Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets vardnads-

havare enligt § 14 for arbetsdagar som infaller inom 1-3 kalenderdagar

om:

- enkort franvaro ar nédvandig for arrangerandet av barnets vard eller
for sjalva varden och

- arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin franvaro och hur
lange den beraknas fortga samt

- lakarintyg over barnets sjukdom eller nagon annan av arbetsgivaren
godkand utredning har foretetts.

Till ndgon annan an ensamforsorjare betalas 16n ifall den andra vardnads-
havaren pa grund av forvarvsarbete eller arbetstiden inte har maojlighet
att arrangera varden eller att sjalv varda barnet.

Exempel 12.
A= arbetsdag
L = ledig dag
V= ledighet per vecka

S= sjukt barn och arbetstagaren franvarande

Ma Ti On To Fre Lo So6
A A L A A A V
Lon betalas for de arbetsdagar (ti och to) som infaller under tre

kalenderdagar (ti—to).
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To Fre Lo S6 Ma Ti
A A L L A A
S S S S

Lon betalas for den arbetsdag (fre) som infaller under tre kalender-
dagar (fre—s0).

3. Nar ett barn ar allvarligt sjukt ar arbetstagaren berattigad att avtala om
franvaro utan 16n (Statsradets beslut 130/85).

Vigsel och bemarkelsedag
4. Dagen for arbetstagarens vigsel eller dagen for registrering av parforhal-
lande ar ledig dag med 16n om den forrattas pa arbetstagarens arbetsdag.

5. For en arbetstagare vars arbetsforhallande fortgatt minst ett ar ar 50-
och 60-arsdagen ledig dag med 16n ifall dessa infaller pa arbetstagarens
arbetsdag.

Doédsfall och begravning
6. Man efterstravar att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro i sam-
band med en nara anhérigs déd och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behdvs for arrangemang som dods-
fallet och begravningen féranleder.

Nar franvaron racker langre an en dag skall arbetstagaren pa arbetsgiva-
rens begaran pa forhand forete en utredning éver den tid som behdvs.

Nara anhodriga ar narmast make/maka, sambo, féraldrar, far-, mor-, och
svarforaldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte I6nen.

Fackféreningens fértroendeuppdrag

7. En arbetstagare som har utnamnts till representant for Servicefacket PAM
rf vid kollektivavtalsforhandlingarna ges i man av majlighet tillfalle att delta

i forhandlingarna utan I6n.
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8. For en arbetstagare som ar representant i Servicefacket PAM rf:s repre-
sentantskap eller i styrelsen, efterstrdvar man att arrangera en majlighet
att delta i motena utan att I6nen minskas.

Sambhalleliga uppdrag
9. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan I6nen och ersattningen for
inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i
- kommunfullmaktiges eller
- kommunstyrelsens eller
- valnamnds eller valkommittés arbete for statligt eller kommunalt val.

Skillnaden betalas nar arbetstagaren gett en utredning dver ersattningen
for inkomstbortfall.

Reservdvningar
10. Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden mellan
I6nen och reservistlonen.

Forutsattningar for franvaro och semesterforméaner
11. Arbetstagaren skall komma Overens med arbetsgivaren om franvaro enligt
denna paragraf.

12. Franvaro enligt denna paragraf vid intjaningen av semester ar tid likstalld
med arbetsdagar eller arbetstimmar, utom punkterna 3, 4, 5 och 8.

§ 16 Lakarundersékning

Forutsattningarna for betalning av [6n
| féljande fall (a—e) minskas inte I6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att
man arrangerat kontrollerna och undersdkningarna med undvikande av
onddig forlust av arbetstid.

a. Konstaterande av sjukdom
Lakarundersokning som ar ndédvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersdkning som arbetstagaren fatt [akarremiss
tilli samband med lakarundersokningen, ifall det inte gatt att fa en tid utom
arbetstiden. Om mottagningstiden for den skull skulle flyttas veckor framat,
godkanns lakarbesok under arbetstiden.
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b. Akut tandsjukdom
For den tid som atgar till vardatgard vid akut tandsjukdom om:
- tandsjukdomen fére vard ger upphov till arbetsoférmaga och
- tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbets-
skift och
- tandlakarens intyg styrker arbetsoférmagan och det ar bradskande
med vard.

c. Graviditet
Nar arbetstagaren gar pa medicinska undersokningar fére forlossningen,
ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Foretagshalsovard, kontroller
Da arbetstagaren gar pa lagstadgad och i féretagshalsovardens plan
namnd undersokning eller pa sadan ordinerad efterundersokning.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens nédvandiga resekostnader i sam-
band med namnda undersokningar samt nar forutsattningarna uppfylls
dagtraktamente, ifall undersékningarna sker pa annan ort.

e) Franvaro av annan orsak
Av kommunen ordnad screening (statsradets férordning 1339/2006: mam-
mografi och papaprov), ifall undersékningen inte genom arrangemang
inom arbetsskiftsteckningen eller systemet med lediga dagar eller genom
anvandning av arbetstidsbanken gar att ordna utom arbetstid.

§ 17 Barns fodelse

Familjeledigheter

1.  Om sarskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions-, féraldra-
samt vard- och partiell vardledighet och atergang till arbetet efter dessa
bestams enligt arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Anmalningstider
2. Man skall som regel meddela om moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och

vardledighet tva manader innan ledigheten borjar.

Om adoptionsledighet skall om mojligt meddelas tva manader innan
ledigheten borjar.
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Lonebetalning

3. Tillen arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig betalas

a) I6n for tre manader, varvid arbetsgivaren at sig anséker om moder-
skapspenningen enligt sjukforsakringslagen

b) skillnaden mellan I16nen och moderskapspenningen enligt sjukfor-
sakringslagen for tre manader

(Textandringen trader i kraft pa utbetalningar av 16n vid moderskaps-
ledighet som borjar efter 1.8.2011).

Betalningen av skillnaden forutsatter att

- anstallningen har fortgatt minst 9 manader och

- arbetstagaren atervander till arbetet efter foraldra-, adoptions- eller
vardledigheten.

Betalningen av skillnaden férutsatter en utredning éver moderskapspen-
ningens belopp.

Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begarda utredningarna och
moderskapspenningen darfor inte betalas eller den betalas till ett mindre
belopp an normalt, minskas lIénebetalningsskyldigheten med det belopp
som inte betalts.

Formaner

4.

40

Nar arbetstagaren ar franvarande utover den lagstadgade moderskaps-
och foraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med
tid i arbete vid bestamningen av férmaner som ar bundna till anstalinings-
tiden, savitt nagot annat inte stadgats i lagen eller avtalats separat.
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6. SEMESTER J

§ 18 Semester
1. Semesterformanerna bestams i semesterlagen savida inte nagot annat
foranleds av semesterlagen.

Semesterns langd
2. Semester tjanas in for en full kvalifikationsmanad pa foljande satt:

Arbetsforhallandets Semesterdagar/ Full
langd vid man. semester
kvalifikationsarets

(1.4-31.3) slut

a. kortare an 1 ar 2 dagar 24 dagar
b. minst 1 ar, under 15 ar 2,5 dagar 30 dagar
c. minst 15 ar inom 3 dagar 36 dagar

detta kollektivavtals
tilampningsomrade

Till anstallningens langd i punkt c. raknas den tjanstgoringstid i nu-

varande anstallning som utférts inom ramen for detta kollektivavtal
och som berattigar till tjanstear.

Om man vid utrédkningen av semesterns langd inte far ett helt tal skall del
av dag ges som en full semesterdag.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad:

- under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar

- under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar

Semester tjanas in antingen enligt 14 dagars eller enligt 35 timmars regeln.
Semester tjanas in enligt 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt

arbetsavtalet huvudsakligen arbetar mindre an 14 dagar per manad.
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Exempel 13.

En deltidsanstélld arbetstagare arbetar tva dagar i veckan och
vardera dagen atta timmar. Enligt arbetsavtalet har arbetstagaren
inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar per manad. Semesterratten
raknas ut enligt 35 arbetstimmars intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje 35 arbetstimmars manad.

Hur semester ges

3.

42

Innan semestern bestams skall arbetsgivaren ge arbetstagaren maojlighet
att uttrycka dnskemal om tidpunkten for semestern.

Arbetsgivaren bestammer begynnelsetidpunkten fér semestern enligt
semesterlagen.

Tidpunkten for semestern skall meddelas arbetstagaren om mgjligt en ma-
nad eller atminstone senast 2 veckor innan semestern borjar. Tidpunkten
for semester som flyttas fram pa grund av arbetsoférmaga meddelas om
mojligt tva veckor eller dock minst en vecka innan den inleds.

Den som intjanar 2,5 semesterdagar per manad far 24 semesterdagar
(sommarsemester) under semesterperioden 2.5-30.9. Aterstoden av
semestern (vintersemestern) ska ges under semesterperiod 1.10-30.4.

Den som intjanar 3 semesterdagar per manad far 30 semesterdagar av
den intjanade semestern under semesterperioden 2.5-30.9.

Undertecknarorganisationerna rekommenderar att tiden mellan sommar-
semestern och den s.k. vintersemestern ar minst 2 veckor.

| samband med att arbetsforhallandet upphér samt att man inleder foraldra-
eller vardledighet kan arbetsgivaren och arbetstagaren aven avtala om en
annan tidpunkt for semestern avvikande fran 20 och 21 § i semesterlagen
och fran ovan namnda.
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6. Nar semester ges raknas sondagar, andra kyrkliga helgdagar, foérsta maj,
sjalvstandighetsdagen, pasklérdagen, midsommar- och julafton inte som
semesterdagar.

7. Den del av semestern som dverskrider den lagstadgade semestern kan
ersattas i pengar.

Semester och lediga dagar
8. Semestern férorsakar inte andringar i arbetstagarens permanenta system
for lediga dagar.

Den pa forhand uppgjorda planen 6ver lediga dagar tillampas aven den
vecka semestern inleds och den vecka den slutar.

Om arbetstagaren inte har en permanent ledig dag (se exempel 14)

- nar semestern borjar eller slutar mitt i veckan ingar ingen ledig dag
i den ofullstandiga veckan

- nar semestern borjar och slutar mitt i veckan ingar en ledig dag i
endera veckan.

Exempel 14.

A = arbetsdag

S = semesterdag

L = ledig dag

V = ledighet per vecka

M&a Ti On To Fre L6 S6 Ma Ti On To Fre L6 So
S §$ §$S §S §S §S - S S A A A AV

Nar semestern slutar mitt i veckan en tisdag ingar ingen ledig dag
den vecka semestern slutar.

Ma Ti On To Fre L6 S6 Ma Ti On To Fre L6 So
A A A S S S - S S S S s s V

Nar semestern borjar pa torsdag och slutar pa lérdag ges ingen
ledig dag den ofullstandiga veckan.
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Ma&a Ti On To Fre L6 S6 Ma Ti On To Fre L6 So
A A A S S S - S S S A AL V

Nar semestern borjar mitt i veckan pa torsdag och slutar mitt i veckan
pa onsdag har den lediga dagen getts den vecka semestern tar slut.
Alternativt kan man placera den lediga dagen under den vecka som
inleder semestern.

Semesterlon och tillagg

9.

44

Lonen for en semesterdag fas sa att man dividerar manadslénen med
talet 25.

Till semesterlonen for manadsavidnade arbetstagare laggs dartill av de

under kvalifikationsaret betalda kvalls-, I6rdags-, helgaftons- och nattil-

laggen:

- 9% nar anstallningen fortgatt kortare tid an ett ar nar kvalifikationsaret
I6per ut.

- 11,5 % nar anstallningen fortgatt minst ett ar nar kvalifikationsaret
I6per ut.

Exempel 15.

Arbetstagare med méanadslon

Arbetstagarens manadslon ar 1.500 €. Under kvalifikationsaret har
till arbetstagaren betalats 600 € i kvalls- och I6rdagstillagg. Darav
ar 11,5 % 69 € i vilket belopp ingar de tillagg som skall betalas bade
for sommar- och vintersemestern.

Arbetstagaren har ratt till 30 dagars semester. Lonen som skall
betalas for en sommarsemester om 24 dagar ar

24 x 1.500 € + 24 x 69 € (tillagg motsvarande sommarsemestern)
25 30

= 1.440 € + 55,20 € = 1.495,20 €.

| samband med betalningen av vintersemesterlonen betalas ater-
stoden (13,80 €) av tillaggen.

Semesterpremien ar 50 % av 1 495,20 €, dvs. 747,60 €.
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Exempel 16.

Arbetstagare med timlén

En deltidsanstalld arbetstagare med timlon, vars anstallning i slutet
av kvalifikationsaret har varat minst ett ar, arbetar 2—3 dagar i veckan.
Hans semester bestams enligt 35 timmars intjaningsregeln.

Forst reder man ut l6nen for arbetad tid 1.4—31.3 och de kalkylerade
Ionerna enligt 12 § 2 momentet i semesterlagen.

| 16n for tid i arbetet har till honom betalats 11 500 € samt 500 € i
sjuklon under kvalifikationsaret. Han har ratt till 30 dagar semester,
eftersom han alla kvalifikationsmanader under kvalifikationsaret har
arbetat minst 35 timmar eller timmar likstallda med arbetad tid.

Semesterlonen ar 11,5 % x 12.000 € = 1.380 €. | sommarsemes-
terlon betalas 24/30 x 1 380 € = 1.104 € och aterstoden betalas i
vintersemesterlon, dvs. 276 €.

Ifall arbetsforhallandet nar kvalifikationsaret I6per ut 31.3 har fort-
gatt kortare tid an ett ar intjanas semester 2 dagar i manaden och
semesterlonen bestams enligt 9 %.

Nar semester ges raknas som semesterdagar aven for deltidsan-
stallda vardagar enligt semesterlagen (normalt 6 vardagar/vecka),
aven om arbetsdagarna vore 2-3 i veckan.

Dessutom betalas semesterpremien separat enligt 19 §.

Betalning av semesterlén

10. Semesterldn betalas innan semestern borjar om inte arbetstagaren och
arbetsgivaren i enlighet med § 20 avtalar annorlunda. Nar det galler avtal
for arbetstagare pa apotek som omfattas av detta kollektivavtal férhandlar
man med fértroendemannen ifall en saddan valts.

Semesterlonen for hogst sex dagar semester far betalas pa apotekets
normala I6nedag.
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11. Den kalkylerade semesterlonen och [6nen for tid i arbete till en manadsav-
I6nad fordelas vid behov sa att den motsvarar den dverenskomna I6nen.
Darvid beaktas inte kvalls-, I6rdags-, helgaftons- eller nattillagg.

Exempel 17.

Arbetstagarens manadslon ar 1.500 €. Hans semester ar 24 dagar
1-28.8. Nar han inleder semestern far han i semesterlon

24 x 1.500 € = 1440 €
25

Eftersom arbetstagaren for augusti skall fa den avtalade manadslo-
nen for augusti trots semestern, betalas till honom i 16n for aterstoden
av manaden:

1.500 € - 1.440 € = 60 €.

Exempel 18.

Arbetstagarens manadslon ar 1.500 €. Han har 24 dagar semester
1.6—1.7. Nar han inleder semestern far han i enlighet med férega-
ende exempel 1.440 €.

Eftersom arbetstagaren skall fa den 16n som avtalats bade for juni
och juli, jAmnas I6nen i samband med I6nebetalningen for juli ut sa

att han for dessa manader far sammanlagt 3.000 €.

| juli betalas till arbetstagaren
3.000 € - 1.440 € = 1.560 €.
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Semesterersattning

12. Nar arbetsforhallandet upphdr betalas semesterersattning for intjanade
outtagna semesterdagar. Semesterersattningen beraknas som semes-
terlonen.

Exempel 19.

Arbetsforhallandet for en person som arbetat som sjukledighetsvi-
karie varade 3 dagar. Det sammanlagda antalet arbetstimmar blev
15.

Pa basis av arbetsavtalet arbetade personen i fraga sa kort tid att
en full kvalifikationsmanad inte tjanades in. Nar arbetsforhallandet
upphor betalas dock i semesterersattning 9 % av den |6n som betalts
for utfort arbete.

§ 19 Semesterpremie

Forutsattningar for betalning

1. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
- inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
- atervander till arbetet genast nar semestern tar slut.

Semesterpremie betalas ocksa nar arbetstagaren:

- har varit franvarande med arbetsgivarens samforstand omedelbart
fore eller efter semestern eller

- har varit forhindrad att atervanda till arbetet avi 7 § 2 momentet i
semesterlagen namnd orsak

- har ratt till semesterpremie i situationer enligt punkterna 6-9 nedan.

Belopp
2. Semesterpremien ar 50 % av semesterldnen motsvarande den enligt
semesterlagen intjanade semestern.

Semesterpremien for en timavidonad som intjanar semester enligt 35 tim-
mars regeln bestams i férhallandet mellan intjanade semesterdagar och
den teoretiska totala semesterratten som bestams enligt arbetsférhal-
landets langd.
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Exempel 20 a.

En timavionad arbetstagares arbetsforhallande bérjade 1.9. Han
intjdnar semester pa basis av 35 timmars regeln. Under tiden
1.9-31.3 har han under fyra kalendermanader arbetat minst 35
timmar. Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 4 x 2 dagar = 8
dagar.

8 x semesterlonen x 50 %
14

Divisorn ar 14 eftersom tidsperiodens teoretiska semesterratt ar
7 x 2 dagar = 14 dagar.

Exempel 20 b.

En timavlonad arbetstagares anstallningsforhallande har fortgatt
Over ett ar. Han intjanar semester pa basis av 35 timmars regeln.
Under kvalifikationsaret har han under 8 manader arbetat minst 35
timmar. Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 8 x 2,5 dagar =
20 dagar. Semesterpremien ar da:

20 x semesterlonen x 50 %

30

Betalning av semesterpremien

3. Semesterpremien betalas i samband med semesterlénen, om inte arbets-
tagaren och arbetsgivaren i enlighet med § 20 avtalar annorlunda.

48

Nar semestern delas betalas i samband med semesterlonen semester-
premie i férhallande till varje enskild semesterdel, savida man inte lokalt
avtalar annorlunda.

Nar arbetstagaren onskar kan semesterpremien genom avtal enligt § 20
bytas ut mot ledig tid under ordinarie arbetstid. Den lediga tid som kan
bytas ut mot semesterpremien ar 50 % av antalet semesterdagar enligt
semesterlagen. Vardagar raknas som utbytesdagar (ma—Io).
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| fraga om avtal som galler arbetstagare pa apotek som omfattas av detta
kollektivavtal férhandlar man med fortroendemannen ifall fértroendeman
valts.

Vard-, studie- och alterneringsledighet samt annan ledighet utan 16n
6. Semesterpremie betalas ocksa da arbetstagaren inte genast atervander till

arbetet sedan semestern ar slut pa grund av vardledighet, studieledighet,
alterneringsledighet eller annan med dessa jamforbar ledighet utan I16n.
Forutsattningen for att semesterpremie skall betalas ut ar att arbetstagaren
har atervant till arbetet som meddelat.

Semesterpremien betalas i samband med den [6n som betalas nar ledig-
heten har tagit slut.

Pensionering

7.

Semesterpremien betalas pa semesterlonen och -ersattningen nar ar-
betstagaren gar i alders-, invalid-, eller fortida alderspension.

Varnplikt och frivillig militartjanst

8.

Semesterpremie betalas till arbetstagare som efter fullgjord varnplikt eller
frivillig militartjanst atervander till arbetet i behdrig ordning.

Semesterpremien beraknas enligt punkt 2, innan varnpliktstjanstgoringen
boérjar, pa den da betalda I6nen eller semesterersattningen och i enlighet
med det da gallande kollektivavtalet.

Nar arbetsforhallandet upphor under pagaende semester

9.

Semesterpremie betalas nar arbetsférhallandet upphér under semestern
av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 21.
Arbetstagarens arbetsférhallande sades upp 30.5 av ekonomiska
och produktionsorsaker sa att det upphorde att galla 30.7. Arbets-
tagarens sommarsemester var avtalad till tidpunkten 14.7—10.8.
Arbetstagaren far semesterpremie pa 50 % av den avtalade se-
mesterlonen (14.7—-10.8). For semesterersattningen i samband med

slutlikviden betalas inte semesterpremie.
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7. AVTAL PA DE ENSKILDA ARBETSPLATSERNA J

§ 20 Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

1.

50

Vid avtal pa de enskilda arbetsplatserna ar avtalsparter arbetsgivaren
eller hans foretradare och fértroendemannen, arbetstagaren eller arbets-
tagarna.

Ifall enbart Finlands Farmaciférbunds fértroendeman valts for apoteket,
kan arbetstagarna skriftligt befullmaktiga honom att representera sig i
fragor om vilka avtalas enligt denna paragraf.

Avtalet skall ingas skriftligt pa begaran av nagondera avtalsparten.

Avtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar 3 manader savida
man inte avtalar annorlunda.

Ett visstidsavtal som har fortgatt i tva ars tid kan sagas upp pa samma
satt som ett avtal som galler tills vidare.

Nar ett avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortsatter det
i varje fall till periodens slut.

Nar avtalet 16pt ut tillampas bestammelserna i kollektivavtalet.

Avtal pa de enskilda arbetsplatserna enligt denna paragraf har kollektiv-
avtals rattsverkningar.
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8. SARSKILDA BESTAMMELSER J

§ 21 Sarskilda bestammelser
Fortroendeman

1.

Arbetstagare pa apotek har ratt att bland sig vélja en fortroendeman att
representera sig i fragor som galler tolkning av detta avtal.

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal informeras skriftligt om val och om vald
fortroendeman.

Den som valts till fértroendeman far inte pa grund av detta uppdrag utsat-
tas for patryckning eller sagas upp.

Pa fortroendeman tillampas det fortroendemannaavtal som ingatts av
Servicearbetsgivarna och FFC.

Fortroendemannen beviljas befrielse fran arbetet for skétseln av fortro-
endemannauppdraget i enlighet med fértroendemannaavtalet mellan
Servicearbetsgivarna och FFC.

Till fértroendemannen betalas fortroendemannaersattning for skétseln av
fortroendemannauppgifterna om det i apoteket finns minst 15 ordinarie
arbetstagare som hor till Servicefacket PAM. Ersattningen ar 22 euro i
manaden. Ersattningen betalas for den tid for vilken arbetsgivaren betalar
I6n for utford arbetstid.

Kontaktperson

6.

Om i detta avtal avsedd fortroendeman inte valts for arbetsplatsen, kan
arbetstagarna bland sig valja en kontaktperson.

Arbetsgivaren skall skriftligt meddelas om valet av kontaktperson.

Kontaktpersonen informerar arbetstagarna pa arbetsplatsen om innehallet
i de cirkular som hans organisation sander ut.

Kontaktpersonen kan delta i behandling av arenden som galler tolkningen
av detta avtal.
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8.

Kontaktpersonen far inte pa grund av denna uppgift utsattas for patryckning
eller avskedas.

Utbildning

9.

10.

Parterna anser att arbetstagarnas yrkesutbildning ar viktig. Meningen med
yrkesutbildningen ar att halla personalens yrkeskunskap och kompetens a
jour och att utveckla dessa sa att de motsvarar apotekets nuvarande och
kommande behov. Med utbildningen kan man ocksa paverka apotekens
produktivitet, hur personalen utvecklas i arbetet och arbetsmotivatio-
nen.

Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren och personalen i samarbete kart-
lagger utbildningsbehovet och gor upp utvecklingsplanen pa basis av den
jamte kostnadsforslag. Verkstallandet och uppféljningen av utbildningen
behandlas arligen.

Nar arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller sander arbets-
tagaren pa kurser med anknytning till hans yrke ersatts kostnaderna for
utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Nar utbildningen sker utom arbetstid ersatts de direkta kostnaderna for
den.

Arbetshélsa

11.

Med tanke pa arbetstagarnas arbetshalsa ar det viktigt att pa arbetsplatsen
félja med arbetstagarnas arbetsformaga och folja upp sjukfranvaron. Ar-
betsgivaren kan vid behov hanvisa arbetstagaren till féretagshalsovarden
for bedomning av arbetsformagan och utredning av eventuellt behov av
rehabilitering.

Arbetsrock

11.

Arbetsgivaren skaffar arbetsrockar till arbetstagarna och ansvarar for
deras tvatt och underhall.

Indrivning av medlemsavgift

12.

52

Apotekens arbetsgivarforbund rekommenderar sina medlemsapotek att
indriva Servicefacket PAM rf:s medlemsavgifter av arbetstagarens 16n ifall
arbetstagaren har gett sin fullmakt till detta.
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Grupplivférsakring
13. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsakring pa det satt som
centralorganisationerna kommit dverens om.

Understod vid dodsfall
14. Understod vid dodsfall betalas ifall arbetstagarens arbetsférhallande
fortgatt minst 5 ar,
- ettbelopp motsvarande en manadslén om arbetstagaren vid sin dod
efterlamnar nara anhériga som han dragit férsorg om
- 16n for en och en halv manad om arbetstagaren efterlamnar anka/
ankling eller ett eller flera minderariga barn.

Anvéandning av egen bil

15. Nar arbetstagaren med egen bil fran apoteket transporterar mediciner till
ett annat driftsstalle eller till en kund, betalas till honom kilometerersattning
enligt Skattestyrelsens beslut.
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9. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED J

§ 22 Meningsskiljaktigheter

Lokala férhandlingar

1. Forstforhandlar arbetsgivaren med den anstéllda eller fértroendemannen
om meningsskiljaktigheter som galler kollektivavtalet.

Nar enighet inte nas skall lokala férhandlingar gemensamt konstateras
avslutade. Da rekommenderas att en promemoria om meningsskiljaktig-
heterna gors upp. Av promemorian skall bl.a. féljande framga:

- apoteket

- de oeniga parterna

- innehallet i meningsskiljaktigheten kort och i faser

- vardera partens krav jamte motiveringar

- datum och parternas underskrifter

2. | fraga om det lokala férhandlingsférfarandet féljs bestammelserna i § 9
i fortroendemannaavtalet mellan Servicearbetsgivarna och FFC.

3. Man efterstravar att fora lokala forhandlingar sa fort som mojligt med
undvikande av onddigt dréjsmal.

Forbundsférhandlingar
4. Nar enighet inte nas i fragan vid lokala forhandlingar kan den lamnas for
avgorande i undertecknarférbunden.

Arbetsdomstol
5. Nar enighet inte nas i fragan vid férbundsférhandlingar kan den lamnas

for avgorande i arbetsdomstolen.

Stridsatgarder
6. Alla stridsatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet ar férbjudna.

7. Pafoliderna for brott mot detta kollektivavtal bestams enligt pa underteck-
ningsdagen gallande kollektivavtalslag och centralorganisationsavtal.
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10. FRAMLAGGNING OCH GILTIGHETSTID J

§ 23 Avtalet skall finnas till paseende
Detta kollektivavtal skall finnas till paseende pa arbetsplatsens anslags-
tavla eller motsvarande plats.

§ 24 Avtalets giltighetstid
1. Avtalet galler 1.5.2011-30.4.2013.

2. Avtalet galler ett ar i sénder ifall det inte séags upp senast en manad innan
det I6per ut.

3. Den som sager upp avtalet skall samtidigt lamna en promemoria éver
andringsforslag till motparten. Annars ar uppsagningen ogiltig.

4. Bestammelserna i detta avtal ar i kraft tills ett nytt avtal har tratt i kraft

eller férhandlingarna mellan avtalsparterna av nagondera parten har
konstaterats avslutade.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL J

56

Apotekens Arbetsgivarforbund och Servicefacket PAM rf avtalade om
ett nytt kollektivavtal for arbetstagare pa apotek, vilket galler 1.5.2011 —
30.4.2013.

Lonehdjningar 1.5.2011
De gallande individuella I6nerna och tabellénerna till arbetstagare pa
apotek hojs fran 1.5.2011 med 1,5 % per manad.

Med syfte att utveckla Ionetabellernas struktur justeras I6nerna 1.5.2011
enligt féljande:

tabellénerna och de individuella manadslonerna i 4 tjanstearstroskeln hojs
med 10 euro, motsvarande hojning for arbetstagare med timlon ar 6 cent,
tabelldonerna och de individuella manadslénerna i 7 tjanstearstroskeln
hojs med 16 euro, motsvarande hojning for arbetstagare med timlon ar
10 cent,

tabelldonerna och de individuella manadslénerna i 9 tjanstearstroskeln
hojs med 26 euro, motsvarande hojning for arbetstagare med timlon ar
16 cent.

Lonetabellerna fran 1.5.2011 ingar som bilaga till kollektivavtalet.

Lonehdjningar ar 2012

Parterna ganskar i januari—februari 2012 apotekens ekonomiska lage
samt sysselsattnings- och utvecklingsutsikterna liksom ldneutvecklingen
for yrkesgrupperna i branschen. Utgaende fran bedémningen forhandlar
parterna fore 31.3.2012 om I6nehdjningarna ar 2012. De I6nehdjningar
som ska verkstallas ar 2012 innehaller en apotekspott, som ar en tredjedel
av de totala l16nehdjningarna. Kollektivavtalet kan inte sagas upp med
avseende av denna fraga. Tabellénerna hojs med en generell hojning.

Pa den apotekspott som ska verkstallas ar 2012 tillampas de anvisningar
som ingar som bilaga till kollektivavtalet.

Tillagg
Arbetstidstillaggen hojs 1.5.2011 enlig foljande:
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kvallstillagget for tiden mellan 18.00 och 22.00 ar 3,40 euro per timme
I6rdagstillagget efter 15.00 samt pa jul- och midsommarafton efter 12.00
ar 3,63 euro per timme

tillagget for nattarbete mellan 22.00 och 8.00 ar 4,35 euro per timme.

Timlonen till stadare som arbetar farre an 20 timmar ar 10,11 euro per
timme fran 1.5.2011.

. Textandringar

Textandringarna har inforts i kollektivavtalet och de trader i kraft 1.6.2011
med undantag fér texten om betalning av 16n for sjuktid och moderskaps-
ledighet, som tillampas pa sjukfranvaro och moderskapsledighet som
borjar efter 1.8.2011.

Foérlangningen av arbetstiden verkstalldes fran och med den forsta fulla
arbetstidsperioden som infoll efter 1.1.2008. Férlangningen av arbetstiden
med en timme under tre veckor gallde alla hel- och deltidsanstallda med
manadslon, med undantag for arbetstagare som var pa deltidspension
och partiell vardledighet. For arbetstagare som var pa partiell vardledighet
forlangs arbetstiden nar vardledigheten upphoér. Nar man tillampar en an-
nan period an 3 veckors perioder ar férlangningen 20 minuter per vecka.
Den forlangda arbetstiden kompenseras inte med pengar. Arbetsavtalen
andras sa att de motsvarar den nya arbetstiden.

. Utvecklingsarbete
Parterna reder ut bestammelserna gallande fértroendemannen och be-
hovet att utveckla apotekens samarbetsavtal.

Under avtalsperioden reder parterna ut de praktiska arrangemangen
och asikterna gallande ersattande arbetsuppgifter i apotek och utarbetar
behovliga forslag.

Parterna reder under avtalsperioden ut behovet att utveckla bestammel-
serna om mertids- och dvertidsarbete.

Parterna beaktar de rekommendationer och forslag till atgarder for forlang-

ning av yrkeskarridren som de fér denna uppgift tillsatta arbetsgrupperna
[amnat (Ahtelas arbetsgrupp).
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8. Giltighetstid
Kollektivavtalet galler fran 1.5.2011 till 30.4.2013. Ifall man inte i de for-
handlingar som ska féras fore 31.3.2012 nar enighet, kan vardera parten
saga upp avtalet sa att det I6per ut 1.5.2012.

Helsingfors den 10 maj 2011

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND rf

SERVICEFACKET PAM rf
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Kollektivavtalsenlig apotekspott for arbetstagare pa apotek ar
2012

A. Syftet med apotekspotten

Apotekspotten anvands for att beléna en val utférd personlig arbets-
prestation. Avsikten ar att utvecklingen av en persons yrkeskunnighet,
kompetens, arbetskunskaper och -effektivitet, initiativ, hur personen sjalv
utbildar sig eller sarskilt kunnande beaktas nar den individuella 16nehdj-
ningen fastslas. Individuella skillnader i fraga om dessa faktorer finns hos

personalen i alla apotek.

Obs. Avsikten med apotekspotten ar inte att beléna en arbetstagare somi
en nara framtid gar i pension eller en arbetstagare med visstidsanstallning

som snart upphér. For detta andamal finns andra beléningssatt.

B. Hur apotekspotten verkstélls
1. Beloppet

Grunden for apotekspotten ar summan av sa normala manads- eller tim-
[6ner som majligt under en manad. Apoteket med filialer utgér en helhet.
Forst reder man ut hur mycket I6n man sammanlagt xxxx manad betalat
i 16n till arbetstagare pa apotek som 1.x.2012 ar anstallda i apoteket. Med
[6ner avses manads- och timléner, arbetstidstillagg och férhojningar for
sdndagsarbete, regelbundet betalda individuella och uppgiftsbaserade

tillagg samt semesterldoner och apotekspotter.

I Ibnesumman inrdknas dock inte xxxx manad betalda ersattningar for
Overtid, ersattningar for mertidsarbete till arbetstagare med manadslon,
semesterpremier och semesterersattningar. Alla som ar anstallda 1.x.2012
och vilka fatt 16n xxxx manad raknas med, varfor t.ex. personer som ar

vardlediga inte tas med, men nog deras vikarier.

| foljande situationer korrigeras den faktiska Idnesumman som betalts

XXXX manad:

- om man till en arbetstagare som ar pa moderskapsledighet betalar skill-
naden mellan |I6nen och moderskapspenningen for xxxx manad, beaktas

hela manadslonen. Lonen till en eventuell vikarie rédknas inte da med.

- om semesterldnerna for xxxx manad har betalts pa forhand xxxx manad
eller semesterlonerna for xxxx manad pa férhand xxxx manad beaktas
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endast personernas normala manadslon.

om man till en arbetstagare i sjuklon betalar skillnaden mellan |I6nen och
dagpenningen fér xxxx manad, beaktas hela I6nen i utrakningen. Lénen
till en eventuell vikarie raknas inte da med.

Pa den I[dBnesumma som man raknat ut pa detta satt, raknas x,x %, som
utgor det belopp i euro som fordelas i I6nehgdjningar.

2. Grunder for hur potten fordelas

Som grund fér fordelningen kan man valja en eller flera av kriterierna
nedan:

Sarskilt kunnande

Utveckling av yrkesskickligheten och kompetensen
God kundbetjaning

Personer som har sarskild yrkeskompetens

Skapare av teamanda i arbetsgemenskapen (en sporrande och positiv
atmosfar)

Annan grund i enlighet med apotekets verksamhetsstrategi
Skotsel av uppgift i enlighet med den férdelningsgrund man valt, ar inte i
sig en grund for att personen ska fa del av apotekspotten. Forutsattningen

ar att personen i fraga personligen har klarat uppgiften bra.

For att framja motivationen kan man i god tid sla fast fordelningsgrunderna,
sa att arbetstagarna kan handla malinriktat.

3. Samtal om pottens férdelningsgrunder och férdelning

60

Forhandlingsparter ar apotekaren och fértroendemannen, eller nar for-
troendeman inte valts kontaktpersonen for apotekets arbetstagare. Ifall
arbetstagarna pa apoteket inte valt vare sig fortroendeman eller kontakt-
person, valjer arbetstagarna bland sig en foretradare for samtalen. Nedan
anvands fortroendeman som gemensam benamning.
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Vid férdelningen av potten gar man till vaga pa féljande satt:

I. Apotekaren och fortroendemannen férhandlar om hur apotekspotten
ska verkstallas.

Vid férhandlingarna gar man tillsammans igenom grunderna for hur pot-
ten raknas ut och det belopp som ska férdelas och till hur manga potten
fordelas. Dartill kommer man éverens om férdelningskriterierna (A — F
ovan), om alla eller endast en del av ovan namnda kriterier anvands.

Om man inte nar enighet om férdelningsgrunderna eller till hur manga
potten fordelas, fattar apotekaren beslut om kriterierna och till hur manga
potten férdelas med beaktande av de diskussioner som forts i fragan.

II. Darefter diskuterar fortroendemannen med arbetstagarna pa apoteket.
Han konstaterar hur stort beloppet ar, vilka kriterier anvands och till hur
manga man tankt fordela potten. Fértroendemannen och arbetstagarna
diskuterar vilka som bast uppfyller kriterierna. Fértroendemannen ger
apotekaren ett forslag till fordelning utan belopp. Diskussionerna mellan
foértroendemannen och arbetstagarna pa apoteket kan féras pa arbetstid
sa att apotekets normala verksamhet inte stors.

lll. Apotekaren och fortroendemannen férhandlar sedan om forslaget till
férdelning och om det belopp som ska férdelas till var och en. Man stravar
efter att na enighet i fragan. Om man inte har kunnat enas om till vilka
arbetstagare och/eller det belopp som ska betalas till var och en av dem,
fattar apotekaren beslutet i fragan pa basis av férdelningskriterierna utan
att vara bunden av dem. Apotekaren motiverar sitt avvikande forslag till
fordelning for fortroendemannen och meddelar fértroendemannen vilka
personer som har fatt del av potten, liksom beloppen och férdelnings-
grunderna sa att fértroendemannen kan foérsakra sig om att potten har
fordelats.

4. Allmanna principer och férhandlingstidtabell
Man rekommenderar att ungefar halften av arbetstagarna pa ett apotek
skulle fa denna férhojning. Om det inte ar andamalsenligt att tillampa dessa
fordelningsanvisningar t.ex. pa grund av att apoteket har fa arbetstagare,
kan man avvika fran dem, men ocksa da ar det meningen att beloppet
inte ska fordelas jamnt mellan alla arbetstagare, utan att den personliga
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framgangen i arbetsuppgifterna ska beaktas.

Foérbundens gemensamma standpunkt ar att fordelningsgrunden inte
far vara den, huruvida personen tidigare har fatt del av potten eller inte.
Om en person flera ganger har blivit utan andel av potten, kan man pa
arbetsplatsen reda ut om det ar mojligt att paverka saken med hjalp av
introduktion, handledning eller kompletterade utbildning.

Hela personalen informeras inte om vilka som fatt I6nehéjning om inte
personerna i fraga gett sitt samtycke till det. Loneuppgifterna ska hallas
konfidentiella. Forbunden rekommenderar att protokoll férs over fordel-
ningen dar man antecknar vem som fatt I6nehdjning, fordelningsgrunderna
samt den férdelade summan.

Férhandlingarna boér inledas i god tid och foras fore xx.xx.2012. Ifall man
inte hinner betala potten i samband med I6nen for xxxx manad, betalas
den ut retroaktivt senast i samband med I6nen for xxxx manad.

5. Hur I6nehdjningen verkstalls

Apotekspotten laggs till personens individuella 16n, och kan inte senare
slopas sa att I6nen sanks. Potten ar inte ett separat tillagg utan ingar i
den individuella manadslénen. Apotekspotten minskar inte en I6nehdjning
som eventuellt orsakas av andringar i tjanstearstroskelns minimilon.

Om den generella hdjningen och apotekspotten verkstalls vid samma
tidpunkt, rédknas den generella hdjningen forst ut. Apotekspotten laggs
till den med den generella I6nehdjningen hojda individuella 16nen for den
person som far del av apotekspotten.

6. Ikrafttradande
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Anvisningarna ovan tillampas pa apotekspotter som ar 2012 verkstalls
efter 1.5.2012 och senare.
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Protokoll 6ver arbetstidsbank J

1. Genom lokalt avtal (enligt § 20 i kollektivavtalet, sid. 50) kan man flytta
utfarda arbetstimmar till en arbetstidsbank pa det satt som man nedan
redogor for.

2. Man avtalar om mertids- och overtidsarbete i enlighet med arbetstids-
lagen.

Timmar som kan dverforas
3. Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det kan man
till arbetstidsbanken dverfora:
- mertidstimmar
- Overtidstimmar
- ersattning for sdndagsarbete
- avtalad ledighet pa basis av arbetstidstillagg
- ersattning for veckoledighet
plussaldotimmar vid flexibel arbetstid

4. De arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och vilka enligt kol-
lektivavtalet ersatts med forhojd 16n éverfors till arbetstidsbanken forhojda
pa motsvarande satt.

De timmar som pa arbetstagarens begaran utfors for intjaning av ledighet
Overfors oférhojda till arbetstidsbanken.

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att dverféra
arbetstimmar till arbetstidsbanken konstaterar de gemensamt hur manga
timmar som oOverfors till banken och hur manga timmar ersatts med
pengar.

5. En heltidsanstalld far ha hogst 80 timmar i arbetstidsbanken och en del-
tidsanstalld hogst tva ganger den avtalsenliga veckoarbetstiden.

Hur ledighet tas ut

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om den tidpunkt
nar de timmar som intjanats i arbetstidsbanken ges som ledighet. | annat
fall bestammer arbetsgivaren nar ledigheten ges.
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Arbetstagaren ska i god tid informeras om nar ledigheten ges, dock senast
nar arbetsskiftsforteckningen faststalls.

Ledigheten ges som hela dagar om man inte avtalar annorlunda. Man
stavar efter att de lediga dagarna ges i kombination med andra lediga
dagar eller semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som foljer pa det ar da
ledigheten tjanats in, om man inte pa grund av arbetstagarens godtagbara
franvaro avtalar annat.

Nar arbetsgivaren eller arbetstagaren sager upp avtalet om arbetstidsban-
ken tas ledighet ut for de timmar som 6verforts till banken enligt denna
paragraf.

Franvaro och semester
7. Franvaro foranleder inte andringar av avtalade, meddelade eller fére
frAnvaron pa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.

Ledighet enligt arbetstidsbanken intjanar semester.

Bokfdring
8. Arbetstagaren for bok 6ver arbetstidsbanken, av vilken framgar:
* nar arbetet har utforts
» om arbetet har utférts pa arbetsgivarens eller arbetstagarens initia-
tiv
* hur manga timmar har utférts och hur manga timmar har éverforts
till banken
« tidpunkten for ledighet och hur manga timmar som tas ut fran ban-
ken

Nar anstallningen upphor
9. Nar anstallningen upphor ersatts ledighet som inte tagits ut i pengar.

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND rf

SERVICFACKET PAM rf
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LONEGRUPPERING AV ARBETSTAGARE PA APOTEK J

Lonegrupp |
Stadare.
Om stadarens genomsnittliga arbetstid ar under 20 timmar i veckan be-
stams |6nen som timlon.

Lonegrupp Il
Tekniska arbetstagare eller arbetstagare utbildade i arbetet, som utfor
bitradande arbetsuppgifter eller arbetstagare som utfér kontorsarbete av
motsvarande svarighetsgrad.

Lonegrupp Il
Lakemedelsarbetare, lakemedelstekniker eller arbetstagare som utfor
mera kravande arbete an Iénegrupp Il och arbetstagare som utfér kon-

torsarbete.

Till denna I6negrupp hor bl.a. arbetstagare med yrkesutbildning.

Lonegrupp IV
Farmanomer som i egenskap av yrkesutbildade har ratt att utféra uppgifter

som hor till handkdp samt arbetstagare som utfor kravande kontorsar-
bete.
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LONER TILL ARBETSTAGARE PA APOTEK FRAN 1.5.2011
EURO / MANAD

Lone- Tjanstear (forsta, fjarde aret osv.)
grupp
1. 4, 7. 9.
I 1499 1568 1626 1694
Il 1544 1613 1673 1740
11 1601 1674 1735 1805
\Y, 1706 1778 1841 1906

Timlonen fas sa att man dividerar motsvarande tabellon for en heltids-
anstalld med talet 160.

Fran 1.5.2011;

Timlon till stadare som arbetar farre an 20 timmar 10,11 €/ tim

Skolelev 1 081 €/ manad
Bud 1235 €/ manad
Praktikant i I6negrupp I 1 312 € / manad
Lakemedelarbetarelev 1 313 €/ manad

(se bestammelserna sidan xx)

Arbetstidstillagg fran 1.5.2011:

Kvallstillagg 3,40 €/tim
Loérdags-, julaftons- och

midsommaraftonstillagg 3,63 €/tim
Nattillagg 4,35 €/tim

66 Kollektivavtal for arbetstagare pa apotek 1.5.2011-30.4.2013




ARBETSAVTAL FOR APOTEKSBRANSCHEN

1. ARBETSAVTALS-
PARTER

Arbetsgivare

Arbetstagare Yrkesbenédmning

Personbeteckning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot ersattning utfora arbete for

2. ARBETSAVTA-

ovan ndmnda arbetsgivare under dennas ledning och uppsikt pé féliande villkor:

Anstallningens begynnelsedag ..../..../ 20........

LETS GILTIG- Arbetsavtalet &r i kraft
HETSTID [] tis vidare
|:| bestamd tid
a) till ; Orsaken till tidsbundenheten:
b) tills féljande arbetsuppgift, vikariat eller annat slutforts:
3. PROVOTID Fr.o.m. anstéliningens begynnelsedag iakttas en prévotid om manader.
4. ARBETSPLATS Arbetsplats:
OCH ARBETSTID | Arbetstid: 115 tim. /3 v.

I:l 120 tim. /3 v.

|:| Annan:

5. OVERTIDS OCH
MERTIDSARBETE

Arbetstagaren kan anvisas 6vertids-, mertids- och séndagsarbete i enlighet
med lagens och kollektivavtalets bestammelser.

6. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens arbetsuppgifter ar:
|:| Farmaceutiska uppgifter
|:| Andra uppgifter enligt avtal,vilka:

|:| Apoteksanstélldas uppgifter

Arbetstagaren ar skyldig att utféra &ven annat arbete som arbetsgivaren inom
ramen for sina rattigheter att leda arbetet anvisar honom.

7. LON Nér anstéllningen bérjar beaktas tjanstetid och l6negrupp:
ar manader l6negrupp
Arbetstagarens 16n faststalls vid anstéliningens bdrjan enligt féljande:
Lon €/ man. / tim.
8. GALLANDE Parterna férbinder sig att i anstélliningsférhéllandet 6msesidigt i l6ne- och Gvriga
KOLLEKTIVAVTAL | arbetsavtalsfragor folja géllande lagar, vederbérligen givna interna direktiv och

regler till den del parterna inte i detta avtal kommit 6verens om béttre villkor for
arbetstagaren. Nar arbetsforhallandet héavs betalas slutlikviden senast inom
tva veckor sedan arbetsforhallandet upphort.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATERING OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett fér vardera parten.

Ort Tid

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN FYLLS |

Arbetsavtalets giltighetstid
Som begynnelsedag for arbetsférhallandet antecknas det datum da arbetstagaren
bdrjar arbeta.

I normala fall galler arbetsforhallandet tills vidare. Da antecknas ett kryss i avsedd
ruta.

Ifall ett arbetsforhallande for viss tid ar bundet till kalendertid antecknas arbetsfor-
hallandets sista dag i blanketten. Da skall ocksa grunden for visstidsarbetsforhal-
landet uppges i punkt 2 a grund for visstids anstallning, t.ex. moderskaps- eller
foraldraledighetsvikariat, semestervikariat, arbetstagarens egen begaran osv.

Om arbetsavtal for viss tid inte ar bundet till kalendertid, utan det ar beroende t.ex.
av en viss arbetsuppgift som skall slutforas, preciseras denna uppgift i punkt 2 b
i arbetsavtalet.

Provotid
Den avtalade prévotiden antecknas i punkt 3 i arbetsavtalet. Den maximala préovo-
tiden ar 4 manader.

| ett visstids arbetsforhallande som ar kortare an atta (8) manader far prévotiden
dock vara hogst halften av tiden for arbetsavtalet (se kollektivavtalet § 3 sida
13).

Arbetsplats och -tid
Som arbetsplats uppges apoteket i fraga, dvs. apoteket jamte eventuella filiala-
potek. Ifall man undantagsvis begransar nagot av apotekets verksamhetsstallen
som enda arbetsplats, uppges detta har.

| blanketten finns apotekets ordinarie maximiarbetstidsalternativ. Om man kom-
mer Gverens om en kortare eller Iangre period eller deltidsarbete antecknas detta
under punkten annan arbetstid, t.ex. 152 h/4 veckor eller 60 h / 3 veckor.

Arbetsuppgift
Under punkten 6vriga avtalade uppgifter uppges sadana specialuppgifter som
inte ingar i den normala befattningsbeskrivningen for farmaceutisk personal eller
arbetstagare pa apotek.
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Arbetstagaren ar skyldig att utfora andra arbetsuppgifter som hanfor sig till yrket
och som arbetsgivaren anvisar inom ramen for direktionsratten.

L6n
Loénen bestams enligt det kollektivavtal som skall tillampas. Grunderna for I6ne-
bestamningen och I6nebeloppet kommer man dverens om i punkt 7.

Tjanstgoringstid som skall beaktas fran tidigare arbetserfarenhet antecknas har,
t.ex. 7 ar och 4 manader. Arbetstagare skall forete arbetsintyg over tidigare ar-
betserfarenhet. Aven I16negrupp och tjanstetréskel antecknas under denna punkt,
t.ex. lénegrupp | 9:e aret.

Den manads- eller timlén man kommer 6verens om i borjan av arbetsforhallandet
antecknas pa avsedd plats. Ifall man med arbetstagaren kommer éverens om ett
uppgiftsbundet eller individuellt tillagg eller t.ex. om ett tillagg for en specialupp-
gift, antecknas dess storlek och grunden for det antingen har eller under punkt 9,
ovriga villkor.

Ovriga villkor
Har skrivs t.ex. sadana avtalade villkor genom vilka man avviker fran minimibe-
stdmmelserna i kollektivavtalet. Sadana villkor kan galla avléning, arbetstid eller
fridagar, natura formaner, semester osv.

Ovriga anvisningar
Ifall den plats som reserverats for respektive punkt i blanketten inte racker till kan
man anvanda en separat bilaga, dar man hanvisar till arbetsavtalet.

Om anstallningsvillkoren andras avsevart, bestadende eller for viss tid, efter att
arbetsavtalet ingatts antecknas andringen i arbetsavtalet eller dess bilaga.

Om man efter att en ny apotekare tilltratt vill inga skriftliga arbetsavtal &r det inte
fraga om ett nytt arbetsavtal utan om att de arbetsvillkor som da géller antecknas.
Da antecknas situationen betraffande erfarenhetsar, I6negrupp och tjanstearstros-
kel samt som I6nebelopp. Som begynnelsedag for arbetsférhallandet antecknas
det datum da arbetstagaren ursprungligen tradde i apotekets tjanst.
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FAMILJELEDIGHETER

Ledighet Langd Periodisering Anmalnings- Andring
skyldighet

Sérskild moderskaps- | Till moderskaps- - - -
ledighet ledighetens bdrjan
Moderskapsledighet | 105 vardagar - 2 manader innan - halsoskal

- grundad orsak
Faderskapsledighet 1-18 vardagar hogst 4 perioder 2 manader | samband med
medan innan fodseln sa fort

moderskaps- och
foraldrapenning
betalas

som majligt av
halsoskal, annars
1 manads
anmalningstid

- grundad orsak

Tillaggsfaderskaps-
ledighet
kombinerad med
foraldraledighet
Forutsattning:
fadern anvander
minst de12 sista

1-24 vardagar

1 period, hogst
24 vardagar

2 manader innan

- grundad orsak

anmalningstid 1 man.

dagarna av

ledigheten

Foraldraledighet 158 vardagar hogst 2, minst 12 2 manader innan - grundad orsak
vard./period/foralder (anmalningstid 1 man.)

Partiell féraldra- 158 vardagar minst 2 manader avtal - avtal

ledighet - grundad orsak
Vardledighet Tills barnet ar 3 ar Hoégst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak
minst 1 man. / (anmalningstid 1 man.)
period avtalsméjlighet
Partiell Till slutet av Avtal eller 2 manader innan - avtal
vardledighet juli det ar da 1 period - grundad orsak
(arbetstids- barnets andra /kalenderar (anmalningstid 1 man.)
forkortning) lasar slutar
Tillfallig 1—4 arbetsdagar - anmalan sa -
vardledighet fort som
(barn under mojligt
10 ar

insjuknar akut)
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