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APTEEKKIEN PALVELUALOJEN
TYONANTAJALIITTO AMMATTILITTO

APTEEKKIEN TYONTEKIJOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

1 § Soveltamisala
Sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tyokykyisten

1.

2.

farmanomien
konttoritydntekijoiden

[&hettien

laaketeknikoiden
laaketydntekijoiden

teknisten tyontekijoiden
siivoojien
oppisopimussuhteisten ladketyontekija- ja
laaketeknikko-oppilaiden
harjoittelijoiden ja

muiden apteekin tydntekijoiden

tybsuhteissa.

Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

TYOSUHDE

2 § Tyonjohto
Tybnantaja johtaa ja jakaa tyota.

1.

2.

12

Tybnantaja ottaa ja erottaa tydntekijat.

Tyoéntekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin tyota.

Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.
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3 § Tydsopimus ja koeaika

1.

Tybdsuhteen alussa on tehtava kirjallinen tydsopimus noudattaen ty6-
ehtosopimuksen liitteena (s. 68) olevaa mallia.

Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa.
Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta.

Kahdeksaa (8) kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa
koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tydsuhde lakkaa talldin sen tydpaivan paattyessa, jonka
aikana purkuilmoitus annetaan.

4 § Tydsuhteen paattyminen ja lomautus
Irtisanomisaika

1.

Tybénantajan noudattama irtisanomisaika on, ellei pidemmasta irtisano-
misajasta ole sovittu,

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5—enintdan 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10—enintaan 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyéntekijan noudattama irtisanomisaika on, ellei muusta ole sovittu

tydsuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi
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3.

E

a.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
simerkki 1.

Irtisanomisaika 14 vrk

Ty6ésuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa kulua tiistaina 14.1.
Tybésuhteen viimeinen paiva on maanantai 27.1.

Irtisanomisaika kuukausina

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhde paattyy jarjes-
tysnumeroltaan samana paivana, kun irtisanominen on suoritettu.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tyésuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Irtisanomisaika 2 kk
4.3. < 2 kk > 4.5.

irtisanominen tydsuhteen
viimeinen paiva

Irtisanomisaika 3 kk

30.11. < 3 kk > 28.2.

irtisanominen tydsuhteen
viimeinen paiva
(kuukauden

viimeinen paiva)

Maéraaikainen tydsopimus

4.

14

Maaraaikainen tydsopimus lakkaa sovitun tydkauden paattyessa ilman
irtisanomista, ellei toisin ole sovittu.

Ty6nantajan on ilmoitettava hyvissa ajoin tyontekijalle sopimuksen paat-
tymisajankohdasta, jos se on vain tydnantajan tiedossa.

Paattdessaan maaraaikaisen tydosuhteen ennen maaraaikaa ilman pur-
kuperustetta tyontekijd korvaa tyonantajalle kertakorvauksena kahden
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viikon palkan tai laiminlyddyn tydkauden ollessa lyhyempi sita vastaavan
maaran.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mu-
kaan.

7. Paattdessdan maaraaikaisen tydsuhteen ennen maaraaikaa ilman pur-
kuperustetta tydnantaja korvaa tyontekijélle aiheuttamansa vahingon
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan.

Tybsuhteen purkaminen
8. Tyobsuhteen purkaminen maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Purettaessa tydsuhde lopputili maksetaan viimeistdan kahden viikon
kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Paattamistoimenpiteet
9. Irtisanominen, irtisanoutuminen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan
kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

10. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava
kirjallisesti tyontekijalle.

Lomautus

11. Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu
tyodntekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain ja apteekkien yhteistoiminta-
sopimuksen mukaisesti.
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3. TYOAIKA

5 § Tybaika

Saanndéllinen tydaika

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 115 tuntia 3 viikossa. Muuta periodia
kaytettdessa tydaika on keskimaarin enintdan 38 tuntia 20 minuuttia vii-
kossa.

2. Saanndllisen keskimaaraisen tydajan ollessa 120 tuntia 3 viikossa tai 40
tuntia viikkossa, kokoaikainen tydntekija ansaitsee ylimaaraisia vapaapaivia
kalenterivuodessa seuraavasti:

Kuukaudet, joissa tydskennelty  Vapaapaivien lukumaara
keskimaarin 40 t/vko

2-3 kuukautta 2 vapaapaivaa
4—-6 kuukautta 4 vapaapaivaa
7-8 kuukautta 6 vapaapaivaa
9-10 kuukautta 8 vapaapaivaa
11-12 kuukautta 10 vapaapaivaa

Edelld mainittuihin kuukausiin luetaan ne kalenterikuukaudet, joissa tyon-
tekijalla on vahintaan 14 tydpaivaa.

Ty6paivien veroisiksi lasketaan myds:

- tydehtosopimuksen 15 §:n tilapaiseen poissaoloon liittyvat vuosilo-
maa kerryttavat paivat (s. 38) ja

- vuosilomalain 7 §:n mukaiset paivat lukuun ottamatta ko. pykalan
2. momentin 1 kohdan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaata, 2 kohdan sairautta ja tapaturmaa, 3 kohdan kuntoutusta, 5
kohdan opintovapaata, 7 kohdan lomautusta ja 8 kohdan tydviikkojen
lyhentédmista.

3. 2. kohdan vapaapaivat annetaan
- seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa tai
- 20 §:n mukaisella sopimuksella seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.
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Jos vapaapaiva tai yhdistetyt vapaapaivat annetaan muuna ajankohtana
kuin tyontekijd on esittanyt tai on sovittu, siitd ilmoitetaan tyontekijalle
vahintaan 2 viikkoa etukateen.

Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.

Tybdsuhteen paattyessa

- pitdmattémat vapaapaivat korvataan vastaavalla paivapalkalla
(jakajana 21,5)

- liikaa annettujen vapaapaivien palkka vahennetaan palkkaennakkona
lopputilista.

Vapaapaivat voidaan antaa vastaavana rahakorvauksena 20 §:n mukaan
sopimalla.

4. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaan muusta jarjestelmasta,
joka toteuttaa ty6ajan vuositasolla. Sopimus on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan, ellei toisin sovita.

5. Tydviikko alkaa maanantaina, elleivat patevat syyt toisin edellyta.

6. Vuorokausi alkaa klo 00.

Tybajan jarjestaminen

7. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestda keskimaaraisena viikkotydaikana
2-8 viikon periodissa.

Periodin pituus voi poikkeuksellisesti vaihdella 2—8 viikon puitteissa.

Pysyvasta periodin vaihtelusta tai pidemman periodin kaytosta sovitaan
20 §&:n mukaisesti tyontekijan kanssa.

8. Saanndllinen tybaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia
viikossa.

9. Saanndllinen tydaika voidaan tydntekijan halutessa sopia 20 §:n mukaises-

ti enintdan 10 tunniksi vuorokaudessa. Jos tydpaikalla on luottamusmies,
asiasta sovitaan hanen kanssaan.
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10. Saanndllinen tyaika voidaan 7 §:n 4. kohdan mukaan sovittaessa jarjestaa
enintdan 56 tunniksi viikossa.

11. Tydajan jakaminen samana tyopaivana kahteen vuoroon, joiden valilla on
yli 2 tuntia, edellyttaa
- tilapaisia painavia syita tai
- tyontekijan suostumusta.

12. Alle neljan (4) tunnin tydvuoroa ei tule kayttaa, ellei perusteltu syy tai
tyontekijan tarpeet tata edellytéd. Tama kirjaus ei muuta 11. kohtaa.

Ty6vuoroluettelo

13. Tydnantajan on laadittava tydvuoroluettelo, jossa on tydntekijan
- sdanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen
- ruokailu- ja lepoajat seka
- vapaapaivat.

Tybvuoroluettelo annetaan kirjallisesti tiedoksi viimeistdan kaksi viikkoa I
ennen tybaikaperiodin alkua. Taman jalkeen sitd saa muuttaa vain tyonteki-
jan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

6 8 Ruoka- ja kahvitauko
Ruokatauko
1. Tydaikalain 28 §:sta poiketen on sovittu seuraavaa:
- jos vuorokautinen tydaika on 7 tuntia pidempi tydntekijalle jarjestetaan
ruokailumahdollisuus tyGaikana
- ruokailuun tarvittava aika on paasaantoéisesti 20 minuuttia.

Kahvitauko
2. Tydntekijalle varataan mahdollisuus kahvitaukoon tyén lomassa seuraa-
vasti:
Ty6péivan pituus Kahvitauko
yli 7 tuntia 10 minuuttia
6 tuntia—7 tuntia 15 minuuttia
4 tuntia—alle 6 tuntia 10 minuuttia
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7 8§ Vapaat
Vuorokausilepo

1.

Tyontekijalle annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika.

Vuorokausilevosta voidaan sopia toisin tyontekijan kanssa 20 §:n mukai-
sesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan 7 tuntia.

Viikoittainen vapaa-aika

3. Viikoittainen vapaa-aika on 35 tuntia tyGaikalain 31 §:n mukaan.

4. Tydntekijan kanssa voidaan sopia 20 §:n mukaisesti viikoittaisen vapaa-
ajan siirtdmisesta edelliselle tai seuraavalle viikolle. Talléin perattaisten
tyopaivien maara on enintaan 10.

Vapaapaiva

5. Tyontekijalla on viikoittaisen vapaa-ajan lisdksi yksi vapaapaiva kutakin

tydaikaperiodin tydssaoloviikkoa kohti.

Vapaapaiva voidaan antaa

- saman viikon aikana tai

- yhdistamalla tydaikaperiodissa kaksi tai useampia vapaapaivia
yhdeksi tai useammaksi yhdenjaksoiseksi vapaaksi tai

- siirtdmalla se tydpaikkakohtaisella sopimuksella muuhun tydaika-
periodiin.

Vapaapaiva on pyrittava sijoittamaan viikoittaisen vapaa-ajan yhtey-
teen.
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Esimerkki 2.
Tydaika 120 tuntia 3 viikossa.

1. viikko:
Ma Ti Ke To Pe La Su
\Y% T T T T T VV

2. viikko:
Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T VwW T

3. viikko:
Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T PP V \Y VvV

T = tyopaiva
\% = vapaapaiva
VV = viikoittainen vapaa-aika

PP  ="Pekkaspaivad” (s. 16)
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6. Poissaolot eivat aiheuta muutosta sovittuihin, ilmoitettuihin tai tyévuoro-
listaan ennen poissaoloa merkittyihin vapaapaiviin.

Esimerkki 3.
Tybaika keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Tyévuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T - PP V VvV

| |

| |
Sairausloma

Torstaina kyseisella viikolla arkipyha.

Sairausloman alta ei vapaapaivia siirretd myohempaan
ajankohtaan.

Tyévuoroluettelo:

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T \Y T T VvV
| |
| |

Sairausloma

Ty6vuoroluettelon mukainen vapaapaiva (V) on sairausloman
ulkopuolella, joten tydntekija palaa tdihin perjantaina

T = tyopaiva

PP = "Pekkaspaiva”

\% = vapaapaiva

VvV = viikoittainen vapaa-aika

7. Tyontekijan kanssa voidaan sopia 6-paivaisesta tyoviikosta. Allekirjoitta-
jajarjestéjen on hyvaksyttava sopimus.

Jarjestdjen valiselld sopimuksella voidaan 5-paivaisesta tyoviikosta poiketa
paikallisista patevista syista.
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Aattovapaa

8.

Keskimaarin viitena paivana viikossa, toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa tyoskentelevalle tydntekijalle annetaan vapaana juhannusaatto
tai jouluaatto.

Tydsuhteen alkamisvuonna aattovapaa annetaan, jos tydsuhde on alkanut
ennen juhannusviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuva aattovapaa lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.

Arkipyhalyhennys
9. Tybaikaa lyhentavat

- pitkaperjantai

- toinen paasiaispaiva
- helatorstai

- juhannusaatto.

Tybaikaa lyhentdvat maanantaista perjantaihin sijoittuvat

- uudenvuodenpaiva

- loppiainen

- vapunpaiva

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto tai toinen joulupaiva
ensimmainen joulupdiva.

Ty6ajan lyhennys annetaan lyhentavan paivan sisaltavalla periodilla.

Arkipyhalyhennykset eivat koske:
- enintdan kuukauden kestavid maaraaikaisia tydsuhteita
- tyOntekijoitd, jotka tydskentelevat vain 1.6.-31.8. valisena aikana.

Kokoaikaiset
10. Tydajan lyhennys on 7 tuntia 30 minuuttia lyhennyspaivaa kohden.
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Tybajan lyhennys on 8 tuntia lyhennyspaivaa kohden keskimaaraisen
viikkotydajan ollessa 40 tuntia viikossa.

Lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa.
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Jos se ei ole mahdollista, lyhennetaan periodin tuntimaaraa muulla tavalla.

Osa-aikaiset
11. Osa-aikaisen tydaikaa lyhennetaan silla tuntimaaralla, joka saadaan jaka-

malla tydsopimuksessa sovittu keskimaarainen viikkotybaika 5:113.

Osa-aikaisen ty6ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena.

8 § Lisa- ja ylityo
Lisa- ja ylitybkorvauksen laskeminen

1.

Lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa tydvuoroluetteloa verrataan tydaika-
periodin kunakin paivana ja viikkona tehtyihin tydtunteihin seké periodin
kokonaistunteihin.

Lisatyo syntyy ylitettdessa tydvuoroluettelon mukainen tuntimaara mutta
ei ylityOrajoja. Lisatydstd maksetaan korottamatonta tuntipalkkaa.

Vuorokautinen ylityd syntyy tehtaessa yli 9-tuntisia paivia tai yli 10-tun-
tisia paivia (20 §). Yli 9 tuntia / 10 tuntia vuorokaudessa tehdysta tyosta
maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikkoylityd syntyy viikon tyStuntien ylittdessa vield 48 tuntia tai 56 tun-
tia (7 §:n 4. kohdan sopimus) saman viikon mahdollisten vuorokautisten
ylityGtuntien védhentédmisen jalkeen. Viikkoylitydtunnit korvataan 50 %:lla
korotetulla palkalla.

Periodiylityd syntyy tydaikaperiodin kokonaistuntien ylittdessa viela peri-
odin enimmaistuntimaaran (viikkojen lukumaara x 40 tuntia) mahdollisten
vuorokautisten ja viikkoylitydtuntien vahentédmisen jalkeen. Periodiylityd
korvataan maksamalla 20 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja sen jalkeisilté tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa tydaika pyoristetaan lahimpaan nel-
jannestuntiin.
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Esimerkki 4.

1. vko Tydvuoroluetteloon merkitty 38 t, tehty 38 t
2. vko Tyoévuoroluetteloon merkitty 39 t, tehty 39 t

3. vko Ma Ti Ke To Pe La Su yht

Tyévuoro-

luettelo 8 8 8 8 7 - - 39t=1151/3 vko
Tehty 8 8 10 8 7 7 6 54t = 130t3vko

Lisatyd 0 % 1 4 5
Vuorok. ylity6 50 % 1

Vuorok. ylityd 100 %

Vkoylity6 50 % 3
Periodiylityd 50 %
Sunnuntaitydkorvaus

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

=

(o)) N~ \V}
oo~ O

Korvaukset:

Lisétyd

120 tunnin ja tydvuoroluetteloon merkityn 115 tunnin erotus on
lisatyota, joka korvataan korottamattomalla tuntipalkalla. Lisatyota

on tehty 1 tunti keskiviikkona ja 4 tuntia lauantaina.

Vuorokautinen ylityd

Keskiviikkona on tehty yli 9 tuntinen paiva. Keskiviikon vuorokautinen

ylityétunti korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla.

Viikkoylityo

Viikossa on tehty 54 tuntia. Tasta vahennetdan saman viikon jo kor-
vattu vuorokautinen ylityotunti. Viikkoylityota on 48 tunnin ylite eli 5
tuntia, jotka korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Viikkoylityota on
tehty 3 tuntia lauantaina lisatyon jalkeen ja 2 tuntia sunnuntaina.
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Periodiylityd

Jaksossa on tehty kaikkiaan 130 tuntia. Tastéd vahennetdan jo
korvattu vuorokautinen ylityétunti ja 5 tuntia viikkoylity6ta. Jaljelle
jaa 124 tuntia. 120 tuntia ylittavat 4 tuntia on periodiylity6ta ja kor-
vataan 50 %:lla korotetulla palkalla. Periodiylitydta on tehty 4 tuntia
sunnuntaina viikkoylityon jalkeen.

Sunnuntaityd

Sunnuntaina tehdyiltd 6 tunnilta maksetaan ylitydkorvausten lisaksi
sunnuntaityOkorotuksena yksinkertainen tuntipalkka. Menetetty
viikoittainen vapaa-aika on lain mukaan korvattava ensisijaisesti
antamalla tyontekijalle 6 tunnin palkallinen vapaa tai sopimalla
vastaava rahakorvaus. TyGaikaa on lyhennettava viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa viikoittaisena vapaa-aikana tehdyn tyon
tekemisestd, elleivat tydnantaja ja tydntekija ole muuta sopineet.

Tuntipalkka
7. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka mahdollisine henkilékoh-
taisine lisineen luvulla 160.

Osa-aikatydntekijan tuntipalkka saadaan jakamalla palvelusvuosia vastaa-
va tayden tydajan taulukkopalkka mahdollisine henkil6kohtaisine lisineen
luvulla 160.

Lisa- ja ylitybkorvaus vapaa-aikana
8. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tyQaikalain 23 §:n
mukaan.
Esimerkki 5.
Tydntekija on tehnyt 5 tuntia lisatyéta ja 2 tuntia vuorokautista

ylitydta. Vapaana annetaan 5 tuntia lisatyosta ja 2 tuntia 50 %:lla
korotettuna eli 3 tuntia. Yhteensa vapaata annetaan 8 tuntia.
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Tyo6aikapankki
9. Poytakirja tydaikapankista on tydehtosopimuksen liitteena (s. 63).

9 § Sunnuntaity6
1. Sunnuntaityd maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tydstd maksetaan kaksinkertainen palkka.

Esimerkki 6.

Tyontekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon mukaisesti sunnuntai-
na 6 tuntia. Sunnuntaitydén peruspalkka sisaltyy kuukausipalkkaan.
Sunnuntaity6korvauksena tyontekijalle maksetaan kuukausipalkan
liséksi yksinkertainen tuntipalkka 6 tunnilta. Tuntipalkka maaraytyy
8 §:n 7. kohdan mukaan.

3. Sunnuntaitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.
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4. PALKKAUS

10 § Palkat
Palkan maara
1. Palkan maaraan vaikuttavat:
- ty6tehtavat
- koulutus
- palvelusvuodet
- lisat

2. Palkkaryhmittely ja palkat ovat sopimuksen liitteena.

Palkanmaksu
3. Palkat maksetaan ainakin kerran kuukaudessa.

Koululaispalkka

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan
maksaa koululaispalkkaa. Koululaispalkka on 70 % Il palkkaryhman 1.
vuoden ao. kalleusluokan palkasta.

Koululaisen tydskenneltyd tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa
ammatissa 2,5 kuukautta palkka maaraytyy tydsta riippuen lahetin tai
harjoittelijan palkan mukaan.

Lahetin palkka
5. Lahetin palkka on 80 % Il palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan
palkasta.

Harjoittelijan palkka
6. Harjoitteluaika tekniselld henkildkunnalla on yksi vuosi, ellei lyhyemmasta
harjoitteluajasta ole sovittu.

Harjoittelijan palkka on 85 % Il palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan
palkasta.

Laaketyontekija- ja ladketeknikko-oppilaan (oppisopimusoppilas)

palkka

7. Apteekissa tapahtuvan tyénopetuksen ja tyoharjoittelun ajalta palkka
maaraytyy seuraavasti:
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- palkka on 82 % lll palkkaryhman 1. vuoden ao. kalleusluokan pal-

kasta niilla oppilailla, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta apteekki-
alalta

palkka on 85 % Il palkkaryhman ao. vuosiportaan ja kalleusluokan
palkasta niilld oppilailla, jotka ovat tydskennelleet Il palkkaryhman
teknisind tyontekijoina. Nailla oppilailla luetaan palvelusvuosiin I
palkkaryhmassa palveltu aika.

Palvelusvuodet
8. Palkkataulukon palvelusvuosiin lasketaan palkkaryhmittdin

- tydssaolokuukaudet ilman harjoitteluaikaa
- palkkaan oikeuttava poissaoloaika
- lakisaateinen aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (hoitovapaata ja

muuta palkatonta vapaata ei lasketa palvelusvuosiin).

Osa-aikaisen palvelusvuodet kertyvat seuraavasti:

Keskimaarainen Osa-aikaisesta tydsuhteesta
viikkotyoaika palvelusvuosiin lasketaan
10-19 tuntia puolet (1/2)

20-29 tuntia kaksi kolmasosaa (2/3)

30 tuntia tai enemman kaikki

9. Laaketyontekijan ja Iddketeknikon palvelusvuosiin lasketaan
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- hanen alalla teknisena tydntekijana palvelemansa aika
- puolet oppisopimusohjelman kestosta tutkinnon tultua hyvaksytysti

suoritetuksi.

Esimerkki 7.

Tydntekija on ollut apteekissa harjoitteluajan ja teknisena 5 vuotta.
Sen jalkeen han on suorittanut 2-vuotisen oppisopimusohjelman ja
valmistunut [&aketydntekijaksi.

Palvelusvuosia laskettaessa teknisena tyoskennelty aika 5 vuotta
otetaan huomioon sellaisenaan ja oppisopimusohjelmasta puolet
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eli 1 vuosi. Taysia palvelusvuosia on kertynyt 6. Ladketyontekijan
palkka maaraytyy Il palkkaryhman 7. vuoden mukaan.

10. Palvelusvuosiportaan muuttuessa palkkaus muuttuu seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybkohtaisuuslisa
11. Tydkohtaisuuslisdd maksetaan tyontekijan tehdessa omaa palkkaryh-
maansa vaativampia tai monipuolisempia tehtavia.

Tybkohtaisuuslisa on vahintdan 5 % ja enintdan 15 %.

Henkilokohtainen lis&

12. Henkil6kohtaista lisda voidaan maksaa tyontekijan tyotaidon, tyétehon tai
kokemuksen poiketessa kyseisen tyontekijaryhman yleisesta keskitasosta.
Poikkeavana tyo6taitona pidetddn muun muassa taitavaa asiakaspalve-
lua.

Henkilokohtaisena lisdna voidaan maksaa enintdan 15 % ja Helsingissa,
Espoossa, Vantaalla sekd Kauniaisissa enintdan 20 % korkeampi palk-
ka.

Tybkohtaisuuslisda ja henkildkohtaista lisdd voidaan maksaa samanai-
kaisesti.

11 § Tyobaikalisat

litalisa

1. Kello 18.00 ja 22.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan 3,35
euroa tunnilta.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-, vapun- tai itsenaisyyspaivana
tehdysta tyosta iltalisd maksetaan kaksinkertaisena.

Lauantai- ja aattolisa

2. Lauantaina kello 15.00, joulu- ja juhannusaattona kello 12.00 jalkeen
tehdysta tydstd maksetaan 3,58 euroa tunnilta.
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Yélisa
3. Kello 22.00 ja 08.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan 4,29 |
euroa tunnilta.

Yolisda ei makseta aamulla tyévuoroon tuleville.

Lisien maksaminen
4. Lisia laskettaessa tydaika pydristetdan tydvuorokohtaisesti [dhimpaan
neljannestuntiin.

Lisien vaihto vapaa-aikaan

5. Tyontekijan kanssa voidaan sopia tyGaikalisien vaihtamisesta vastaavaan
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana tai ndin syntyvien vapaiden siirta-
misesta tydaikapankkiin. Samalla sovitaan laskutavasta.

Apteekin tdman tydehtosopimuksen tydntekijoita koskevasta sopimuksesta
neuvotellaan 20 §:n mukaisesti mahdollisesti valitun luottamusmiehen I
kanssa.

12 § Osa-aikaisen palkka

1. Osa-aikaisen peruskuukausipalkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen
viikkotydajan ja 38 tunnin 20 minuutin suhteessa taulukkopalkasta las-
kettuna.

Esimerkki 8.
Osa-aikaisen tydsopimuksessa sovittu tyGaika on 96 tuntia 3 vii-
kossa eli keskimaarainen viikkotydaika on 32 tuntia. Kokoaikaisen
taulukkopalkka on 1.650 €.

Osa-aikaisen peruskuukausipalkka on néin ollen:

32 x1.650€=1.377,51¢€.
38,33
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2. Osa-aikaiselle voidaan maksaa tuntipalkkaa, jos
- asiasta sovitaan tai
- tyQaika vaihtelee periodista toiseen.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kokoaikaisen vastaava taulukkopalkka
luvulla 160.

3. Alle 20 tuntia viikossa tyoskentelevalle siivoojalle voidaan maksaa palk-
kaliitteen mukaista tuntipalkkaa.

13 § Osakuukauden palkka
1. Maksettaessa tyontekijalle palkkaa osalta kuukautta paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

2. Osakuukauden palkka lasketaan:
- kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitd on
alle 13

- vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tydpaivien palkka, jos
palkkaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.

Tybaikaa lyhentavat paivat rinnastetaan palkkaan oikeuttaviin paiviin tai
poissa oltuihin tydpaiviin sen mukaan sisaltyvatkd ne palkalliseen vai
palkattomaan osaan kuukautta.
Esimerkki 9.
Tybssa Poissaolo

12345678910 11 12|13 14 15 16 17 18 19 20 ...

1.—12. valisena aikana on 8 palkkaan oikeuttavaa paivaa, joista yksi
on tydaikaa lyhentava arkipyha. Kuukausipalkka on 1.505 euroa.

Paivapalkka: 1.505 € : 21,5 =70 €.
Palkkaa maksetaan: 70 € x 8 = 560 €.
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Esimerkki 10.
Tybssa Poissaolo
12345678910 11 12 13 14 15 16 1718 19 20...30

1.—17. valisena aikana on 13 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
18.-30. valisena aikana poissa oltuja tyépaivia on 9.
Kuukausipalkka on 1.505 euroa.

Paivapalkka: 1.505 € : 21,5 =70 €.
Poissa oltujen tyopaivien palkka: 70 € x 9 = 630 €.
Palkkaa maksetaan: 1.505 € - 630 € = 875 €.

3. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa paivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka vuosilomalain mukaisesti luvulla 25.

5. POISSAOLOT

14 § Sairastuminen
Palkanmaksuedellytykset
1. Palkka maksetaan jos:
- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt
tekemasta tyota ja
- tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

IImoitusvelvollisuus

2. Tydntekijan on viipyméatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta. Sairausajan palkanmaksu alkaa ilmoituksesta.
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Laakarintodistus

3.

Tydntekijan on vaadittaessa esitettdva tyokyvyttdmyydestaan 1aakarin-
todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Vaatimus on esitettava
mahdollisimman varhaisessa tyokyvyttdmyysvaiheessa selvityksen
saatavuuden ja luotettavuuden vuoksi. Tydnantajan nimetessa 1aakarin
tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

Epidemian aikana hyvaksyttavaksi poissaoloselvitykseksi voidaan katsoa
tyoterveys- tai terveydenhoitajan tutkimuksensa perusteella antama to-
distus. Sairausloman pituus on talléin enintdan kolme vuorokautta.

Palkanmaksu

4.

Palkka maksetaan kunkin tydkyvyttdmyystapauksen yhteydessa seuraa-
vasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

vahintdan kuukausi sairausvakuutuslain karenssi-
aika eli sairastumispaiva ja sita
seuraavat 9 arkipaivaa

vahintaan 2 kk mutta 28 kalenterivuorokautta
alle 3 vuotta
vahintaan 3 mutta 35 kalenterivuorokautta
alle 5 vuotta
vahintaan 5 vuotta 42 kalenterivuorokautta

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tydpaivilta.

Tyokyvyttdmyyden kestdessa yli edelld mainitun 28, 35 tai 42 kalente-
rivuorokauden palkallisen jakson tdyden palkan ja sairauspaivarahan
erotusta maksetaan edelleen 28 lisdvuorokauden ajalta. Lisdjakso tulee
maksettavaksi ainoastaan kerran 12 perattaisen kuukauden aikana ja se
voi muodostua yhdesta tai useammasta osasta.
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Mikali uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12 perattaisen kuukau-
den jakso on paattynyt ja jatkuu edelleen yhdenjaksoisesti jakson paatty-
misen jalkeen, ei tdman tyokyvyttdémyyden johdosta suoriteta sairausajan
lisdjakson palkkaa.

Esimerkki 11 a.

Tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta. Han on sairauslomalla
1.3.-17.6. Tyosuhteen keston perusteella hanelle maksetaan sai-
rausajan palkkaa 42 + 28 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta.

Saman tydntekijan 5.12.—16.2. sairauslomasta palkka maksetaan
vain 42 kalenterivuorokauden jaksoon sisaltyvilta tydpaivilta. Lisa-
jakso 28 kalenterivuorokautta on jo kaytetty kuluneen 12 kuukauden
aikana.

Esimerkki 11 b:

Yli 5 vuotta tydsuhteessa olleen tydntekijan sairausloma alkaa 1.3.
ja paattyy 9.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42 kalenterivuo-
rokauden perusjaksolta ja 28 kalenterivuorokauden lisajaksolta.
Han sairastuu uudelleen seuraavan vuoden huhtikuun alussa.
Sairausloma kestaa 1.4.—31.5. Sairausajan palkkaa maksetaan 42
kalenterivuorokauden perusjaksolta eli 1.4.—12.5. Lisajakso ei tule
maksettavaksi, koska uusi tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin 12
perattdisen kuukauden jakso on paattynyt (9.5.) vaikka sairausloma
jatkuu jakson paattymisen jalkeen.

42+28 42

1.3. 9.5. 1.4. 12.5. 315

9.5
I:l Palkallinen jakso

|:| Palkaton jakso
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6. Sairausajan palkanmaksu voidaan toteuttaa noudattamalla jompaa kum-
paa seuraavista vaihtoehdoista:

a. Sairausloman palkallisen jakson tydpaivilta palkka maksetaan suo-
raan tyontekijalle. Tydnantaja hakee talldin jaksolta tulevan sairaus-
vakuutuskorvauksen.

b. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta ajan-
jaksolta maksetaan taysi palkka. Taman jalkeiseltd ajanjaksolta mak-
setaan paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellytta3, etta
tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun
paivarahan maara.

Huomautus:
Sairausvakuutuslain mukaisella karenssiajalla tarkoitetaan sairastumis-
paivaa ja sitd seuraavaa 9 arkipaivaa.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika sairauspai-
varahaa tasta syysta makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella
maaralla.

Sairausajan palkasta vahennetaan mita tyontekija saa saman tydkyvytto-
myyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyénantajalta,
taikka tapaturmavakuutuslain, tydntekijan elakelain, likennevakuutuslain,
rikosvahinkolain tai sotilasvammalain perusteella. Jos sairausajan palkka
on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritet-
tu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin
tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen
7. Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
paluusta sairausajan palkka maksetaan seuraavasti:
- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessa olisi yksi sairastumisjakso
- palkka maksetaan kuitenkin vahintaan sairausvakuutuslain karens-
siajalta. Karenssi on paivarahaoikeuden alettua jo aiemmalla jaksolla
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uusiutumistapauksissa vain sairastumispaiva. Palkka maksetaan
sairastumispaivan ollessa tydpaiva.

15 § Tilapé&inen poissaolo
Akillinen sairaus perheessé

1.

36

Tydntekijalle pyritddan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle makse-

taan palkka 14 §:n mukaan 1-3 kalenteripdivaan sisaltyvilta tyopaivilta

jos:

- lyhyt poissaolo on valttdmatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

- tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja sen arvioidusta
kestosta seka

- lapsen sairaudesta on toimitettu [dkarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan jos toisella huoltajalla ei
ole ansiotydn eika tydajan takia mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai hoitaa
lasta itse.

Esimerkki 12.

T =tydpaiva

V  =vapaapaiva

VV = viikoittainen vapaa-aika

S = lapsi sairaana ja tyontekija pois tyosta

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T V T T T VvV
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripdivaan (Ti—To) sisaltyvilta
tyopaivilta (Ti ja To).
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To Pe La Su Ma Ti
S S S S

Palkka maksetaan kolmeen kalenteripaivaan (Pe—Su) sisaltyvalta
tyopaivalta (Pe).

3. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tydntekija on sovittaessa oikeutettu pal-
kattomaan poissaoloon (VNP 130/85).

Vihkiminen ja merkkipaiva
4. Tyontekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva, kun se sattuu hanen
tydpaivakseen.

5. Vahintdan vuoden tydsuhteessa olleen tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva on
palkallinen vapaapaiva, kun merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Kuolema ja hautajaiset
6. Tyontekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
I&hiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijan on annettava tydnantajan
pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat Iahinna avio- ja avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appi-
vanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.
Ammattiliiton luottamustehtavéat
7. Tydntekijalle, joka on nimetty Palvelualojen ammattiliiton edustajaksi

tydehtosopimusneuvotteluihin, jarjestetddan mahdollisuuksien mukaan
tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.
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8. Tydntekijalle, joka on edustajana Palvelualojen ammattiliiton edustajis-
tossa tai hallituksessa, pyritdan jarjestdmaan tilaisuus osallistua niiden
kokouksiin ansiota vahentamatta.

Yhteiskunnalliset tehtavat
9. Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen
osallistuessa tydaikana:
- kunnanvaltuuston tai
- kunnanhallituksen tai
- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan
tai -toimikunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorva-
uksesta.

Kertausharjoitukset
10. Tydntekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspaivilta palkan ja reser-
vilaispalkan erotus.

Poissaolon edellytykset ja vuosilomaedut
11. Tédman pykalan mukaisesta poissaolostaan tydntekijan on sovittava tyon-
antajan kanssa.

12. Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat vuosilomaa ansaittaessa tydpai-
vien tai tyGtuntien veroista aikaa lukuun ottamatta 3., 4., 5. ja 8. kohtaa.

16 § Laakéarintarkastukset

Palkanmaksuedellytykset
Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahennetd seuraavissa tapauksissa
(a.—e.) edellyttaen, ettad tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpee-
tonta tyGajan menetysta valttden:

a. Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttdmaton 1adkarintarkastus ja siihen liittyva
|&akarin maaraama laboratorio- tai réntgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu
tyéajan ulkopuolella. Jos vastaanotolle paadseminen siirtyisi viikkoja sen
johdosta, ettd tyontekija ei saa vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella,
hyvaksytaan ladkarissakaynti tydaikana.
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b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttdbmyyden ja
- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron
aikana ja
- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tydkyvyttémyyden ja hoi-
don Kiireellisyyden.

c. Raskaus
Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta edeltavissa laaketie-
teellisissa tutkimuksissa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

d. Tyoterveystarkastukset
Tydntekijan kdydessa lakisaateisessa ja tyoterveyshuollon suunnitelmassa
mainitussa tarkastuksessa tai naissa maaratyssa jalkitarkastuksessa.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle valttdmattémat matkakustannukset
kyseisiin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka edellytysten tayttyessa
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

e. Poissaolo muista syista
Kunnan jarjestdmat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia-
ja papakoe), mikali kdynnit eivat ole tydvuoro- tai vapaapaivajarjestelyita
taikka tydaikapankkivapaita kayttden mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.

17 8 Lapsen syntyma

Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio-, vanhempainvapaa seka hoito- etta
osittainen hoitovapaa ja tydhdn paluu néiltd maaraytyvat tydsopimuslain
ja sairausvakuutuslain mukaan.

Imoitusajat

2. Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta tulee ilmoittaa kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.
Adoptiovapaasta on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi kuukautta ennen

vapaan alkamista.
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Palkanmaksu
3. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevalle tydntekijélle maksetaan:

a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai

b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairaus- I
vakuutuslain aitiysrahan.

Maksamisen edellytyksena ovat:

- tyésuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua
ja

- tydntekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen tyo-
hon.

Erotuksen maksaminen edellyttda tyontekijan selvitysta aitiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa
tasta syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneellda maaralla.

Etuudet

4. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisdateisen aitiys- ja vanhempainva-
paan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssaoloajan veroisena
maariteltdessa tydsuhteen kestoon sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa s&adetty tai erikseen sovittu.
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6. VUOSILOMA

18 8 Vuosiloma

1.

Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan ellei vuosi-
lomalaista muuta johdu.

Loman pituus

2.

Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Lomapv / kk Taysi loma
lomanmaéaraytymis-
vuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennesséa

a.alle1v 2 pv 24 pv
b. vahintdan 1 v, alle 15 v 2,5 pv 30 pv
c. vahintaan 15 v tdman 3 pv 36 pv

tydehtosopimuksen piirissa

Kohdassa c. tydsuhteen kestoon luetaan nykyisesta tydsuhteesta
taman tyéehtosopimuksen piirissa tydskennelty aika, joka oikeuttaa
palvelusvuosiin.

Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi 