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Apteekkien tydntekijoiden apteekkikohtainen era
1.10.2008

e 1.10.2008 kaikille yleiskorotus 2,4 %, samoin taulukot
o Lisaksi 0,7 % apteekkikohtaisesti
— Syyskuun palkkasummasta

o Sahkopostikysely Webropol-ohjelmalla marraskuussa 2008
— 606 apteekkaria
— Vastauksia 333 kpl
— Vastausprosentti 55
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Kyselyyn vastanneet apteekit apteekkien tyontekijoiden
maaran mukaan (% ja kpl vastanneista) n = 330
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Kaytetty jakotapa = kuinka moni sai eran
(% ja kpl vastanneista) n = 330
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Kaytetty jakotapa apteekkien tyontekijéiden maaran mukaan
(% vastanneista) n = 330
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Kaytetyt jakoperusteet, useampi valinta mahdollinen
(% ja kpl vastanneista) n = 308
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Kaytetyt jakoperusteet eri kokoisissa apteekeissa (% vastanneista,

useampi valinta mahdollinen) n = 308
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Paattaminen eran jakoperusteista
(% ja kpl vastanneista) n = 314
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Paattaminen eran saajista (% ja kpl vastanneista) n = 317
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Paattaminen kunkin saajan euromaarasta
(% ja kpl vastanneista) n = 318
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Yhteistyon sujuminen apteekkarin ja tydntekijoiden
luottamusmiehen / yhteyshenkilon / henkiloston kanssa
(% ja kpl vastanneista) n = 317
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YhteistyOn sujuminen apteekkarin mielesta apteekin
tyontekijoiden ja heidan luottamusmiehensa kesken
(% ja kpl vastanneista) n = 304
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Mika olisi sopiva apteekkikohtaisen eran osuus
kokonaiskorotuksesta seuraavalla neuvottelukierroksella
(% ja kpl vastanneista) n = 329
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