Apotekspott for farmaceutisk personal 1.5.2010

A. Allmant

| enlighet med vad som namndes i anvisningarna om lénehdjningarna kan 16nehoj-
ningspotten om 0,6 % verkstallas antingen som en apotekspott eller som en generell
hojning till alla. Apotekaren besluter om pa vilket satt Ionerna hojs.

Nedan arbetsgivarforbundets och Farmaciférbundets gemensamma anvisningar om
hur potten fordelas. Fordelningen sker pad samma satt som senaste host. Avtalstex-
ten finns i kollektivavtalet. Nedan nagra preciseringar och hur pottens belopp raknas
ut.

B. Syftet med apotekspotten

Syftet med apotekspotten ar att beléna en val utférd personlig arbetsprestation. Ut-
vecklingen av en persons yrkeskunnighet, kompetens, arbetskunskaper och —
effektivitet, initiativ, hur personen sjalv utbildar sig eller sarskilt kunnande beaktas nar
den individuella I6nehgjningen fastslas.

C. Hur apotekspotten verkstalls
1. Beloppet

Grunden for apotekspotten ar summan av sd normala manads- eller timléner som
mojligt under en manad. Apoteket med filialer utgoér en helhet. Forst reder ut hur
mycket man sammanlagt i april betalat i 16n till farmaceutisk personal som 1.5.2010
ar anstalld i apoteket. Med I6ner avses manads- och timloner, arbetstidstillagg och
forhojningar for sondagsarbete samt regelbundet betalda individuella och uppgiftsba-
serade tillagg, semesterloner och apoteksspecifika tillagg.

I IBnesumman inraknas dock inte i april betalda ersattningar for évertid, ersattningar
for mertidsarbete till arbetstagare med manadslon, ersattning for tillfallig skotsel av
apotek eller apoteksfilial, semesterpremier och semesterersattningar. Alla till vilka
man i april betalt 16n rdaknas med och som ar anstéllda 1.5.2010, varfor t.ex. personer
som &r vardlediga inte tas med, men nog deras vikarier.

| foljande situationer korrigeras den faktiska I6nesumman som betalts i april:

- om man i april till en arbetstagare som ar pa moderskapsledighet betalar skill-
naden mellan l16nen och moderskapspenningen, beaktas hela manadslénen.
Lonen till en eventuell vikarie réaknas inte da med.

- om semesterlonerna for april har betalts pa férhand i mars eller semesterlo-
nerna for maj pa forhand i april beaktas endast personernas normala manads-
l6n.

- om man till en arbetstagare i april i sjuklon betalar skillnaden mellan I[6nen och
dagpenningen, beaktas hela I6nen i utrakningen. Lonen till en eventuell vikarie
raknas inte da med.

Pa den I6nesumma som man réknat ut pa detta satt raknas 0,6 %, som utgor det be-
lopp i euro som férdelas i [6nehdjningar.



2. Grunder for hur potten fordelas

Som grund for fordelningen kan man vélja en eller flera av kriterierna nedan:

A) God kundbetjaning

B) Speciella ansvars- och kompetensomraden

C) Utveckling av yrkesskickligheten och kompetensen

D) Personer som har sarskild yrkeskompetens

E) Skapare av teamanda i arbetsgemenskapen (en sporrande och positiv atmosfar)
F) Ledande eller motsvarande provisor

G) Annan grund i enlighet med apotekets verksamhetsstrategi

Skotsel av uppgift i enlighet med den fordelningsgrund man valt ar inte i sig en grund
for att personen ska fa del av apotekspotten. FOrutsattningen ar att personen i
fraga personligen har klarat uppgiften bra.

5. Samtal om pottens férdelningsgrunder och férdelning
Vid férdelningen av potten gar man till vaga pa foljande satt:

Fas 1. Apotekaren och fortroendemannen forhandlar om hur apotekspotten ska
verkstallas eller da det inte finns en fortroendeman forhandlar apotekaren och den
farmaceutiska personalens forbindelseperson. Ifall den farmaceutiska personalen i
apoteket inte har valt ndgondera, véljer de bland sig en representant till férhandling-
arna.

Vid forhandlingarna gar man tillsammans igenom grunderna for hur potten raknas ut
och det belopp som ska fordelas. Dartill kommer man dverens om férdelningskriteri-
erna (A — G ovan), om alla eller endast en del av ovan namnda kriterier anvands.

Om man inte nar enighet om fordelningsgrunderna, fattar apotekaren beslut om krite-
rierna med beaktande av de diskussioner som forts i fragan. Apotekaren och fortro-
endemannen kommer ocksa dverens om till hur manga potten ska fordelas. Om sam-
forstand inte nds bestammer arbetsgivaren till hur manga potten betalas.

Forbunden rekommenderar att hogst héalften av den farmaceutiska personalen pa
ett apotek skulle fa denna forhéjning. Om det inte ar andamalsenligt att tillampa des-
sa fordelningsanvisningar t.ex. pa grund av att apoteket har liten farmaceutisk perso-
nal, kan man avvika frAn dem, men ocksa da ar det meningen att beloppet inte ska
fordelas jamnt mellan alla arbetstagare, utan att den personliga framgangen i arbets-
uppgifterna ska beaktas.

Fas Il. Darefter diskuterar fértroendemannen med den farmaceutiska personalen i
apoteket. Han informerar om hur stort beloppet ar, vilka kriterier anvands och till hur
manga man tankt fordela potten. Fortroendemannen och arbetstagarna diskuterar
vilka som bast uppfyller kriterierna. Fortroendemannen ger apotekaren ett forslag till
férdelning utan belopp. Diskussionerna mellan fértroendemannen och den farmaceu-



tiska personalen kan foras pa arbetstid sa att apotekets normala verksamhet inte
stors.

Fas Ill. Apotekaren och fértroendemannen forhandlar sedan om férslaget till fordel-
ning och om det belopp som ska férdelas sa att man stravar efter att na enighet i fra-
gan. Om man inte har kunnat enas om till vilka arbetstagare och/eller det belopp som
ska betalas till var och en av dem, fattar arbetsgivaren beslutet i fragan pa basis av
fordelningskriterierna utan att vara bunden av dem.

Om apotekaren och fortroendemannen ar eniga om fordelningen av potten har for-
troendemannen uppgifter om slutresultatet. Om apotekaren fattar ett beslut som av-
viker fran fortroendemannens forslag, har fortroendemannen ratt att f& uppgifter om
till vilka potten har fordelats, liksom beloppen och fordelningsgrunderna. Avsikten ar
att fortroendemannen kan forsdkra sig om att potten har fordelats. Forbunden re-
kommenderar att protokoll uppréttas dver férdelningen.

4. Information om férdelningen av apotekspotten

Apotekaren informerar de personer som fatt Io6nehojning. Hela personalen informeras
inte om vilka som fatt I6neh6jning om inte personerna i fraga gett sitt samtycke till
det. Léneuppgifterna ska hallas konfidentiella. Alla ska i alla fall informeras om hur
stor apotekspotten ar, anvanda fordelningskriterier och hur manga som fatt 16nehdoj-
ning.

5. Anteckningar om fordelningen

| kollektivavtalet ingar rekommendationer om att man foér protokoll éver férdelningen.
Man har inte kommit éverens om en gemensam modell for protokollet. Om protokoll
fors over fordelningen kan man dar konstatera totalbeloppet for potten, vem som fatt
l6neh6jning och hur mycket samt férdelningsgrunderna.

6. Forhandlingstidtabell

Forhandlingarna ska inledas i god tid s& att potten kan betalas ut retroaktivt senast i
samband med I6nen fOr juni.

7. Hur I6nehdjningen verkstalls

De personer som far del av apotekspotten far alltsa férst den generella hojningen pa
ovan relaterat satt beroende pa dyrortsklassen antingen som generell héjning eller
som generell héjning och hojning enligt tabellonen. Till den pa detta satt hojda lonen
laggs hojningen pa basis av apotekspotten. Potten ar inte en separat del utan ingar i
den individuella manadslonen.

Exempel: Farmaceuten far 2 500 euro (dyrortsklass 1) i 16n 30.4.2010. Efter den ge-
nerella hojningen pa 0,6 % ar I6nen 2 515 euro. Farmaceuten far dartill 20 euro av
apotekspotten. Den nya I6nen &r 2 535 euro fran 1.5.2010.

Exempel: Farmaceuten far 2 154 euro (dyrortsklass Il, I6negrupp I, férsta aret) i 16n
30.4.2010. Efter den generella hojningen pa 0,6 % ar lonen 2 167 euro. Till 16nen
laggs skillnaden enligt tabellénen 32 euro varvid 16nen ar 2 199 euro. Farmaceuten
far dartill 20 euro av apotekspotten. Den nya lénen ar 2 219 euro fran 1.5.2010.
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