Arkipyhalyhennysten toteuttaminen

Lyhennykset eivat koske enintd&n 1 kuukauden kestéavid maardaikaisia tydsuhteita
eivatka tyontekijoita, jotka tydskentelevat vain 1.6. — 31.8. vélisena aikana.

Kokoaikaiset

Yksi lyhennys vahentéa periodin ty6aikaa 7 tuntia 30 minuuttia. Niilla, jotka saavat
vuotuisen tydajan lyhennyksen "Pekkas-paivind” (tybaika 120 t / 3 vko), yksi arkipy-
halyhennys vahentaa periodin tybaikaa 8 tuntia.

Osa-aikaiset

Osa-aikaisen tydajan lyhennyksen pituus saadaan jakamalla tydsopimuksessa sovit-
tu keskimaarainen viikkotyoaika 5:l1a.

Mikali farmaseuttisen henkiloston keskimaarainen viikkotydaika on alle 12 tuntia, ar-
kipyhdkorvauksen saaminen edellyttdd tyoskentelya arkipyhaviikolla (ks. tyéehtoso-
pimuksen esimerkki 4).

Osa-aikaisen ty0ajan lyhennys voidaan sopia rahakorvauksena. Rahakorvauksesta
sovittaessa osa-aikainen tekee arkipyhan sisaltamalla periodilla normaalit tyétuntin-
sa, saa siitd normaalin palkkansa ja lisdksi rahakorvauksen arkipyhalyhennysta vas-
taavilta tunneilta.

Osa-aikaelakeldisen arkipyhalyhennys

Osa-aikaelakelaiset ovat osa-aikatyontekijoita, joten arkipyhélyhennykset toteutetaan
kuten muillakin osa-aikaisilla.

Moni osa-aikaelakelainen on sovitut viikot eldkkeella ja tekee tbissa ollessaan taysia
tyoviikkoja. Tallaisen henkildon kanssa voidaan sopia arkipyhalyhennysten toteuttami-
sesta myos siten, ettd arkipyhén sattuessa tyoviikolle annetaan sama lyhennys kuin
kokoaikatyontekijalle ja arkipyhdn sattuessa elékeviikolle lyhennysta ei anneta. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda pitempiaikaiseksi, jotta se johtaa oikeudenmukaiseen
lopputulokseen.

Lyhennyksen antaminen

Tyb6ajan lyhennys annetaan lyhentavan paivan sisaltavalla periodilla. Lyhennys toteu-
tetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa. Jos se ei ole mahdollista, periodin tuntiméaa-
raa lyhennetddn muulla tavalla. Mikali lyhennyksen antaminen normaalisti kaytetta-
valla periodilla tuottaa ongelmia, voidaan periodia tydehtosopimusten mukaan tila-
paisesti pidentéaa aina 8 viikkoon saakka.

Vuosilomat arkipyhaviikolla

Pitkaperjantaita, paasiaislauantaita, ensimmaista ja toista paasiaispaivaa, vapunpai-
vaa, helatorstaita, juhannusaattoa ja juhannuspaivaa ei lasketa lomapaiviksi. Paasi-
ais- ja juhannusviikoilla kuluu néin ollen 4 lomapaivaa; paasidisen jalkeisella viikolla
sekd vappu- ja helatorstaiviikoilla puolestaan 5 lomapaivaa. Tama koskee kaikkia
tyontekijoita — niin 5-paivaista viikkoa tekevaa kokoaikaista kuin esimerkiksi 3 paiva-
na viikossa tydskentelevaa osa-aikatyontekijaa / -elakelaista.



