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Farmaseuttisen henkildston apteekkikohtainen era
2008 -2009

« 1.9.2008 yleiskorotus 2,5 %, samoin taulukot
o Lisaksi 1,6 % apteekkikohtaisesti

e 1.9.2009 yleiskorotus 2,5 %, samoin taulukot
o Lisaksi 1,7 % apteekkikohtaisesti

o Sahkopostikysely Webropol-ohjelmalla marraskuussa 2008
— 604 apteekkaria, vastauksia 360 kpl, vastausprosentti 59,6

o Sahkopostikysely Webropol-ohjelmalla lokakuussa 2009
— 593 apteekkaria, vastauksia 356 kpl, vastausprosentti 60,0
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Kyselyyn vastanneet apteekit farmaseuttisen henkiloston
maaran mukaan (% vastanneista) n = 359, 356
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Kaytetty jakotapa = kuinka moni sai eran
(% ja kpl vastanneista) n = 356, 353

Enintdan puolet = suositus
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Kaytetty jakotapa farmaseuttisen henkildston maaran mukaan 2008
(% vastanneista) n = 356

Farm.henk. Apteekkien
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Kaytetty jakotapa farmaseuttisen henkildston maaran mukaan 2009
(% vastanneista) n = 353
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Olivatko eran saajat samoja henkiloita kuin edellisella kerralla
(% ja kpl vastanneista) n = 354, 352

@ 2008 @ 2009
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Kaytetyt jakoperusteet, useampi valinta mahdollinen
(% ja kpl vastanneista) n = 350, 346

@ 2008 @ 2009
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Kaytetyt jakoperusteet eri kokoisissa apteekeissa 2008
(% vastanneista, useampi valinta mahdollinen) n = 211
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Kaytetyt jakoperusteet eri kokoisissa apteekeissa v 2009
(% vastanneista, useampi valinta mahdollinen) n = 200
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Muu apteekin toimintastrategian mukainen jakoperuste
v 2009, n =87

Annosjakelun sisdanajo, kassaraporttien suoritteiden maara,
koneellisen annosjakelun kehittaminen, ladkeneuvonnan laatu,
laatuty® aloitettu, muutosjohtaminen / muutosmydnteisyys, parhaiten
arvojen mukaan toiminut, tydpanos perustettaessa uutta apteekkia,
remontin aikainen toiminta, robotin kayttdéonottoon liittyvat tehtavat

Paljon saajien henkilokohtaisia ominaisuuksia: aktiivisuus,
joustavuus, oma-aloitteisuus, sitoutuneisuus, tuloksellisuus,
itsenainen tydskentely, vastuullisuus

Lisaksi paljon perusteluja tasajaon kaytolle
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Paattaminen eran jakoperusteista
(% ja kpl vastanneista) n = 350, 347

Asiasta oltiin yksimielisia

Sovittiin osapuolten ehdotukset
huomioiden
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Paattaminen eran saajista

(% ja kpl vastanneista) n = 353, 351

Asiasta oltiin yksimielisia

Asiasta sovittiin / apteekkari
muutti jakoesitysta osittain

Apteekkari paatti saajat yksin

@ 2008 @ 2009
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Paattaminen kunkin saajan euromaarasta

(% ja kpl vastanneista) n = 352, 349
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Yhteistydn sujuminen apteekkarin ja luottamusmiehen/
yhteyshenkilon/ henkiloston kanssa (% ja kpl vastanneista)
n = 349, 348

@ 2008 @ 2009
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Yhteistydn sujuminen apteekkarin mielesta luottamusmiehen
ja farmaseuttisen henkiloston kesken (% ja kpl vastanneista)
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Mika olisi sopiva apteekkikohtaisen eran osuus
kokonaiskorotuksesta seuraavalla neuvottelukierroksella
(% ja kpl vastanneista) n = 357, 355
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