
JKK 1/2009 1

Kysely farmaseuttisen henkilöstön 
apteekkikohtaisen erän toteutuksesta 

1.9.2008

Jukka Koskipirtti



JKK 1/2009 2

Farmaseuttisen henkilöstön apteekkikohtainen erä 
1.9.2008

• 1.9.2008 kaikille yleiskorotus 2,5 %, samoin taulukot
• Lisäksi 1,6 % apteekkikohtaisesti

– Elokuun palkkasummasta

• Sähköpostikysely Webropol-ohjelmalla marraskuussa 2008
– 604 apteekkaria
– Vastauksia 360 kpl
– Vastausprosentti 59,6
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Kyselyyn vastanneet apteekit farmaseuttisen henkilöstön 
määrän mukaan (% ja kpl vastanneista)  n = 359
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Käytetty jakotapa = kuinka moni sai erän 
(%  ja kpl vastanneista) n = 356
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Käytetty jakotapa farmaseuttisen henkilöstön määrän mukaan        
(% vastanneista) n = 356
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Olivatko erän saajat samoja henkilöitä kuin vuonna 2006 
(% ja kpl vastanneista) n = 354
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Käytetyt jakoperusteet, useampi valinta mahdollinen 
(% ja kpl vastanneista) n = 350
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Käytetyt jakoperusteet eri kokoisissa apteekeissa (% vastanneista, 
useampi valinta mahdollinen) n = 350
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Päättäminen erän jakoperusteista 
(% ja kpl vastanneista) n = 350
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Päättäminen erän saajista (% ja kpl vastanneista) n = 353
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Päättäminen kunkin saajan euromäärästä 
(% ja kpl vastanneista) n = 352
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Yhteistyön sujuminen apteekkarin ja luottamusmiehen/ 
yhteyshenkilön/ henkilöstön kanssa (% ja kpl vastanneista)         

n = 349

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Huonosti

Melko huonosti

Kohtalaisesti

Melko hyvin

Hyvin

%

264

58

21

4

2



JKK 1/2009 13

Yhteistyön sujuminen apteekkarin mielestä luottamusmiehen 
ja farmaseuttisen henkilöstön kesken (% ja kpl vastanneista) 

n = 334
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Mikä olisi sopiva apteekkikohtaisen erän osuus 
kokonaiskorotuksesta seuraavalla neuvottelukierroksella 

(% ja kpl vastanneista) n = 357
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