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APOTEKENS FINLANDS
ARBETSGIVARFORBUND FARMACIFORBUND

KOLLEKTIVAVTAL FOR
FARMACEUTISK PERSONAL

1. TILLAMPNING AV AVTALET
8 1 Avtalets omfattning
1. Avtalet tillampas i apoteken pa

- farmaceuternas

- provisorernas

- farmacielevernas

anstallningsforhallanden.

2. Avtalet binder avtalsparternas medlemmar.

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

8 2 Arbetsledning
1. Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

2. Arbetsgivaren anstaller och avskedar anstéllda.

3. Raétten att organisera sig ar okrankbar.

8 3 Arbetsavtal och prévotid

1. Nar anstallningsforhallandet inleds skall ett skriftligt arbetsavtal géras upp
enligt modellen i bilagan (sid. 80).

2. Man kan avtala om prévotid i arbetsavtalet.

3. Provotiden ar hogst 4 manader.
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§ 4 Anstallningsforhallandets upphorande och permittering

Nar ett visstidsanstallningsforhallande ar kortare an atta (8) manader far

provotiden dock vara hogst hélften av arbetsavtalets giltighetstid.

Under provotiden kan avtalet dmsesidigt hdvas utan iakttagande av
uppsagningstid. Anstallningsforhallandet upphor salunda vid den arbets-
dagens slut under vilken meddelande om upphéavande av anstéllningen

ges.

Uppséagningstid

1. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden, sdvida man inte har avtalat om
en langre uppséagningstid
nar anstallningen pagatt uppsagningstid
hogst 5 ar 2 manader
over 5-hogst 10 ar 3 manader
over 10 ar 4 manader
2. For arbetstagaren ar uppsagningstiden 1 manad ifall man inte har avtalat
annorlunda.
3. Uppsagningstiden borjar I16pa dagen efter uppségningen.
Exempel 1.

Nar uppsagningstiden raknas i manader upphor anstallningen sam-
ma dag i ordningen som uppséagningen skett. Ifall motsvarande dag
i ordningen inte forekommer den manaden da tidsfristen loper ut

upphor anstallningen manadens sista dag.

2 manaders uppsagningstid

43.<——————2man

uppsagning
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3 manaders uppsagningstid

30.11. <———3man ——> 28.2.
den sista dagen i
anstallnings-
forhallandet
(manadens sista dag)

Visstidsarbetsavtal
4. Ett visstidsarbetsavtal upphor utan uppségningstid nar den avtalade ar-
betsperioden slutar, sdvida ndgot annat inte avtalats.

5. Arbetsgivaren skall meddela arbetstagaren i god tid om tidpunkten da
avtalet I6per ut, forutsatt att bara arbetsgivaren kanner till den.

6. Nar arbetstagaren avslutar ett visstidsarbetsavtal innan den avtalade
tiden I6pt ut utan havningsgrund, betalar arbetstagaren arbetsgivaren tva
veckors 16n i engangsersattning eller ifall den forsummade perioden ar
kortare motsvarande 16n.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 17 § 2 kapitlet i arbetsavtalslagen.
7. Nar ett avtal for viss tid avslutas innan den avtalade tiden I6pt ut, utan
havningsgrund, ersétter arbetsgivaren arbetstagaren enligt 12 kapitlet §

2 i arbetsavtalslagen for vallad skada.

Upphavning av anstallningsforhallande
8. Upphavning av anstallningsférhallande bestams enligt arbetsavtalslagen.

Nar anstallningsforhallande upphéavs betalas slutlikviden senast inom tva
veckor sedan anstallningen upphdrde.

Atgéarder for avslutande

9. Arbetsgivarens uppségning, arbetstagarens uppsagning och upphévande
av anstallningsforhallandet gors skriftligt eller pa annat pavisbart satt.
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10. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten for anstallningsférhallandets
upphoérande skall nar detta kravs meddelas arbetstagaren skriftligt.

Permittering
11. Arbetstagare som ar anstalld tillsvidare eller for viss tid kan permitteras i
enlighet med lagen om arbetsavtal och apotekens samarbetsavtal.

3. ARBETSTID

8§ 5 Arbetstid

Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hégst 115 timmar under 3 veckor. Om man
tilampar en annan period ar den genomsnittliga arbetstiden hogst 38
timmar 20 minuter i veckan.

2. Nar den ordinarie arbetstiden ar hogst 120 timmar under tre veckor eller
40 timmar i veckan intjanar en heltidsanstalld arbetstagare extra fridagar
per kalenderar enligt foljande:

Manader, d& arbetstagaren Antal fridagar
arbetat i snitt 40 h / vecka

2-3 manader 2 fridagar
4—6 manader 4 fridagar
7-8 manader 6 fridagar
9-10 manader 8 fridagar
11-12 manader 10 fridagar

| ovan namnda manader inrdknas de kalendermanader da arbetstagaren
har arbetat minst 14 dagar.

Dagar likstallda med arbetsdagar ar:

- dagar i samband med tillfallig frAnvaro som enligt § 15 i kollektivav-
talet h&nfor sig till dagar som intjanar semester (s. 37) och

- dagar enligt 7 8§ i semesterlagen med undantag for punkt 1, 2 mo-
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mentet i ndmnda paragraf; moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps-, och foréldraledighet, sjukdom och olycksfall enligt
punk 2, rehabilitering enligt punkt 3, studieledighet enligt punkt 5,
permittering enligt punkt 7 och forkortning av arbetsveckorna enligt
punkt 8.

3. 2. Fridagarna i punkt 2 ges
- fore utgangen av april manad féljande kalenderar eller
- fore utgangen av foljande kalenderar enligt avtal i enlighet med §
20.

Om fridagen eller kombinerade fridagar ges vid ndgon annan tidpunkt
an den som arbetstagaren har foreslagit eller som man avtalat om, ska
arbetstagaren informeras om detta minst 2 veckor i forvag.

Semester intjanas under fridagarna.

D4 anstallningen upphor

- ersatts outtagna fridagar med motsvarande daglon (divisorn 21,5)
- 16n avdras fran slutlikviden som Iéneforskott d& for manga fridagar

har hallits

Fridagarna kan enligt avtal i enlighet med § 20 ges som motsvarande
penningerséttning.

4. Enligt § 20 kan man med arbetstagaren komma Overens om ett annat
system, som forkortar den arliga arbetstiden. Avtalet galler for ett ar at

gangen, om man inte avtalar annorlunda.

5. Arbetsveckan borjar pA mandag om inte vagande skal forutsatter nagot
annat.

6. Dygnet bdrjar klockan 00.

Arbetstidsarrangemang

7. Ordinarie arbetstid kan arrangeras som genomsnittlig veckoarbetstid i
2-8 veckors perioder.

8. Periodens langd kan undantagsvis variera inom 2 till 8 veckor.
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10.

11.

12.

13.

| fraga om permanent periodbyte eller inférande av langre period avtalas
enligt 8 20 med arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid &r hogst 9 timmar i dygnet och 48 timmar i veckan.

Man kan, om arbetstagaren vill, avtala om den ordinarie arbetstiden enligt
§ 20 sa att den ar hogst 10 timmar i dygnet. Da ar antalet arbetsdagar
hogst 4 per vecka.

Om det finns en fortroendeman for arbetsplatsen, avtalar man om saken
med honom.

Den ordinarie arbetstiden kan enligt § 7 punkt 4 enligt avtal arrangeras
till hogst 56 timmar per vecka.

Delning av samma arbetsdag i tva arbetsskift med 6ver tva timmar emellan
forutsatter

- tillfélliga vagande skal eller

- arbetstagarens medgivande.

14. Kortare arbetsskift an fyra (4) timmar ska inte tillampas, savida inte grundad

orsak eller arbetstagarens behov forutsatter det. Detta &ndrar inte punkt 13.

Arbetsskiftsforteckning

15.

Arbetsgivaren skall géra upp en arbetsskiftsforteckning av vilken framgéar
nar arbetstagarens

- ordinarie arbetstid boérjar och slutar samt

- de dagliga vilotiderna.

Arbetsskiftsforteckningen meddelas skriftligt senast tva veckor innan peri-
oden barjar. Darefter far den andras enbart med arbetstagarens samtycke
eller av vagande skal i samband med arbetsarrangemangen.

Nattjour
16. Med nattjour pa apotek avses arbete utfort mellan 24.00 och 8.00.

17.

Under det dygn d& nattjouren slutar kan arbetstagaren hallas i arbete
- tillfalligt av vagande skal eller
- med arbetstagarens medgivande.
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18. Under nattjour utfors enbart arbetsuppgifter enligt vedertagen praxis.

Beredskap
19. Beredskapen faststalls enligt 5 § i arbetstidslagen.

8 6 Mat- och kaffepaus
Matrast
1. Awvikande fran 28 § i arbetstidslagen har man avtalat foljande:
- om dygnsarbetstiden ar lAngre an 7 timmar arrangeras mojlighet for
arbetstagaren att &ta under arbetstid
- den tid som reservaras for maltiden ar som huvudregel 20 minuter.

Kafferast
2. For arbetstagaren reserveras mojlighet till kafferast under arbetstid enligt
féljande:

Arbetsdagens langd Kafferast

over 7 timmar 10 minuter
6 timmar—7 timmar 15 minuter
4 timmar—under 6 timmar 10 minuter

Man kan lokalt avtala annorlunda om kafferasten.

8 7 Lediga dagar

Dygnsvila

1. Arbetstagaren skall under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetss-
kiftets borjan ges en oavbruten vilotid p& minst 11 timmar.

2. Man kan avtala annorlunda om dygnsvilan med arbetstagaren i enlighet
med § 20. Dygnsvilan skall dock vara minst 7 timmar.

Ledighet per vecka
3. Ledigheten per vecka ar 35 timmar enligt 31 § i arbetstidslagen.

4. Man kan enligt § 20 avtala med arbetstagaren om att ledigheten per vecka
flyttas antingen till den féregdende eller darpa foljande veckan. Antalet pa
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varandra foljande arbetsdagar far da vara hogst 10.

Fridag
5. Arbetstagaren har utbver ledigheten per vecka i arbete en fridag per vecka
i arbete under arbetstidsperioden.

Fridagen kan ges

- under samma vecka

- genom att i arbetstidsperioden kombinera tva eller flera fridagar till
en eller flera sammanhé&ngande ledigheter eller

- genom att fridagen flyttas till en annan arbetstidsperiod genom avtal
pa de enskilda arbetsplatserna.

Man skall efterstrava att placera fridagen i samband med ledigheten per
vecka.

Exempel 2.
Arbetstiden ar 120 timmar pa 3 veckor.
Vecka 1:

Ma Ti On To Fre L6 So6
A A A A A LV A

Vecka 2:

Ma Ti On To Fre L6 So6
F A A A A A LV

Vecka 3:

Ma Ti On To Fre L6 So6
A A A PD F F LV

A = arbetsdag

F =fridag

LV = ledighet per vecka
PD = Pekkanendag (sid. 15)
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6.

7.

20

Franvaro ger inte upphov till andringar i frAga om avtalade, meddelade
eller i arbetsskiftsforteckningen fore frAnvaron upptagna fridagar.

Exempel 3.

Arbetstiden &r i genomsnitt 40 timmar i veckan.

Arbetsskifts- Ma& Ti On To Fre Lo SO
forteckning A A A - PD F LV
| |
| |
Sjukledighet

Under veckan &r torsdag sockenhelg.

Fridagar som infaller under sjukledighet flyttas inte till en senare tidpunkt.

Arbetsskifts- Ma& Ti On To Fre Lo SO
forteckning A A A F A A LV
| |
| |
Sjukledighet

Fridag enligt arbetsskiftsforteckningen (F) ar utom sjukledigheten
varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

A = arbetsdag

PD = "Pekkanendag” (sidan 15)
F =fridag

LV = ledighet per vecka

Man kan avtala med arbetstagaren om en 6-dagars vecka. Undertecknar-
organisationerna skall godkéanna avtalet.

Genom avtal mellan organisationerna kan man aven annars avvika fran
5-dagars veckan av lokala giltiga skal.
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Sockenhelgsforkortning

8.

Dagar som forkortar arbetstiden ar
- langfredagen

- annandag pask

- Kiristi himmelsfardsdag

- midsommarafton.

Dagar som forkortar arbetstiden nar de infaller mandag—fredag ar:
- nyarsdagen

- trettondagen

- forsta maj

- sjalvstandighetsdagen

- julaftonen eller annandag jul

- juldagen.

Arbetstidsforkortningen ges under den period da den forkortande dagen
infaller.

Sockenhelgsforkortningarna géaller inte:
- visstidsanstallningar som varar hégst en manad
- arbetstagare som arbetar enbart under perioden 1.6—-31.8.

Heltidsanstéallda

9.

Arbetstidsforkortningen ar 7 timmar 30 minuter per forkortningsdag.

Arbetstidsforkortningen ar 8 timmar per férkortningsdag nar den gen-
omsnittliga veckoarbetstiden &r 40 timmar.

Forkortningen verkstalls sd att man ger en sammanhangande ledighet.
Om detta inte &r majligt, minskas antalet timmar under perioden p& annat
satt.

Deltidsanstéallda
10. Arbetstiden for deltidsanstélld forkortas med det antal timmar som fas

genom att man dividerar den i arbetsavtalet avtalade genomsnittliga
arbetstiden med 5.

Man kan avtala om att arbetstidsforkortningen for deltidsanstélld ges som
en penningersattning.
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Exempel 4.

Antalet arbetsdagar per vecka for den deltidsanstallda varierar. L6-
nen betalas som timlon eftersom man inte pa grund av arbetsrytmen
kan bestamma delad manadslon fér honom.

Sockenhelgsforkortning for en deltidsanstalld timavionad person
forutsétter arbete den aktuella veckan ifall den genomsnittliga vecko-
arbetstiden underskrider 12 timmar.

Den genomshnittliga veckoarbetstiden beraknas for de tre foregaende
manaderna.

8§ 8 Mertids- och dvertidsarbete
Beréakning av mertids- och 6vertidsersattning

1.

22

Vid berdkning av mertids- och 6vertidsersattningar jAmfors arbetsskiftsfor-
teckningen med antalet utférda arbetstimmar en enskild dag och vecka un-
der arbetstidsperioden samt med det totala antalet timmar under perioden.

Mertidsarbete uppstar nar antalet timmar enligt arbetsskiftsforteckningen
Overskrids, men &r under overtidsgranserna. For mertidsarbete betalas
timlén utan férhojning.

Dygnsovertid uppstar nar man arbetar 6ver 9-timmars dagar eller Gver
10- timmars (avtal pa den enskilda arbetsplatsen) dagar. For utfort arbete
over 9 timmar / 10 timmar i dygnet betalas for de forsta tva timmarna med
50 % forhojd 16n och for de darpa foljande timmarna med 100 % forhéjd lon.

Veckoovertid uppstar nar antalet veckotimmar éverskrider 48 timmar eller
56 timmar (avtal enligt § 7 punkt 4) sedan veckans eventuella dygnsover-
tidstimmar subtraherats. Veckodvertidstimmarna ersétts med 16n forhojd
med 50 %.

PeriodGvertid uppstar nar det totala antalet timmar under arbetstidspe-
rioden annu 6verskrider periodens maximimangd (antalet veckor x 40
timmar) sedan eventuella dygns- och veckodvertidstimmar subtraherats.
Perioddvertidsarbete ersatts genom att for de 20 forsta timmarna betalas
med 50 % forhojd 16n och for de darpa foljande timmarna med 100 %
forhojd 16n.
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6. Vid beréakning av mertids- och dvertidsersattning avrundas arbetstiden till
narmaste kvartstimme.

Esimerkki 5.
Vecka 1 | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 37 timmatr,
37 timmar har utforts
Vecka 2 | arbetsskiftsforteckningen har antecknats 37 timmatr,
37 timmar har utforts
Vecka 3 M& Ti On To Fre L6 SO tot.
Arbetsskifts-
forteckning 8 8 8 9 8 - - 41 =1151./3 veck.
Arbetade
timmar 8 8 8 10 9 - 12 55=129t./3 veck.
Mertidsarbete 0 % 1 4 5
Dygnsdvertid 50 % 1 2 3
Dygnsdvertid 100 % 1 1
Veckoovertid 50 % 3 3
Perioddvertid 50 % 2 2
Sondagsersattning 12 12

Ersattningar:

Mertidsarbete
Skillnaden mellan 120 timmar och 115 timmar som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen ar mertidsarbete som ersatts med oforhéjd
timlon. Mertidsarbete har utforts 1 timme pa fredag och 4 timmar
pa sondag.

Dygnsovertid
Pa torsdag och sondag har arbetstagaren arbetat Gver 9 timmar.
Torsdagens dygnsovertidstimme ersatts med |6n forh6jd med 50 %.
Av de tre Gvertidstimmarna pa sondagen ersatts de tva forsta med
I6n forh6jd med 50 % och en timme med I6n forh6jd med 100 %.

Veckoovertid
Under veckan har arbetstagaren arbetat 55 timmar. Dessa mins-
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kas med de redan ersatta 4 timmarna dygnsovertid samma vecka.
Veckoovertiden ar de 3 timmar som overskrider 48 timmar och de
ersatts med 16n forhojd med 50 %. Veckodvertid har utforts pa son-
dagen efter mertidsarbetet.

Perioddvertid
Under perioden har arbetstagaren arbetat sammanlagt 129 timmar.
Fran dessa subtraheras de redan ersatta 4 timmarna dygnsovertid
och 3 timmar veckoovertid. DA aterstar 122 timmar. De tva timmar
som Overskrider 120 timmar ar periodévertid och ersatts med l6n
forhojd med 50 %. Periodovertiden har utforts pa séndagen efter
mertidsarbetet och veckodvertiden.

Sondagsarbete
For 12 timmar arbete pa sondagen betalas utéver évertidsersatt-
ningen i sondagsersattning enkel timlon eller ges genom avtal
motsvarande lediga tid enligt 8 9 punkt 3.

Timlon
7. Timlonen fas genom att manadslonen jamte eventuella individuella tillagg
divideras med 160.

Timlonen till deltidsanstalld fas genom att tabellénen for full arbetstid
motsvarande tjanstearen, jamte eventuella individuella tillagg, divideras
med 160. Deltidstillagg beaktas inte i berékningen.

Mertids- och dvertidserséttning som fritid
8. Mertids- och dvertidsersattningen kan bytas ut mot ledig tid enligt 23 § i
arbetstidslagen.

Exempel 6.
Arbetstagaren har arbetat 5 timmar mertid och tva timmar dygnso-
vertid. Han far 5 timmar ledigt for mertidsarbetet och 16n for 2 timmar

forhojd med 50 % dvs. 3 timmar. Sammanlagt ges 8 timmar ledig
tid.
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Arbetstidsbank

9. Protokollet éver arbetstidsbanken ingar som bilaga till kollektivavtalet (sid
62).

§ 9 S6ndagsarbete
1. Om stndagsarbete stadgas i 33 § i arbetstidslagen.

2. For arbete utfort pa sondag eller kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen
och forsta maj betalas dubbel 16n.

Exempel 7

Arbetstagaren har arbetat 6 timmar pa sondagen enligt arbetsskifts-
forteckningen. Grundlénen for sondagsarbete ingar i manadslonen.
Som ersattning for sondagsarbete betalas till arbetstagaren utover
manadslonen enkel timlon for 6 timmar. Timlonen bestams enligt §
8 punkt 7.

3. Man kan avtala om att sondagsersattningen ges som motsvarande ledig
tid enligt § 23 i arbetstidslagen.

4. Protokollet 6ver arbetstidsbanken ingar som bilaga till kollektivavtalet (sid
62).
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4. LON

§ 10 Lénerna
Loénebelopp
1. Palonen inverkar:
- arbetsuppgifterna
- utbildningen
- tjanstearen
- tillaggen
- kommunernas dyrortsklassificering.

Lon till farmacielev
2. Minimilénen till farmacielev i obligatorisk praktik ar 45 % av forsta arets
I6n till farmaceut enligt l6netabellens 16negrupp Il i dyrortsklass |I.

Lonegrupper

3. Arbetstagarna placeras i en |6negrupp pa basis av huvuduppgiften. |
uppgifterna kan inga aven annat an arbete enligt ldnegrupp. Lénegrup-
peringen bifogas avtalet (s. 76).

4. For att lonegruppen skall andras forutsatts att man pa forhand kanner till
att uppgifterna kommer att fortsatta 6ver tvd manader. Lonen andras enligt
grupperingen raknat frAn den dag arbetstagaren borjar skota uppgiften
tills den upphor.

5. Arbetstagaren meddelas skriftligt
- om &ndrade arbetsuppgifter
- om lénegrupp
- om uppgift som ar grund for uppgiftsbundet tillagg.

Tjanstear
6. |l6netabellens tjanstedr inraknas
- manaderna i arbete, utom farmacielevs obligatoriska praktik
- franvarotid som berattigar till 16n
- lagstadgad moderskaps-, faderskaps- och foréldraledighet (vardle-
dighet och annan ledighet utan 16n raknas inte in i tjfanstgoringstiden).

For deltidsanstéalld intjanas tjanstear enligt foljande:
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Genomsnittlig Tid som raknas som tjanstear
veckoarbetstid vid deltidsanstéallning

10-19 timmar halften (1/2) av tiden

20-29 timmar tva tredjedelar (2/3) av tiden

30 timmar eller mer all tid

10.

Den nedre gransen pa 10 timmar tillampas pa intjaning av tjanstear efter
1.11.2010.

Vid berdkningen av tjanstedr likstalls arbete som farmaceut eller som
provisor

- pa lakemedelsfabrik

- i lakemedelspartiaffar

- pa sjukhusapotek

- pa lakemedelscentral.

Annan nyttig arbetserfarenhet beaktas i rimlig man nar tjanstearen raknas
ut.

| provisorers tjanstear inraknas apotekstjanstgoring som farmaceut.

Nar tjanstearstroskeln andras, andras lonen fran borjan av foljande 16-
nebetalningsperiod.

Uppgiftsbundet tillagg

11.

Ett uppgiftsbundet tillAgg om minst 5 % betalas nar arbetstagaren skoter
deluppgifter som &r mer kravande och ansvarsfulla &n hans egen I6neg-
rupp forutsatter, sdsom t.ex. skotsel av anstéllningsarenden.

Uppgiftsbundet tillagg betalas inte ifall ifrAgavarande uppgifter har beaktats
redan i Ibnegruppen.

Individuellt tillagg

12.

Utbetalning av individuellt tillagg rekommenderas vid sarskild fortjanst,
arbetseffektivitet och yrkesskicklighet. Sarskild fortjanst kan t.ex. vara
goda sprakkunskaper som arbetstagaren anvander i sitt arbete.
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Skotsel av apotek/filialbibliotek
13. Nar skotseln fortgar i 6ver 2 manaders tid tillampas den I6negruppering
som bifogas avtalet.

14. Till provisor eller farmaceut som skoter ett apotek eller filialapotek utan
avbrott langre tid an en vecka men hogst tvd manader betalas skotseltil-
lagg raknat fran den tidpunkt da skotseln borjade.

- 10 % fr.o.m. 1.3.2005, ifall antalet recept foregaende kalenderar ar
hogst 50.000.

- 15 % fr.o.m. 1.3.2005, ifall antalet recept féregdende kalenderar
Overstiger 50.000.

For farmaceuter raknas tillagget ut pa tabellonen i I6negrupp Il och for
provisorer pa tabellonen i Ionegrupp | med beaktande av tjanstear och
dyrortsklass.
Exempel 8
Vid utrékning av skotseltillagget ingar alla kalenderdagar i skotselti-
den oberoende av apotekets dppettider. Vid utbetalning av skotsel-
tillagg for en del av manad ar divisorn antalet dagar i den manaden.
Skotseln pagar 1-16.7. Juli har 31 dagar.
Skotseltillagg for juli:
16 d x beroende pa recepturen 10 % /15 % x tabellonen i
31d I6negrupp I/
med beaktande
av tjanstear
och dyrortsklass.
For juli betalas skotseltillagg och normal manadslon.
Dyrortsklassificering av kommunerna
15. Dyrortsklassificeringen av kommunerna finns i samband med I6netabel-
lerna (sid 79).

Abo stad raknas dock till dyrortsklass .
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8 11 Arbetstidstillagg

Kvallstillagg
1. For arbete utfort mellan 18.00 och 22.00 betalas:
- frdn 1.11.2010 4,62 euro per timme

Loérdags- och helgaftonstillagg
2. For arbete utfort efter 15.00 pd lérdag och efter 12.00 pa jul- och mid-
sommarafton betalas:

- frdn 1.11.2010 4,93 euro per timme
Nattillagg
3. For arbete utfort mellan klockan 22.00 och 08.00 betalas:
- frdn 1.11.2010 5,26 euro per timme

Nattillagg betalas inte nar arbetstagaren kommer till ett arbetsskift pa
morgonen.

Forhojt tillagg
4. For arbete utfort p& sondag, annan kyrklig hogtidsdag, forsta maj eller
sjalvstandighetsdagen betalas dubbelt arbetstidstillagg.

Betalning av tillaggen
5. Vid utrékning av tillagg avrundas arbetstiden per arbetsskift till n&rmaste
kvartstimme.

Byte av tillAggen mot ledig tid

6. Man kan med arbetstagaren komma Overens om att arbetstidstillaggen
byts ut mot motsvarande ledig tid under ordinarie arbetstid eller att sddan
ledig tid kan dverforas till arbetstidsbanken. Samtidigt avtalas om berak-
ningssattet.

Om avtal som géller hela den farmaceutiska personalen férhandlas enligt
§ 20 med fortroendemannen ifall en sadan har valts.
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§ 12 Lon till deltidsanstalld

1. Manadslonen till deltidsanstalld bestams enligt forhallandet mellan den
avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden och 38 timmar och 20 minuter
beraknat pa tabellonen.

Exempel 9.

| en deltidsanstallds arbetsavtal ar den 6verenskomna arbetstiden
96 timmar pa 3 veckor, dvs. den genomsnittliga veckoarbetstiden
ar 32 timmar. Tabellonen for en heltidsanstalld ar 2 000 €.

Manadslénen for den deltidsanstéllda &r sélunda:
32 x2000€=1669,71 €

38,33

2. Till deltidsanstéllda kan betalas timlén om

arbetstiden varierar fran en period till en annan eller
man avtalar om fragan.

Timldnen fas s& att man dividerar motsvarande tabellon for heltidsanstallda
med talet 160.

§ 13 Lon for del av manad
1. Nar man betalar I6n for en del av manad till en arbetstagare fas daglénen
genom att manadslonen divideras med talet 21,5.

30

Lon for del av manad raknas ut genom att:

multiplicera daglénen med det antal dagar som berattigar till 16n, ifall
dessa ar farre an 13.

dra av I6nen for frAnvarodagarna fran manadslénen, ifall antalet
dagar som beréattigar till 16n &r minst 13.

Sdckenhelger som férkortar arbetstiden likstalls med dagar som beréttigar
till 16n eller frAnvarodagar enligt huruvida de ingar i en del av manaden
med eller utan I6n.

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.11.2010-31.10.2013



Exempel 10.

| arbete Franvarande

123456789 10 11 12|13 14 15 16 17

18 19 20...

Under tiden 1-12 infaller 8 dagar som berattigar till I6n,
varav en ar sdckenhelg som forkortar arbetstiden.

Manadslénen &r 2 150 €.
Daglon: 2 150€ : 21,5 = 100 €.
Lon betalas 100 € x 8 =800 €

Exempel 11.
| arbete

Franvarande

1234567891011 12 13 14 15 16 17

18 19 20...30

Under tiden 1-17 infaller 13 dagar som berattigar till |6n.

Under tiden 18—30 ar antalet frAnvarodagar 9.

Manadslénen ar 2 150 €

Daglonen: 2 150 €: 21,5 =100 €

Lon for frAnvarodagar: 100 € x 9 = 900 €
Lon betalas: 2 150 € — 900 € =1 250 €

3. Vid utrakningen av semesterlon och semesterersattning fas daglénen
genom att man dividerar manadslonen med 25 i enlighet med semester-

lagen.
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5. FRANVARO

§ 14 Insjuknande
Forutsattningar for Il6nebetalning
1. Lon betalas om:
- arbetstagaren p.g.a. sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta
och
- arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan avsiktligt eller
genom grovt forvallande.

Anmalningsskyldighet
2. Arbetstagaren skall utan drojsmal meddela om sin franvaro och om hur
lange den beraknas fortga.

Lon for sjuktid borjar betalas fran tidpunkten for meddelandet.

Lékarintyg

3. Arbetstagaren skall nar det krévs uppvisa lakarintyg eller annan av arbet-
sgivaren godkand utredning éver sin arbetsoférmaga. Med tanke pa att
utredningen skall vara tillganglig och tillforlitlig skall kravet framlaggas i
ett sa tidigt skede av arbetsoférmagan som mojligt.

Nar arbetsgivaren anvisar en lakare star han ocksa for kostnaderna for
intyget.

Som franvaroutredning under pagaende epidemi kan anses ett intyg givet
av foretagshalsovardaren eller halsovardaren pa basis av utférd under-
sokning. Sjukledigheten ar da hégst tre dygn.

Loner
4. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa foljande satt:
Anstéllningstid vid tid- Period under vilken
punkten for insjuknandet 16n betalas
kortare tid &n 3 &r 28 kalenderdygn
minst 3 men under 5 ar 35 kalenderdygn
minst 5 ar 42 kalenderdygn
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Lon betalas for de arbetsdagar som infaller under perioden.

Nar arbetsoférmagan fortgar langre 4n den ovan namnda perioden med
I6n, betalas skillnaden mellan full 16n och sjukdagpenning annu for ytter-
ligare 28 tillaggsdygn. For tillaggsperioden skall betalas endast en gang
under 12 pa varandra foljande manader och den kan besta av en eller
flera delar.

Ifall en ny arbetsoférmaga har borjat innan perioden om 12 manader i
foljd har l6pt ut och arbetsoférmagan annu fortsatter utan avbrott sedan
perioden lopt ut, betalas inte 16n for tillaggsperiodens sjuktid pa grund av
denna arbetsoférmaga.

Exempel 12 a.

En arbetstagares anstallning har fortgatt Gver 5 ar. Han ar sjukledig
1.3-17.6. Pa basis av anstallningstiden far han |6n for sjuktid for det
antal arbetsdagar som ingar i en period om 42 + 28 kalenderdygn.

Fo6r samma arbetstagares sjukledighet 5.12—16.2 betalas I6n for det
antal arbetsdagar som ingar i en period om bara 42 kalenderdygn.
Tillaggsperioden 28 kalenderdygn har redan forbrukats under de 12
foregdende manaderna.

Exempel 12 b.

En arbetstagare som har varit anstalld 6ver 5 ar blir sjukledig 1.3 och
ledigheten slutar 9.5. Lon for sjuktid betalas for grundperioden om
42 kalenderdygn och for tillaggsperioden om 28 dygn. Arbetstagaren
insjuknar pa nytt i borjan av april foljande ar och han ar sjukledig
1.4-31.5. Lon for sjukledighet betalas for grundperioden, om 42
kalenderdygn dvs. 1.4-12.5. L6n betalas inte for tillAggsperioden,
eftersom den nya perioden av arbetsoférmaga har bérjat innan pe-
rioden om 12 pa varandra foljande manader har l6pt ut (9.5) &ven
om sjukledigheten fortsétter efter att perioden har 16pt ut.
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42 + 28 42

1.3. €. 1.4. 12.5. 31.5.

9.5.
|:| Period med 16n
|:| Period utan l6n

Lonen for sjuktid kan betalas s& att man tillampar nagotdera av de foljande
alternativen:

a. For arbetsdagarna under den avionade perioden av sjukledigheten
betalas lonen direkt till arbetstagaren. Arbetsgivaren far da sjukfor-
sakringsersattning for perioden.

b. Full 16n betalas for de dagar som ingar i sjukforsakringslagens karens-
dagar (dagen for insjuknandet och 9 darpa féljande vardagar). For
den aterstdende perioden med I6n efter karensen betalas skillnaden
mellan I16nen och sjukdagpenningen. Skillnaden betalas forutsatt att
det gjorts en utredning av dagpenningens storlek.

Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begéarda utredningarna och
sjukdagpenning darfor inte betalas ut eller den betalas ut till ett mindre
belopp &n normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med
det obetalda beloppet.

Fran lonen for sjuktid avdras dagpenningarna eller en darmed jamforbar

ersattning som betalas fér samma arbetsoférmaga och samma period:

- lagenligt eller

- pa basis av en annan férsakring som arbetsgivaren bekostar helt
eller delvis.

Nér ldnen redan betalats kan arbetsgivaren lyfta erséattningarna eller
aterindriva dem av arbetstagaren, dock hogst det betalda beloppet.
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Till en arbetstagare som pa grund av sin alder inte kan fa sjukdagpenning
betalas dock 16n for sjuktid enligt punkterna 4 och 5.

Sjukdomsaterfall (Recidiv)

7. Nar en arbetstagare pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar
raknat fran den dag da han atervant till arbetet, betalas 16n for sjuktid pa
féljande satt:

franvaroperioderna adderas och for den sammanlagda perioden
betalas I16n som om det var frdga om en och samma sjukperiod

I6n betalas dock minst for sjukforsakringsperiodens karenstid. Ka-
rensen ar, nar ratten till dagpenning inletts redan under en tidigare
period, i fall av recidiv, enbart dagen for insjuknandet. Lon betalas
nar dagen for insjuknandet ar en arbetsdag.

§ 15 Tillfallig franvaro

Akut sjukdom i familjen

1. Man efterstravar att ge arbetstagaren majlighet till en kort franvaro utan
[6n vid akut sjukdomsfall i familjen.

2. Nar ett barn under 10 ar insjuknar akut betalas 16n till barnets vardnads-
havare enligt § 14 for arbetsdagar som infaller inom 1-3 kalenderdagar
om:

en kort frAnvaro ar nédvandig for arrangerandet av barnets vard eller
for sjalva varden och

arbetstagaren utan dréjsmal har meddelat om sin franvaro och hur
lange den beréknas fortgad samt

lakarintyg 6ver barnets sjukdom eller nAgon annan av arbetsgivaren
godkand utredning har foretetts.

Till ndgon annan &n ensamforsorjare betalas 16n ifall den andra vardnad-
shavaren pa grund av forvarvsarbete eller arbetstiden inte har mojlighet
att arrangera varden eller att sjalv varda barnet.
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3. Nar ett barn ar allvarligt sjukt &r arbetstagaren berattigad att avtala om

Exempel 13.

A
F
LV
S

= arbetsdag

= fridag

= ledighet per vecka

= sjukt barn och arbetstagaren franvarande

Ma Ti On To Fre L6 So6
A A = A A A LV
S S S S

Lon betalas for arbetsdagar (ti och to) som infaller under tre kalen-
derdagar (ti—to).

To Fre L6 S6 Ma Ti
A A F LvVv. A A
S S S S

Lon betalas for de arbetsdagar (fre) som infaller under tre kalender-
dagar (fre—so0).

franvaro utan 16n (Statsradets beslut 130/85).

Vigsel och bemarkelsedag

4,

Dagen for den anstélldas vigsel ar fridag med 16n om vigseln forrattas pa

arbetstagarens arbetsdag.

For en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt minst ett ar ar
50- och 60-arsdagen fridag med l6n ifall dessa infaller pa arbetstagarens

arbetsdag.

Doédsfall och begravning

6.

36

Man efterstravar att ge den anstallda majlighet till en kort franvaro i sam-

band med en nara anhdrigs dod och begravning.

Med kort frAnvaro avses den tid som behdvs for arrangemang som

ddodsfallet och begravningen féranleder.
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Nar frAnvaron racker langre an en dag skall arbetstagaren pa arbetsgiva-
rens begéaran pa férhand forete en utredning éver den tid som behovs.

Néra anhdriga ar ndrmast make/maka, foraldrar, far-, mor-, och svarfor-
aldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte lIénen.

Farmaciforbundets fortroendeuppdrag

7.

En arbetstagare som har utndmnts till representant for Finlands Farmaci-
forbund vid kollektivavtalsforhandlingarna, ges i man av majlighet tillfalle
att delta i forhandlingarna utan 16n.

For en arbetstagare som ar medlem i Finlands Farmaciférbunds for-
bundsfullméktige eller forbundsstyrelsen, efterstravar man att arrangera
mojlighet att delta i métena utan att Ibnen minskas.

Samhalleliga uppdrag

9.

Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan I6nen och ersattningen for

inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i

- kommunfullméktiges eller

- kommunstyrelsens eller

- valnamnds eller valkommittés arbete for statligt eller kommunalt val
eller

- hélso- eller socialndmndens mote.

Skillnaden betalas néar arbetstagaren gett en utredning dver ersattningen

for inkomstbortfall.

Reservovningar
10. Till arbetstagaren betalas for reservovningsdagarna skillnaden mellan

I6bnen och reservistlonen.

Forutsattningarna for franvaro och semesterférmanerna
11. Arbetstagaren skall avtala med arbetsgivaren om franvaro i enlighet med

denna paragraf.

12. Franvaro i enlighet med denna paragraf likstalls vid intjaningen av se-

mester med arbetsdagar eller arbetstimmar med undantag for punkterna
3,4,50ch7.

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.11.2010-31.10.2013 37



§ 16 Lakarundersokning

Forutsattningarna for betalning av 16n
| foljande fall (a—e) minskas inte I6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att
man har arrangerat kontrollerna och undersékningarna med undvikande
av onddig forlust av arbetstid.

a. Konstaterande av sjukdom
Lakarundersdkning som &r nddvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller réntgenundersokning som arbetstagaren fatt Iakarremiss
tilli samband med lakarundersokningen, ifall det inte gatt att fa en tid utom
arbetstiden. Om mottagningstiden for den skull skulle flyttas veckor framat,
godkanns lakarbestk under arbetstiden.

b. Akut tandsjukdom
For den tid som atgar till vardatgard vid akut tandsjukdom om:
- tandsjukdomen fére vard ger upphov till arbetsoférmaga och
- tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under samma arbetsskift
och
- tandlakarens intyg styrker arbetsoférmagan och det ar bradskande
med vard.

c. Graviditet
Nar en gravid arbetstagare gar pa medicinska undersokningar fore for-
lossningen, ifall hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Foretagshalsovard
Nar arbetstagaren gar pa lagstadgad i féretagshalsovardens plan namnd
undersokning eller pa under s&dan ordinerad efterundersokning.

Arbetsgivaren betalar arbetstagarens nodvandiga resekostnader i sam-
band med namnda undersdkningar samt néar forutsattningarna uppfylls
dagtraktamente, ifall undersokningarna sker pa annan ort.

e. Franvaro av annan orsak
Av kommunen ordnad screening (statsradets forordning 1339/2006: mam-
mografi och papaprov), ifall undersékningen varken genom arrangemang
inom arbetsskiftsforteckningen eller genom systemet med lediga dagar
eller genom anvandning av arbetstidsbanken gar att ordna utom arbetstid.
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§ 17 Barns fodelse
Familjeledigheter

1.

Om sérskild moderskaps-, moderskaps-, faderskaps-, adoptions-, foraldra-
samt vard- och partiell vardledighet och atergang till arbetet efter dessa
bestams enligt arbetsavtalslagen och sjukférsékringslagen.

Anmalningstider

2.

Man skall som regel meddela om moderskaps-, faderskaps-, foréldra- och
vardledighet tvd manader innan ledigheten borjar.

Om adoptionsledighet skall om mojligt meddelas tvd manader innan
ledigheten borjar.

Lonebetalning

3.

Till en arbetstagare som blir moderskaps- eller adoptionsledig betalas
a) for 3 manader skillnaden mellan I6nen och moderskapspenningen
enligt sjukforsékringslagen eller

b) 16n for 3 manader, varvid arbetsgivaren at sig ansoker om moders-
kapspenningen enligt sjukférsakringslagen.

Betalningen av skillnaden forutsatter att

- anstallningen har fortgatt minst 9 manader fore ledigheten och

- arbetstagaren atervander till arbetet efter foraldra-, adoptions- eller
vardledigheten.

Betalningen av skillnaden forutsatter en utredning 6ver moderskaps-
penningens belopp.

Ifall arbetstagaren inte har lamnat de av FPA begéarda utredningarna och
moderskapspenningen darfor inte betalas eller den betalas till ett mindre
belopp &n normalt, minskas arbetsgivarens Iénebetalningsskyldighet med
det belopp som inte betalts.

Enligt férutsattningarna i punkt 3 betalas till den som blir pa faderskapsle-
dighet fér de 6 forsta dagarna av faderskapsledigheten skillnaden mellan
I6nen och faderskapspenningen enligt sjukférsékringslagen eller 16n for
motsvarande period, varvid arbetsgivaren at sig ansoker om dagpenningen
enligt sjukforsakringslagen.
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Denna punkt tillampas pa faderskapsledighet som inleds efter 1.5.2011.

Formaner

4. Nar arbetstagaren ar franvarande utéver den lagstadgade moderskaps-
och féraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med tid
i arbete vid bestamningen av formaner som ar bundna till anstallningstiden,
savitt nagot annat inte stadgats i lagen eller avtalats separat.
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6. SEMESTER

§ 18 Semester
1. Semesterférmanerna bestams i kollektivavtalet sdvida inte nagot annat
féranleds av semesterlagen.

Semesterns langd
2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad pa féljande satt:

Anstallningsforhallandets Semesterdagar /| Full semester
langd vid man.
kvalifikationsarets
(1.4-31.3) slut

a. kortare an 1 ar 2 dagar 24 dagar
b. minst 1 &r, under 10 ar 2,5 dagar 30 dagar
c. minst 10 ar, under 15 ar 3 dagar 36 dagar

i tjfanst som omfattats av
detta kollektivavtal

d. minst 15 ar 3 dagar 36 + 3 dagar
i tjfanst som omfattas av
detta kollektivavtal

De som varit anstallda minst 15 ar har ratt att fa den del av
semestern som overskrider 30 dagar utanfor semesterperioden
(2.5-30.9) forlangd med 50 %.

Enligt punkterna c och d inrédknas i anstéllningstiden den tid av den nu-
varande anstallningen som beréttigar till tjanstgoringsar och under vilken
arbetstagaren har omfattats av detta kollektivavtal.

Den har bestammelsen tillampas frdn och med det kvalifikationsar som
borjar 1.4.2003.
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Om man vid utrdkningen av semesterns langd inte far ett helt tal skall del
av dag ges som en full semesterdag.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad:
- under vilken arbetstagaren har arbetat minst 14 dagar.
- under vilken arbetstagaren har arbetat minst 35 timmar.

Semester intjanas antingen enligt 14 dagars eller enligt 35 timmars regeln.

Semester intjanas enligt 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt ar-
betsavtalet huvudsakligen arbetar mindre &n 14 dagar per manad.

Exempel 14.

En deltidsanstalld arbetstagare arbetar tva dagar i veckan och
vardera dagen atta timmar. Enligt arbetsavtalet har arbetstagaren
inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar per manad. Semesterréatten
réknas ut enligt 35 arbetstimmars intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35
arbetstimmar.

Hur semester ges
3. Innan semestern bestams skall arbetsgivaren ge arbetstagaren méjlighet
att uttrycka onskemal om tidpunkten for semestern.

Arbetsgivaren bestammer begynnelsetidpunkten fér semestern enligt
semesterlagen.

Tidpunkten for semestern skall meddelas arbetstagaren om méjligt en ma-
nad eller tminstone senast 2 veckor innan semestern borjar. Tidpunkten
for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoformaga meddelas tva
veckor innan, eller om detta inte &r mgjligt, minst en vecka innan ledigheten
borjar.

4. Den som intjanar 2,5 semesterdagar per manad far 24 semesterdagar
under semesterperioden (2.5-30.9) och aterstoden av semestern innan

féljande semesterperiod bdrjar (1.10-30.4).
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Den som intjanar 3 semesterdagar per manad far 30 av de intjanade
semesterdagarna under semesterperioden.

5. | samband med att anstallningsforhallandet upphor samt att man inleder
foraldra- eller vardledighet kan arbetsgivaren och arbetstagaren aven
avtala om en annan tidpunkt for semestern avvikande fran 20 och 21 § i
semesterlagen och frdn vad som bestamts ovan.

6. Nar semester ges raknas sdndagar, andra kyrkliga helgdagar, forsta maj,
sjalvstandighetsdagen, pasklérdagen, midsommar- och julafton inte som
semesterdagar.

7. Del av semester som 6verskrider den lagstadgade semestern (2,5 da-
gar/ménad) kan erséttas i pengar genom avtal enligt § 20. Man kommer
samtidigt dverens om berakningssattet.

Semester och fridagar
8. Semestern fororsakar inte &ndringar i arbetstagarens permanenta fridags-
system.

Den pa forhand uppgjorda fridagsplanen tillampas aven den vecka se-
mestern inleds och den vecka den slutar.

Om arbetstagaren inte har en permanent fridag (se exempel 15)

- nar semestern borjar eller slutar mitt i veckan ingar ingen fridag i den
ofullstandiga veckan

- nar semestern borjar och slutar mitt i veckan ingar en fridag i endera

veckan.
Exempel 15.
A = arbetsdag S = semesterdag LV = ledighet per vecka

M& Ti On To Fre Lo SO6 M& Ti On To Fre Lo So
S s § §S § - S S A A A A LV

Nar semestern slutar mitt i veckan en tisdag ingar ingen fridag den
vecka semestern slutar.
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M& Ti On To Fre Lo S6 M& Ti On To Fre Lo So
A A A S S S - S S S S S S L

Nar semestern borjar pa torsdag och slutar pa& lérdag ges ingen
fridag den ofullsténdiga veckan.

M& Ti On To Fre L6 S6 M& Ti On To Fre Lo So
A A A S S S - S S S A A F LV

Nar semestern borjar mitt i veckan pa torsdag och slutar mitt i
veckan pa onsdag har fridagen getts den vecka semestern tar slut.
Alternativt kan man placera fridagen under den vecka som inleder
semestern.

Semesterlon och tillagg
9. Lonen for en semesterdag raknas ut sa att man dividerar manadslénen
med talet 25.
Till semesterlonen laggs for manadsavionade av de under kvalifikationsaret
betalda kvélls-, I6rdags- helgaftons och nattillaggen:
- 9% nar anstallningen fortgéatt kortare tid &n ett ar nar kvalifikationsaret
[6per ut.
- 11,5 % nar anstallningen fortgatt minst ett ar nar kvalifikationsaret
[6per ut.

Exempel 16.

Arbetstagarens manadslon ar 2 600 €. Under kvalifikationsaret har
till arbetstagaren betalats 800 € i kvélls- och l6rdagstillagg. 11,5 %
darav ar 92 € i vilket belopp ingar de tillagg som skall betalas bade
for sommar- och for vintersemestern.

Arbetstagaren har ratt till 30 dagars semester. Lonen som skall
betalas for en sommarsemester om 24 dagar ar

24 x 2.600 € + 24 x 92 € (tillAgg motsvarande sommarsemestern)
25 30

=2.496 € + 73,60 € = 2.569,60 €.

44 Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.11.2010-31.10.2013



| samband med betalningen av vintersemesterlénen betalas aters-
toden (18,40 €) av tillaggen.

Semesterpremien ar 50 % av 2 569,60 €, dvs. 1 284,80 €.

Exempel 17.

En deltidsanstalld timaviénad arbetstagare vars anstallningsforhal-
lande har fortgatt minst ett &r nar kvalifikationsaret loper ut, arbetar
varierande 1-3 dagar i veckan. Lonen betalas som timlon, efter-
som man pa grund av arbetsrytmen inte kan bestamma en delad
manadslon for honom. Arbetstagarens semester bestams enligt 35
timmars intjaningsregeln.

Forst reder man ut l6nen for arbetad tid 1.4—31.3 och de kalkylerade
I6nerna enligt 12 §, 2 momentet i semesterlagen.

| 16n for tid i arbetet har till honom betalats 11 500 € samt 500 € i
sjuklon under kvalifikationsaret. Han har ratt till 30 dagar semester,
eftersom han alla kvalifikationsméanader under kvalifikationsaret har
arbetat minst 35 timmar eller timmar likstéallda med arbetad tid.

Semesterlonen ar 11 % x 12 000 € = 1 380 €. | sommarsemesterlon
betalas 24/30 x 1 380 € = 1 104 € och aterstoden betalas i vinter-
semesterlon, dvs. 276 €.

Ifall anstallningsforhallandet nar kvalifikationsaret loper ut 31.3 har
fortgatt kortare tid &n ett ar intjanas semester 2 dagar i manaden
och semesterlénen bestams enligt 9 %.

Néar semester ges raknas aven for deltidsanstéllda alla vardagar
enligt semesterlagen som semesterdagar (normalt 6 vardagar/

vecka), aven om arbetsdagarna vore 2—3 i veckan.

Dessutom betalas semesterpremien separat enligt § 19.
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Betalning av semesterlon
10. Semesterlon betalas enligt semesterlagen savida man inte avtalar an-

11.

46

norlunda enligt § 20.

Nar det géller ett avtal for hela den farmaceutiska personalen férhandlar
man med fértroendemannen ifall en sadan valts.

Man far betala I6nen for hogst sex dagar semester p& apotekets normala
|[6nebetalningsdag.

Den kalkylerade semesterlénen och I6nen for tid i arbete till en manadsav-
I6nad fordelas vid behov sa att den motsvarar den 6verenskomna lénen.
Darvid beaktas inte kvélls-, I6rdags-, helgaftons- eller nattillagg.

Exempel 18.

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 €. Hans semester ar 24 dagar
1- 28.8. Nar han inleder semestern far han i semesterlén

24 x 2.000 € =1.920 €.
25

Eftersom arbetstagaren skall fa den 16n som avtalats for augusti
trots semestern, betalas till honom i [6n for aterstoden av manaden

2.000 €-1.920 € =80 €.

Exempel 19.

Arbetstagarens manadslon ar 2 000 €. Hans semester ar 24 dagar
1.6-1.7. Nar han inleder semestern far han i enlighet med foregaen-
de exempel 1 920 €.

Eftersom arbetstagaren skall fa den I6n som avtalats for bade juni

och juli, jamnas lénen i samband med I6nebetalningen for juli ut sa
att han for dessa manader far sammanlagt 4 000 €.
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| juli betalas
4 000 € - 1 920 € = 2 080 £ till arbetstagaren.

Semesterersattning

12. Nér anstallningsforhallandet upphér betalas semestererséttning for int-
jadnade outtagna semesterdagar utom férlangningen av vintersemestern
i punkt 2 d om 50 % (3 dagar). Semesterersattningen beréknas som
semesterltnen.

Exempel 20.

Anstallningsforhallandet for en person som arbetat som sjukle-
dighetsvikarie fortgick 3 dagar. Det sammanlagda antalet arbets-
timmar blev 15.

Pa basis av anstallningsforhallandet arbetade personen i fraga sa
kort tid att en full kvalifikationsméanad inte tjanades in. Nar anstall-
ningsforhallandet upphor betalas dock i semestererséattning 9 % av
den 16n som betalats for arbetet.

§ 19 Semesterpremie

Forutsattningar for betalning

1. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
- inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och
- atervander till arbetet genast nar semestern tar slut.

Semesterpremie betalas ocksa nar arbetstagaren:

- har varit franvarande med arbetsgivarens samforstand omedelbart
fore eller efter semestern eller

- har varit forhindrad att atervanda till arbetet av i 7 § moment 2 i
semesterlagen namnd orsak eller

- har ratt till semesterpremie i situationer enligt punkterna 6-9 nedan.

Belopp
2. Semesterpremien ar 50 % av semesterlénen motsvarande den enligt

semesterlagen intjanade semestern (2/2,5 dagar / manad).
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Semesterpremien for en timavldnad som intjanar semester enligt 35 tim-
mars regeln bestams i forhallandet mellan intjanade semesterdagar och
den teoretiska totala semesterrétten som bestams enligt anstéliningsfor-
hallandets langd.

Exempel 21 a:

En timavlonad arbetstagares anstallningsférhallande borjade 1.9.
Han intjanar semester pa basis av 35 timmars regeln. Under tiden
1.9-31.3 har han under fyra kalendermanader arbetat minst 35
timmar. Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 4 x 2 dagar =

8 dagar.

8 x semesterlénen x 50 %
14

Divisorn ar 14 eftersom tidsperiodens teoretiska semesterratt ar
7 x 2 dagar = 14 dagar.

Exempel 21 b:

En timavionad arbetstagares anstallningsforhallande har fortgatt
éver ett ar. Han intjanar semester pa basis av 35 timmars regeln.
Under kvalifikationsaret har han under 8 manader arbetat minst 35
timmar. Semesterdagarna ar salunda sammanlagt 8 x 2,5 dagar =
20 dagar. Semesterpremien ar da:

20 x semesterlonen x 50 %
30

Betalning av semesterpremien

3.

48

Semesterpremien betalas i samband med semesterlénen, savida arbet-
sgivaren och arbetstagaren inte avtalar annorlunda enligt § 20.

Nar semestern delas betalas i samband med semesterlénen semester-
premie i férhallande till varje enskild semesterdel, sdvida man inte lokalt

avtalar annorlunda.
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5.

Semesterpremien kan genom avtal enligt § 20 bytas ut mot ledig tid under
ordinarie arbetstid. Den lediga tid som kan bytas ut mot semesterpremien
ar 50 % av antalet semesterdagar enligt semesterlagen. Vardagar réknas
som utbytesdagar.

| fraga om avtal som berér hela den farmaceutiska personalen skall man
férhandla med fértroendemannen ifall fortroendeman valts.

Vard-, studie- och alterneringsledighet samt évrig ledighet utan 16n

6.

Semesterpremie betalas dven nar arbetstagaren varit borta fran arbetet
omedelbart efter semestern pa grund av vardledighet, studieledighet, al-
terneringsledighet eller nagon annan med dessa jamférbar ledighet utan
I6n. For utbetalning av semesterpremien forutsatts att arbetstagaren har
atervant fran ledigheten i enlighet med vad han/hon meddelat.

Semesterpremien betalas i samband med den 16n som betalas nér le-
digheten tagit slut.

Pensionering

7. Semesterpremien betalas pa semesterlonen och —ersattningen nar arbets-
tagaren gar i alders-, invalid-, eller fortida alderspension.

Varnplikt

8. Semesterpremie betalas till arbetstagare som sedan han gjort sin varnplikt

atervander till arbetet i behdorig ordning.

Semesterpremien beréknas enligt punkt 2, innan varnpliktstjanstgoringen
borjar, pa den da betalda semesterlénen eller semesterersattningen och
i enlighet med det da gallande kollektivavtalet.

Nar anstallningsforhallandet upphor under pagaende semester

9.

Semesterpremie betalas nar anstallningsforhallandet upphér under se-
mestern av ekonomiska eller produktionsorsaker.
Exempel 22.

Arbetstagarens anstallningsforhallande sades upp 30.5 av ekono-
miska och produktionsorsaker sa att det upphorde att gélla 30.7.
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Arbetstagaren far semesterpremie pa 50 % av den avtalade semes-
terlonen for sommarsemestern (14.7-10.8).

For semesterersattningen i samband med slutlikviden betalas inte
semesterpremie.

7. AVTAL PA DE ENSKILDA ARBETSPLATSERNA

§ 20 Avtal pa de enskilda arbetsplatserna

1.

50

Vid avtal p& de enskilda arbetsplatserna ar avtalsparter arbetsgivaren eller
hans foretradare och fértroendemannen, arbetstagaren eller arbetstagar-
na.

Ifall enbart fértroendeman inom Servicefacket rf har valts for apoteket kan
den farmaceutiska personalen skriftligt befullmaktiga honom att represen-
tera sig i fragor om vilka avtalas enligt denna paragraf.

Avtalet skall ingas skriftligt p& begaran av nagondera avtalsparten.

Avtalet kan ingas tillsvidare eller for viss tid.

Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills vidare ar tre manader savida
man inte avtalar annorlunda.

Ett visstidsavtal som har gallt i tva ars tid kan sdgas upp pa samma séatt
som ett avtal som géller tills vidare.

Né&r ett avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortsatter det
i varje fall till periodens slut.

Nar avtalet 16pt ut tillampas bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Avtal pa de enskilda arbetsplatserna enligt denna paragraf har kollektiv-
avtals rattsverkningar.

Kollektivavtal for farmaceutisk personal 1.11.2010-31.10.2013



8. SARSKILDA BESTAMMELSER

8§ 21 Sarskilda bestammelser
Fortroendeman

1.

Farmaceutisk personal pa apotek har ratt att inom sig valja en fortroen-
deman att representera sig i fragor som galler tolkning av detta avtal.

Arbetsgivaren skall utan drojsmal informeras skriftligt om val och om vald
fortroendeman.

2. Den som valts ill fortroendeman far inte pa grund av detta uppdrag utsattas
for patryckning eller sagas upp.

3. Pafortroendeman tillampas det fortroendemannaavtal som undertecknats
av Apotekens Arbetsgivarforbund och Finlands Farmaciférbund 30.6.1977.

4. Till fortroendemannen betalas fortroendemannaerséttning for skotseln
av fortroendemannauppgiften om det i apoteket finns minst 10 ordinarie
farmaceuter eller provisorer som hor till Finlands Farmaciférbund. Ersatt-
ningen &ar 35 euro i manaden. Ersattningen betalas for den tid for vilken
arbetsgivaren betalar 16n for utférd arbetstid.

Utbildning

5. Parterna anser arbetstagarnas yrkesutbildning viktig. Meningen med yr-

kesutbildningen ar att halla personalens yrkeskunskap och kompetens a
jour och att utveckla dessa sa att de motsvarar apotekets nuvarande och
kommande behov. Med utbildningen kan man ocksa paverka apotekens
produktivitet, hur personalen utvecklas i arbetet och arbetsmotivationen.

Lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden forpliktar
bade arbetsgivaren och den farmaceutiska personalen i fraga om fortbild-
ning. Den farmaceutiska personalen ar skyldig att uppratthalla och utveckla
den yrkesskicklighet som yrkesutdvningen forutsatter samt att fordjupa
sig i férordningar och bestammelser som géller yrkesutévningen. A andra
sidan skall arbetsgivaren skapa forutsattningarna for att den farmaceutiska
personalen skall kunna delta i behovlig yrkesinriktad fortbildning.
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Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren och arbetstagaren i samarbete
kartlagger utbildningsbehovet, gor upp utvecklingsplanen pa basis av den
jamte kostnadsforslag. Verkstallandet och uppféljningen av utbildningen
behandlas likasa en gang om aret.

6. Nar arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller sander arbets-
tagaren pa kurser med anknytning till hans yrke ersatts kostnaderna for
utbildningen och inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid.

Né&r utbildningen sker utom arbetstid ersétts de direkta kostnaderna for
den.

7. Parternas gemensamma stallningstagande om uppratthallandet och ut-
vecklandet av yrkeskunskap ingar som bilaga i utbildningsavtalet.

Arbetsrock
8. Arbetsgivaren skaffar arbetsrockar till arbetstagarna och ansvarar for
deras tvatt och underhall.

Indrivning av medlemsavgift

9. Apotekens Arbetsgivarforbund rekommenderar sina medlemsapotek att
indriva Finlands Farmaciférbunds medlemsavgifter av arbetstagarens 16n
ifall arbetstagaren har gett sin fullmakt till detta.

Grupplivférsakring

10. Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsakring pa det satt som
centralorganisationerna kommit éverens om.
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9. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

§ 22 Meningsskiljaktigheter
Lokala forhandlingar

1.

Forst forhandlar arbetsgivaren med den anstéllda eller fortroendemannen
om meningsskiljaktigheter som géller kollektivavtalet.

Nar enighet inte nas i fragan skall lokala forhandlingar gemensamt kons-
tateras avslutade. Da rekommenderas att en promemoria om meningss-
kiljaktigheterna gors upp. Av promemorian skall bl.a. féljande framga:

- apoteket

- de oeniga parterna

- innehallet i meningsskiljaktigheten kort och i faser

- vardera partens krav jamte motiveringar

- datum och parternas underskrift

| fraga om det lokala forhandlingsforfarandet foljs bestammelsernai § 11
i fortroendemannaavtalet.

Forbundsférhandlingar

3. Nar enighet i frdgan inte nas vid lokala forhandlingar kan den lamnas for
avgoOrande i férbunden.

Arbetsdomstol

4. Nar enighet i frgan inte nas vid forbundsférhandlingar kan den lamnas

for avgorande i arbetsdomstolen.

Konfliktatgarder

5.

6.

Alla konfliktatgarder som riktar sig mot kollektivavtalet ar forbjudna.

Pafoljderna for brott mot detta kollektivavtal bestams enligt pa underteck-
ningsdagen gallande kollektivavtalslag och centralorganisationsavtal.
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10. GILTIGHETSTID OCH FRAMLAGGNING

§ 23 Avtalet skall finnas till paseende

Detta kollektivavtal skall finnas till pAseende pa arbetsplatsens anslags-
tavla eller motsvarande plats.

8 24 Avtalets giltighetstid

1.

54

Avtalet galler 1.11.2010-31.10.2013.

Avtalet géller ett &r i sander ifall det inte sags upp senast en manad innan
det I6per ut.

Den som sager upp avtalet skall samtidigt Iamna en promemoria 6ver
andringsforslag till motparten. Annars &ar uppsagningen ogiltig.

Bestdmmelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal har tratt i kraft eller

férhandlingarna mellan avtalsparterna av endera parten har konstaterats
avslutade.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Apotekens Arbetsgivarférbund och Finlands Farmaciférbund avtalade om
ett nytt kollektivavtal for farmaceutisk personal, vilket géller 1.11.2010—-
31.10.2013.

[EnN

. Lénehojningar 1.11.2010
De gallande individuella I6nerna och tabelldnerna till farmaceuter och
provisorer hojs fr.o.m. 1.11.2010 med 1,0 % per manad.

Tabellonerna fran och med 1.11.2010 ingar i kollektivavtalet (s. 77-78).

N

. Lonehdjningar 1.5.2011
Frén 1.5.2011 anvands for lonehojningar en apotekspott om 0,5 % i en-
lighet med bifogade protokoll i kollektivavtalet. Tabellonerna ar oférandra-
de.

w

. Lonejusteringar ar 2011
Parterna granskar i augusti-september 2011 apotekens ekonomi och hur
sysselsattningslaget utvecklas samt I6neutvecklingen i branschen. P&
basis av beddmningen férhandlar parterna fére 30.9.2011 om l6nejuste-
ringarna ar 2011.

IS

. Lonejusteringar ar 2012
Parterna granskar i augusti-september 2012 apotekens ekonomi och hur
sysselsattningslaget utvecklas samt I6neutvecklingen i branschen. P&
basis av beddémningen forhandlar parterna fére 30.9.2012 om l6nejuste-
ringarna ar 2012.

5. Forhandlingarna ar 2013
| augusti-september 2013 forhandlar parterna om en eventuell forlang-
ning av kollektivavtalet, avtalet |6per ut 31.10.2013 om man inte avtalar
annorlunda.

6. Arbetstidstillagg

Arbetstidstillaggen hojs 1.11.2010, &r 2011 och &r 2012 med den generella
hojningen.
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Fr.o.m. 1.11.2010

Kvéllstillagget som betalas for timmarna mellan klo. 18.00 och kl. 22.00
ar 4,62 euro per timme, l6rdagstillagget som betalas efter kl. 15.00 samt
efter kl. 12.00 p4 jul- och midsommaraftonen ar 4,93 euro per timme och
nattillagget som betalas for timmarna mellan kl. 22.00 och 08.00 &r 5,26
euro per timme.

7. Textandringar

Textandringarna har inforts i kollektivavtalet.

Textandringarna tr&der i kraft 1.11.2010 med undantag for texten om
delgivandet av arbetsskiftsforteckningen, som trader i kraft fran och med
den forsta arbetsskiftsforteckningen efter 1.12.2010, och texten om I6n
for faderskapsledighet, som trader i kraft 1.5.2011.

8. Utvecklingsarbete

Parterna reder under avtalsperioden ut behovet att utveckla bestammel-
serna om mertids- och 6vertidsarbete.

9. Dyrortsklassificering

10.
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Under avtalsperioden tillampas den allménna dyrortsklassificeringen av
kommunera och kommunindelningen sdsom den &r i statsradets forord-
ning 11.12.2003/1055; § 10, punkt 15 i kollektivavtalet kvartstar dock
oférandrad.

Forbunden stravar efter att slopa dyrortsklassificeringen under avtalspe-
rioden pa det satt man separat avtalar om.

Giltighetstid

Kollektivavtalet ar i kraft 1.11.2010-31.10.2013. Om parterna inte i de
forhandlingar som ska féras fore 30.9.2011 och 30.9.2012 nar samfors-
tand, kan vardera parten saga upp avtalat sa att det I6per ut 31.10.2011
och 31.10.2012.

Helsingfors den 8 november 2010

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND rf

FINLANDS FARMACIFORBUND rf
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Apotekens Arbetsgivarforbund Finlands Farmaciférbund

APOTEKSPOTT FOR FARMACEUTISK PERSONAL

Apotekens Arbetsgivarférbund och Finlands Farmaciférbund har avtalat
foljande om lénehgjningarna som sker p& basis av verkstallandet av
apotekspotten pa 0,5 % 1.5.2011.

A. Syftet med apotekspotten

Syftet med apotekspotten ar att beléna en val utférd personlig arbetspres-
tation. Utvecklingen av en persons yrkeskunnighet, kompetens, arbets-
kunskaper och —effektivitet, initiativ, hur personen sjalv utbildar sig eller
sarskilt kunnande beaktas nar den individuella I6nehojningen fastslas. |
personalen i varje apotek finns individuella skillnader i fraga om dessa
saker.

Apotekspotten ar inte avsedd som beloning till arbetstagare som inom kort
blir pensionerade eller visstidsanstallda som snart avslutar sin anstallning.
For detta andamal finns andra bel6ningssatt.

B. Hur apotekspotten verkstélls

1. Beloppet

Grunden for apotekspotten &r summan av sd normala manads- eller
timloner som majligt under en manad. Apoteket med filialer utgor en
helhet. Forst reder ut hur mycket man sammanlagt i april betalat i 16n till
farmaceutisk personal som 1.5.2011 ar anstalld i apoteket. Med |6ner
avses manads- och timloner, arbetstidstillagg och forhgjningar for sén-
dagsarbete samt regelbundet betalda individuella och uppgiftsbaserade
tillagg, semesterléner och apoteksspecifika andelar.

I [onesumman inraknas dock inte i april betalda ersattningar for 6vertid,
ersattningar for mertidsarbete till arbetstagare med manadslon, ersattning
for tillfallig skotsel av apotek eller apoteksfilial, semesterpremier och
semesterersattningar. Alla till vilka man i april betalt [6n réknas med och
som &r anstallda 1.5.2011, varfor t.ex. personer som ar vardlediga inte
tas med, men nog deras vikarier.
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| foljande situationer korrigeras den faktiska l6nesumman som betalts i

ap

ril:

om man i april till en arbetstagare som ar pa moderskapsledighet
betalar skillnaden mellan I6nen och moderskapspenningen, beaktas
hela manadslonen. Lonen till en eventuell vikarie raknas inte d& med.
om semesterlonerna for april har betalts pa forhand i mars eller se-
mesterlénerna for maj pa forhand i april beaktas endast personernas
normala manadslon.

om man till en arbetstagare i april i sjuklén betalar skillnaden mellan
I6nen och dagpenningen, beaktas hela I6nen i utrékningen. Lonen
till en eventuell vikarie raknas inte da med.

Pa den Ibnesumma som man raknat ut pa detta satt raknas 0,5 %, som
utgor det belopp i euro som fordelas i I6nehéjningar.

2. Grunder for hur potten férdelas
Som grund for férdelningen kan man valja en eller flera av kriterierna

ne

A)
B)
C)
D)
E)

F)
G)

dan:

God kundbetjéning

Speciella ansvars- och kompetensomraden

Utveckling av yrkesskickligheten och kompetensen

Personer som har séarskild yrkeskompetens

Skapare av gruppanda i arbetsgemenskapen (en sporrande och
positiv atmosfar)

Ledande eller motsvarande provisor

Annan grund i enlighet med apotekets verksamhetsstrategi

Skoétsel av en uppgift i enlighet med den fordelningsgrund man valt &r
inte i sig en forutsattning for att personen ska fa del av apotekspotten.
Forutsattningen ar att personen i frdga personligen har klarat uppgiften
bra.

For att framja motivationen ar det skal att i god tid fastsla fordelningsgrun-

de

rna sa att arbetstagarna kan arbeta malinriktat.

3. Samtal om pottens férdelningsgrunder och férdelning
Forhandlingsparter ar apotekaren och fortroendemannen eller da fortro-

en

58

deman inte har valts forbindelsepersonen for den farmaceutiska perso-
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nalen. Ifall den farmaceutiska personalen inte har valt ndgondera av dessa
foretradare kan den bland sig vélja en representant till forhandlingarna.
Nedan anvands den gemensamma bendmningen fortroendeman.

Tva alternativa modeller (A och B) finns for diskussionerna om férdelnin-
gen. Apotekaren och fértroendemannen kommer éverens om vilken modell
anvands. Om man inte nar enighet valjer apotekaren diskussionsmodell.

Alternativ A

Apotekaren och fértroendemannen gar tillsammans igenom grunderna
for hur potten rdknas ut och det belopp som ska férdelas. Dartill stravar
man efter att n& samforstand om fordelningskriterierna (punkt 2 ovan).

Om man inte nar enighet om dem, fattar apotekaren beslut om kriterierna
med beaktande av de diskussioner som forts.

Apotekaren diskuterar med var och arbetstagare om hur man allmant har
klarat sig i apoteket, hur arbetstagaren har klarat av sin uppgift och hur
han/hon har uppfyllt de valda férdelningsgrunderna. Denna diskussion
kan ocksa foras i samband med de eventuella utvecklingssamtalen i
apoteket. Efter diskussionerna fattar apotekaren beslut om vem som far
del av potten och hur stora beloppen ar.

Apotekaren informerar fértroendemannen om vem som fatt del av potten,
de fordelade eurobeloppen och anvanda fordelningsgrunder, sa att denne
kan forsakra sig om att potten har férdelats.

Alternativ B

Apotekaren och fortroendemannen foérhandlar om hur férdelning av apo-
tekspotten verkstalls.

Vid forhandlingarna gar man tillsammans igenom grunderna for hur potten
réknas ut och det belopp som ska fordelas. Dartill kommer man 6verens
om fordelningskriterierna (A— G ovan), om alla eller endast en del av ovan
namnda kriterier anvands.
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Om man inte ndr enighet om fordelningsgrunderna, fattar apotekaren
beslut om kriterierna med beaktande av de diskussioner som forts i fragan.

Darefter diskuterar fortroendemannen med den farmaceutiska personalen
i apoteket. Han informerar om hur stort beloppet &r, vilka kriterier anvands
och till hur m&nga man tankt férdela potten. Fortroendemannen och arbets-
tagarna diskuterar vilka som bast uppfyller kriterierna. Fértroendemannen
ger apotekaren ett forslag till férdelning utan belopp. Diskussionerna
mellan fortroendemannen och den farmaceutiska personalen kan foras
pa arbetstid s& att apotekets normala verksamhet inte stors.

Apotekaren och fértroendemannen férhandlar sedan om férslaget till for-
delning och om det belopp som ska fordelas sa att man stravar efter att na
enighet i frdigan. Om man inte har kunnat enas om till vilka arbetstagare
och/eller det belopp som ska betalas till var och en av dem, fattar arbet-
sgivaren beslutet i fragan pa basis av férdelningskriterierna utan att vara
bunden av dem. Apotekaren motiverar for fortroendemannen ett beslut
som avviker fran fordelningsforslaget och informerar fértroendemannen
om vem som fatt del av potten, férdelade eurobelopp och anvanda for-
delningsgrunder sa att fortroendemannen kan forsakra sig om att potten
har fordelats.

4. Allmanna principer och tidtabell
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Rekommendationen &r att ungefér halften av den farmaceutiska perso-
nalen i ett apotek far del av apotekspotten. Om detta ar oandamalsenligt
t.ex. pa grund av att de anstallda &r fa, kan man avvika fran rekommen-
dationen, men ocksa da ar det meningen att potten inte férdelas jamnt till
alla utan att individuella arbetsprestationer beaktas nér potten férdelas.

Forbundens gemensamma standpunkt ar ocksa att grunden for att en
person far del av potten inte kan vara den huruvida personen tidigare
har fatt del av potten eller inte. Om en person flera ganger har blivit utan
apotekspotten, kan man pa arbetsplatsen reda ut om det ar mojligt att
paverka arbetet med hjalp av introduktion, vagledning eller kompletterande
utbildning.

Hela personalen informeras inte om vilka som fatt [6nehojning och om det
fordelade beloppet om inte personerna i fraga gett sitt samtycke till det.

Loneuppgifterna ska hallas konfidentiella. Forbunden rekommenderar att
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man for protokoll 6ver fordelningen varvid man konstaterar vem som fatt
[6nehdjning och hur mycket samt férdelningsgrunderna.

Forhandlingarna ska inledas i god tid och slutféras fore 30.4.2011. Om
man inte hinner verkstélla potten i samband med |6nebetalning i maj kan
den betalas ut retroaktivt i samband med I6nen for juni.

5. Hur Iénehdjningen verkstalls
Apotekspotten laggs till den individuella m&nadslonen och kan inte senare
slopas sa att I6nen sanks. Potten ar inte en separat del utan ingar i den
individuella manadslénen. Apotekspotten minskar inte en eventuell I6ne-
forhojning som beror pa en andring av minimilénen i tjanstearstroskeln.

Ifall en generell héjning och apotekspotten verkstalls vid samma tidpunkt,
réknas den generella hojningen forst ut. Apotekspotten laggs till den 16-
nesumma som hojts med den generella hdjningen.

6. Ikrafttradelse

Anvisningarna ovan tillampas pa den apotekspott som verkstalls 1.5.2011
och pa darpa foljande potter.
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PROTOKOLL OVER ARBETSTIDSBANK

1.

2.

Genom lokalt avtal (enligt 8 20 i kollektivavtalet, sid 50) kan man flytta
utforda arbetstimmar till en arbetstidsbank p& det satt som man nedan
redogor for.

Man avtalar om mertids- och 6vertidsarbete i enlighet med arbetstidslagen.

Timmar som kan 6verforas

3.

4.

Né&r arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det kan man
till arbetstidsbanken 6verfora:
- mertidstimmar
- Qvertidstimmar
- ersattning for sbndagsarbete
- ersattning for veckoledighet
plussaldotimmar vid flexibel arbetstid
arbetstidstillagg som man har bytt mot ledighet

De arbetstimmar som utférs pa arbetsgivarens initiativ och vilka enligt
kollektivavtalet ersatts med forhojd 16n dverfors till arbetstidsbanken for-
hojda p& motsvarande satt.

De timmar som pa arbetstagarens begaran utfors for intjaning av ledighet
overfors oforhojda till arbetstidsbanken.

Né&r arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att 6verfora
arbetstimmar till arbetstidsbanken konstaterar de gemensamt hur manga
timmar som overfors till banken och hur manga timmar ersatts med pengar.

En heltidsanstalld far ha hogst 80 timmar i arbetstidsbanken och en
deltidsanstalld hogst tva ganger den avtalsenliga genomsnittliga vecko-
arbetstiden.

Hur ledighet tas ut

6.

62

Arbetsgivaren och arbetstagaren strévar efter att avtala om den tidpunkt
nar de timmar som intjanats i arbetstidsbanken ges som ledighet. | annat
fall bestdmmer arbetsgivaren nar ledigheten ges.
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Arbetstagaren ska i god tid informeras om nar ledigheten ges, dock senast
nar arbetsskiftsforteckningen faststalls.

Ledigheten ges som hela dagar om man inte avtalar annorlunda. Man
stavar efter att de lediga dagarna ges i kombination med andra lediga
dagar eller semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som foljer pa det ar da
ledigheten tjanats in, om man inte pa grund av arbetstagarens godtagbara
frnvaro avtalar annat.

Né&r arbetsgivaren eller arbetstagaren séger upp avtalet om arbetstidsban-
ken tas ledighet ut for de timmar som Overforts till banken enligt denna
paragraf.

Franvaro och semester

7. Franvaro foranleder inte &ndringar av avtalade, meddelade eller fore
franvaron pa arbetsskiftsforteckningen antecknade lediga dagar.
Ledighet enligt arbetstidsbanken intjanar semester.

Bokforing

8. Arbetstagaren for bok Gver arbetstidsbanken, av vilken framgar:

- nér arbetet har utforts

- om arbetet har utforts pa arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ

- hur manga timmar har utforts och hur manga timmar har éverforts
till banken

- tidpunkten for ledighet och hur manga timmar som tas ut fran banken

Nar anstallningen upphor

9.

Néar anstallningen upphdor ersétts ledighet som inte tagits ut i pengar.
APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND rf

FINLANDS FARMACIFORBUND rf
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APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND rf

SUOMEN FARMASIALIITTO -
FINLANDS FARMACIFORBUND rf

FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

64

Fortroendemannasystemet ar ett delomrade av kollektivavtalssystemet
och avser att framja ett sakenligt forverkligande och en sakenlig tillam-
pning i praktiken av de avtal, som parterna sinsemellan ingatt. Genom
detta system efterstrdvar man att avgdra de meningsskiljaktigheter, som
i friga om avtalens tillampning och tolkning uppstar mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen pa ett &ndamalsenligt och snabbt satt. Som viktiga
bestandsdelar hor till systemet ocksa behandlingen av arenden i anslutning
till anstallningarna mellan arbetsgivare och tjansteméan samt framjandet
och uppréatthallandet av arbetsfred pa satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

Ett pa ett andamalsenligt satt organiserat och skatt lokalt férhandlings-
forfarande minskar friktionsfaktorerna mellan féretaget och tjansteman-
nen dvensom inbdrdes mellan tjanstemannen och kan salunda pa ett
betydelsefullt satt framja saval uppnaendet av foretagets malsattningar
som Okningen av tjanstemannens trygghet och trivsel. Ett lokalt férhand-
lingsforfarande kan ocksa utvecklas till en anvandbar i bagge riktningarna
fungerande informationskanal i personalarenden och salunda utgora en
aktiv del av foretagets informations och medbestdmmandesystem.

Med tjdnsteman avses i detta fértroendemannaavtal de personer, som ar
verksamma inom det tillamp-ningsomrade som framgar av dess § 1.

For uppnaende av ovan framstallda malsattningar har undertecknarorga-
nisationerna ingétt féljande fortroendemannaavtal:
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§ 1 Avtalets tillampningsomrade och bindande verkan

Detta fértroendemannaavtal ar bindande for Apotekens Arbetsgivarforbund
och de apotek, som &r dess medlemmar, samt for Finlands Farmacifor-
bund och de tjansteman som omfattas av kollektivavtalet for farmaceutisk
personal.

8 2 Fortroendeman

1.

Med fortroendeman avses i detta avtal, s&framt av avtalstexten inte annat
framgar, den fértroendeman och vicefértroendeman, som av kollektivav-
talet bundna tjansteman utsett enligt 2 stycket i denna paragraf.

Fortroendeman for den farmaceutiska personalen i apotek utses av i
apotekets tjanst anstéllda organiserade tjansteman, som lyder under
kollektivavtalet och hor till Finlands Farmaciférbund.

Dessutom kan for ovan i 2 stycket namnda fértroendeman véljs en vice
fortroendeman, som vid forfall for fértroendemannen fungerar som hans
stéllféretrddare och som under denna tid har fértroendemans rattigheter
och skyldigheter.

Den i detta avtal avsedda fortroendemannen boér vara anstélld som
tjansteman vid ifrdgavarande apotek; vidare bor han tjanstgora i bransch
pa vilken tillampas kollektivavtalet for farmaceutisk personal, han bor vara
medlem av Finlands Farmaciférbund samt fortrogen med férhallandena
pa sin arbetsplats (prot. 15.4.2000).

8 3 Val av fortroendeman

1.

Fortroendemannaval kan forrattas pa arbetsplatsen och da bor for samtliga
organiserade tjansteman reserveras tillfalle att delta i valet. Anordnande
och forrattande av val far dock inte inverka stérande péa arbetet. Om plat-
ser och tider for valet skall dverenskommas med arbetsgivaren senast
14 dygn innan valet forrattas. Forrattandet av valet skoéts narmast av
foértroendemannen. Den tid som &r nddvandig for valforrattandet raknas
som tid som anvants for fortroendemannauppgifter.

Arbetsgivaren bor meddelas skriftligt om den fértroendeman som valts
samt om hans avgang eller avskedande fran uppgiften.
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§ 4 Fortroendemannens anstallning

1.

66

Fortroendemannen ar i sitt anstallningsforhallande till arbetsgivaren,
med nedan ndmnda undantag, i samma stallning som andra tjansteman.
Fortroendemannen ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider,
arbetsledningens order samt andra ordningsbestammelser pa arbetsplat-
sen.

Tjansteman som fungerar som fértroendeman far, da han handhar uppdrag
eller med anledning darav, inte forflyttas till annat sdmre aviénat arbete
an det som han hade da han blev vald till fortroendeman, och han far inte
pa grund av sitt fortroendemannauppdrag avskedas fran arbetet.

Om apotekets farmaceutiska arbetskraft reduceras eller permitteras av
ekonomiska eller av skal foranledda av produktionen, bér sddan ordning
iakttas, att fortroendemannen sist blir foremal fér en sddan atgard. Kan fort-
roendeman inte erbjudas arbete som motsvarar hans yrke eller kompetens,
har man ratt att avvika fran denna bestammelse. Anser fortroendeman att
han blivit uppsagd eller permitterad i strid med ovanndmnda bestammelser,
har han réatt att fordra utredning av saken pa organisationsniva.

| 6vrigt uppsags fortroendemans arbetsavtal inte utan att, sdsom i 53 §
2 momentet i arbetsavtalslagen forutsatts, majoriteten av tjgnsteménnen
ger sitt samtycke, vilket utreds pa atgard av Farmaciforoundet.

Fortroendemans arbetsavtal far inte havas med stod av 43 § 2 mom. 6
punkten i arbetsavtalslagen pa den grund, att han har brutit mot de i 13
§ i arbetsavtalslagen ingdende ordningsbestammelserna. Inte heller far
fortroendemans arbetsavtal havas med anledning av sjukdom, ens pa de
i 43 § 5 punkten i arbetsavtalslagen namnda havningsgrunderna utan att
i samband med anstéliningens avslutande en tid av samma langd som
uppsagningstiden iakttas.

Arbetsgivare, som inte iakttar ovan i denna paragraf nAmnda bestammel-
ser, ar skyldig att till fortroendemannen erlagga skadestand enligt § 4 i
det avtal om uppsagningsskydd som ingatts mellan Apotekens Arbetsgi-
varforbund och Finlands Farmaciférbund.
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Om anstallningens upphorande meddelas at fortroendeman minst en
manad fore den i kollektivavtalet faststallda uppsagningstiden borjar. Or-
saken till uppségningen boér anges i det meddelande om anstallningens
upphoérande, som tillstalls fortroendemannen.

8 5 Fortroendemannens uppgifter

1.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar, att i fragor som galler tillam-
pningen av kollektivavtalet, fungera som representant for de organiserade
tjansteman som ar bundna av kollektivavtalet for farmaceutisk personal.

Fortroendemannen representerar ovannamnda tjansteman i fragor som
galler tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor som
ansluter sig till arbetsreglementet och till relationerna mellan arbetsgivare
och tjansteman. Fortroendemannens uppgift ar ocksa att formedla infor-
mation mellan arbetsgivaren och tjanstemannen i vardera riktningen.

§ 6 Fortroendemannens ratt att erhalla uppgifter

1.

Om oklarhet eller meningsskiljaktigheter uppstar angaende tjansteméan-
nens loner eller i andra fragor som ansluter sig till anstallningen, bor till
fortroendemans férfogande stallas alla de uppgifter, som inverkar pa
utredningen av det fall som ar foremal for meningsskiljaktigheter.

Fortroendemannen ager ratt att skriftligt med ifrdgavarande persons be-

fullmaktigande erhalla foljande uppgifter angdende tjansteman:

a) Tjanstemannens slakt och férnamn

b) | friga om nya tjansteman samt om uppsagda och permitterade
tjansteman, tidpunkten for intrédande i tjanst

c) Lonegrupp eller motsvarande till vilken tjanstemannen eller det arbete
som han utfor hor.

Ovan i punkterna a och c avsedda uppgifter har fértroendemannen ratt att
fa en gang per ar. Uppgifterna bor ges da kollektivavtalet ingatts och de
andringar som darav fororsakats blivit forverkligade i apoteket. Uppgifterna
om de organiserade tjanstemannen, som star i anstallningsforhallande
till apoteket, ges vid ifrdgavarande tidpunkt. Betraffande nya tjansteman
har fortroendeman réatt att erhalla i punkterna a, b och ¢ namnda uppgifter
atminstone varje kvartal.
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Fortroendemannen har samma ratt som den i lagstiftningen avsedda fort-
roendemannen att ta del av de forteckningar som fors dver ndd , sondags
och 6vertidsarbete samt dver den forhdjda I6n som erlaggs for dessa slag
av arbeten.

Som befullmaktigande av tjansteman for givande av ovan i 1 och 2 stycket
namnda uppgifter bér anses ett behdrigen ifyllt avtal om inkassering av
medlemsavgift eller annan utredning om tjdnstemannens samtycke.

Fortroendemannen bor behandla den information, som han med stéd av
ovanstdende erhaller for att kunna skota sina uppgifter, konfidentiellt.

§ 7 Befrielse fran arbetet for fortroendemannen

1.

Ifall antalet av de tjansteman som fértroendemannen representerar, deras
rorlighet eller antalet av deras arbetspunkter forutsatter att fértroendeman-
nen befrias fran sitt arbete for att skota sina fortroendemannauppgifter,
overenskommer Apotekens Arbetsgivarférbund och Finlands Farmacifor-
bund, sedan de konstaterat att forutsattningar for befrielse fran arbetet
féreligger, om de principer enligt vilka fortroendemannen beviljas tillfallig
eller regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet for att skota sina
fértroendemannauppagifter.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer dverens om nér ovan i 1
stycket namnda befrielse fran arbete skall ges. Harvid bor apotekets verk-
samhetsforutsattningar beaktas liksom att fortroendemannauppgifterna
kan skotas pa ett behdrigt satt.

8 8 Fortroendemannens férvarings och kontorsutrymmen

1.

Fortroendemannen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen,
tillrdckligt med utrymme for de dokument han behéver och vid behov
har han ratt att utnyttja andamalsenliga kontorsutrymmen och normal
kontorsutrustning i arbetsgivarens 4go sasom i apoteket allmant anvand
ADB-apparatur och Internetforbindelse (e-post) (andring 1.11.2010).

8 9 Ersattning av inkomstbortfall

1.

68

Arbetsgivaren erséatter fortroendemannens inkomstbortfall under arbetstid
antingen vid lokala forhandlingar med arbetsgivarens representant eller
da fortroendemannen skoter andra med arbetsgivaren Gverenskomna

uppgifter.
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2.

utfor fortroendemannen med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, erlaggs for dartill atgangen tid erséttning,
om vilken arbetsgivaren och fértroendemannen skilt 6verenskommer.

Om fortroendemannen pa order av arbetsgivaren maste foreta en resa
for att skéta sina med arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter, betalas at
honom ersattning for resekostnaderna enligt det system som tillampas
vid apoteket.

8 10 Utbildning for fortroendeman

Forbunden rekommenderar, att for fortroendeman i man av mojlighet
ordnas tillfalle att delta i s&dan utbildning, som &ar &gnad att 6ka hans
kompetens for fortroendemannauppgifterna.

8 11 Forhandlingsordning

1.

| fragor som galler arbetets utférande och dess tekniska organisering bor
arbetstagaren vanda sig direkt till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter angdende loner och andra anstallningsvillkor bor
utredas lokalt mellan arbetsgivaren eller dennes representant och fortro-
endemannen eller tjanstemannen sjalv.

Lokala férhandlingar inleds och fors utan onodigt drojsmal.

Uppnas inte samforstand vid lokala férhandlingar, bor om de punkter om
vilka meningsskiljaktigheter rader samt om parternas standpunkter och
motiveringarna till dessa, uppgoéras en promemoria om nagondera parten
anhaller darom. Promemorian uppgors och undertecknas i tva exemplar,
av vilka vardera parten erhaller ett exemplar. (andring 27.2.1979/protokoll).

Kan en uppkommen meningsskiljaktighet inte av-goras vid lokala forhan-
dlingar, iakttas den férhandlingsordning som foreskrivs i kollektivavtalet.

Om arbetsgivaren inte sjalv skoter forhandlingarna med fortroendeman-
nen, bor fértroendemannen underrattas om vem som ar arbetsgivarens
representant och om dennes befogenheter, om dessa ar begransade till
sarskilda sakgrupper.
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8 12 Avtalets giltighetstid

1.

2.

70

Detta avtal trader i kraft den 30 juni 1977.

Den avtalspart, som 6nskar andra detta avtal, bor till den andra parten
lamna ett skriftligt andringsforslag, varefter saken upptas till behandling
vid forhandlingar mellan férbunden.

Detta avtal galler tills vidare med 6 manaders uppsagningstid.

Helsingfors den 30 juni 1977

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND rf

SUOMEN FARMASIALIITTO FINLANDS FARMACIFORBUND rf
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UTBILDNINGSAVTAL

8 1 Fackforeningsutbildning

Utbildningsarbetsgrupp

1. For fackforeningsutbildning enligt denna paragraf finns forbundens ge-
mensamma utbildningsarbetsgrupp.

Godkannande av kurs
2. Utbildningsarbetsgruppen godkénner de kurser som omfattas av arbets-
givarens stod pa foljande satt:
- forutsattningen for godk&nnande ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov
- kurserna godkanns per kalenderar
- vid behov kan kurser godkannas under kalenderaret
- fore godkannandet ges arbetsgruppen en utredning éver kursens mal,
undervisningsprogrammet, tidpunkten, kursplatsen och malgruppen.

Kurserna behandlas i utbildningsarbetsgruppen i s& god tid att férbunden
kan informera om dem senast tvd manader innan den forsta kursen for
kalenderaret borjar.

Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervisningen p& kurserna.

Ratt att delta
3. Fortroendemannen kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
pa hogst en vecka om detta inte medfor pataglig skada for apoteket.

Fortroendemannen kan delta:

- i en kurs under kalenderaret (man kan komma éverens med arbet-
sgivaren om deltagande i flera kurser).

- ialladelar av en flerdelad kurs under kalenderaret om kursen totalt
ar hogst en vecka lang.

- under fem &rs tid i en kurs med samma innehall (tiden raknas fran
slutet av foregdende kurs med samma innehall).

Anmalningsplikt

4. Fortroendemannen skall diskutera sin avsikt att delta i kurs med arbets-
givaren i sa god tid som mojligt, dock minst 4 veckor innan kursen borjar
och sa att deltagandet kan beaktas i planeringen av 6vriga arbetsskift.
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Arbetsgivaren skall informera fortroendemannen i god tid, dock senast
10 dagar fore kursens bdrjan, om orsaken till att kursdeltagande skulle
innebara pataglig skada for apoteket.

Arbetsgivaren kan annullera deltagande i kurs eller kursperiod av vdgande
skéal i samband med arbetsarrangemangen péa apoteket.

Ersattningar

5.

Fortroendemannen kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
utan Idnebortfall for ordinarie arbetstid.

Lonebortfall ersatts for hogst 1 vecka.
Lonebortfall ersatts enligt grundidnen. Arbetstidstillagg, ersattningar for

sondagsarbete samt eventuella timtillagg ersétts inte. Manatliga tillagg
ersatts.

Ovriga formaner

6.

Deltagande i utbildning enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamforbara formaner.

8 2 Yrkesinriktad tillaggsutbildning

1.

2.

72

| kollektivavtalet (§ 21) har man avtalat om yrkesinriktad tillaggsutbildning.
Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersatts enligt grundlonen.

Arbetstidstillagg, erséttningar for séndagsarbete eller andra timtillagg
ersatts inte. Manatliga tillagg ersatts.

Extra resekostnader ersétts enligt det fordelaktigaste fortskaffningsmed-
let. Man kommer pa férhand 6verens om resekostnader som ar hdgre an

normalt.

Fore kursanmalan konstateras om det ar fraga om utbildning enligt denna
paragraf.
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8§ 3 Giltighetstid
Avtalet géller tills vidare med iakttagande av en uppsagningstid pa 3
manader.

Helsingfors den 31 januari 2002

APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF

FINLANDS FARMACIFORBUND RF
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APOTEKENS ARBETSGIVARFORBUND RF 28.2.2003
FINLANDS FARMACIFORBUND SFL RF

GEMENSAMT STALLNINGSTAGANDE TILL
UPPRATTHALLANDET OCH UTVECKLANDET AV
YRKESKUNSKAPEN

74

Farmaceuter och provisorer som arbetar pa apotek har lagstadgad skyl-
dighet att uppratthalla sin yrkeskunskap. For apotekarna stadgas om forp-
liktelsen att skapa forutsattningar for att uppratthalla yrkesskickligheten.
Genom att skriva in dessa skyldigheter i lagen har man velat understryka
vikten av att yrkesskickligheten uppratthalls. Uppréatthallandet av yrkess-
kickligheten borde inte ses enbart som att man uppfyller lagens krav utan
i ett stérre sammanhang som nagot som stoder hela apoteksvasendet
och yrkesapotekskonceptet.

Aven det nationella projektet for tryggande av halsovardens framtid (HSM
Arbetsgruppspromemoria 2002:3) betonar fornyandet och uppratthallandet
av yrkesskickligheten och den systematiska fortbildningens roll for att na
detta mal.

Bristfallig kunskap forsamrar arbetsférmagan och arbetsmotivationen.
Utvecklandet av yrkesskicklighet och att man skaffar sig ratt sorts kunskap
gor att man orkar battre i arbetet och hjélper arbetstagarna att arbeta till
pensionsaldern. Att man i arbetsgemenskapen skaffar sig den kunskap
som behovs forbattrar dess helhetsbetonade funktioner som helhet och
processernas smidighet.

Apotekaren ansvarar for planeringen av den farmaceutiska personalens
fortbildning och for uppfdljningen av hur utbildningen genomférs som en
del av apotekets kvalitetsgaranti. Det ar pa arbetstagarens ansvar att delta
i utbildningen enligt apotekets utvecklingsplan.

Det nationella hélsoprojektet rekommenderar yrkesfolk inom halsovarden
att &rligen delta i fortbildning 3-10 kursdagar/arbetstagare. Detta kan vara
malet &ven vid planeringen av apotekens utbildning. Yrkesutbildning kan
ges bade pa arbetsplatsen och pa kurser utanfor arbetsplatsen. Utbild-
ningen kan ges bade p& arbetstid och utom arbetstid.
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A andra sidan skall uppratthallandet och underhéllandet av yrkes-
skickligheten utga fran den enskilda arbetstagarens och hela arbets-
gemenskapens verkliga behov. | apoteket utgar kravet p& kunskap fran
kundernas behov och férvantningar. Dessa ar utgadngspunkt nar man
bygger upp apotekets verksamhetsidé, varden och mal som i sin tur ar
grunden for kartlaggningen av hurudant kunnande apoteket behéver.

Vid sidan av kartlaggningen av behovet av kunnande i apoteket skall
man ocksa granska enskilda personers uppgifter och behov av kunskap.
Som ett verktyg kan utvecklingssamtal anvéndas, varvid man véarderar
personens aktuella kunnande och starka sidor. P& denna grund kan man
gora upp en individuell utvecklingsplan.
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LONEGRUPPERING
Provisorer och farmaceuter placeras i l6negrupper enligt féljande:

Lonegrupp |
Provisorer, vilka till huvuduppgift har farmaceutiskt arbete, om de inte pa
basis av senare namnd orsak hor till nAgon annan lénegrupp.

Lonegrupp i
Farmaceuter, vilka till huvuduppgift har farmaceutiskt arbete, om de inte
pa basis av senare namnd orsak hor till ndgon annan I6negrupp.

Lonegrupp I
Personer som i apotek har formansstélining till vilka arbetsgivaren pa
grund av det stora antalet anstéllda eller av motsvarande orsak anfortrott
ledningen av medarbetarnas arbete.

Protokollsanteckning:

Arbetsledningen omfattar dvervakning och organisering av arbetet,
arbetstids , fridags och semesterarrangemang, franvaro och vikariat
samt tillampning av dartill anslutna lagar och avtal.

Lonegrupp IV
Person som forestar apotek eller filialapotek vars receptur understiger
10 000.

Lonegrupp V
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur ar 10 000—
50.000.

Lonegrupp VI
Personer som forestar apotek eller filialapotek vars receptur éverstiger

50 000.

Lonegruppen fastslas pa basis av foregdende kalenderars receptur.
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FARMACEUTERNAS LONER 1.11.2010-31.10.2011

Dyrortklass |

Lone- 1.-2. 3.-5. 6.—8. 9.-11. 12.
grupp aret aret aret aret aret
Il 2.277 2.354 2.445 2.584 2.771
Il 2.370 2.464 2.558 2.708 2.887
v 2.475 2.572 2.672 2.829 3.018
\Y 2.582 2.685 2.788 2.951 3.152
VI 2.692 2.799 2.904 3.074 3.281
Dyrortklass Il

Lone- 1.-2. 3.-5. 6.—8. 9.-11. 12.
grupp aret aret aret aret aret
Il 2.221 2.298 2.386 2.518 2.702
Il 2.310 2.403 2.498 2.637 2.813
v 2.415 2.511 2.608 2.757 2.941
\ 2.517 2.617 2.716 2.875 3.069
VI 2.622 2.725 2.831 2.997 3.200

Lonen till farmacielev &r 1 025 euro i ma&naden frén 1.11.2010.

Arbetstidstillagg fran 1.11.2010:

Kvallstillagg
Loérdags- och helgaftonstillagg

Nattillagg

4,62 €
4,93 €
526 €
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PROVISORERNAS LONER 1.11.2010-31.10.2011

Dyrortsklass |

Lone- 1.-2. 3.-5. 6.—8. 9.

grupp aret aret aret aret

| 3.306 3.446 3.588 3.905
1] 3.638 3.793 3.947 4.296
v 3.802 3.963 4,127 4.491
\% 3.968 4.135 4.306 4.685
VI 4.134 4.308 4.485 4.881
Dyrortsklass Il

Lone- 1.-2. 3.-5. 6.—8. 9.

grupp aret aret aret aret
| 3.262 3.400 3.538 3.852
] 3.586 3.738 3.892 4.237
\Y) 3.749 3.908 4.070 4.430
\% 3.915 4.079 4.247 4.622
VI 4.075 4.247 4.424 4.814
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DYRORTSKLASSIFICERING AV KOMMUNERNA

Enligt statsradets forordning 11.12.2003/1055 hor foljande kommuner
utéver kommunerna i landskapet Aland till dyrortsklass I:

Kommun

Enare
Enontekis
Esbo
Grankulla
Helsingfors
Houtskar
Hyrynsalmi
Hyvinge
Inio
Joensuu
Jyvaskyla
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kervo
Kittila
Kolari
Korpo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuopio
Kuusamo

Alla 6vriga kommuner hor till dyrortsklass Il.

Kommun

Kyrkslatt
Muonio
Nagu
Pelkosenniemi
Pello

Posio
Ranua
Ristijarvi
Rovaniemi lk.
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tammerfors
Tavastehus
Tervola
Torned
Traskanda
Uledborg
Utsjoki
Vanda
Vasa
Overtorned
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ARBETSAVTAL FOR APOTEKSBRANSCHEN

1. ARBETSAVTALS-
PARTER

Arbetsgivare

Arbetstagare Yrkesbenamning

Personbeteckning

Ovan namnda arbetstagare forbinder sig att mot erséttning utfora arbete for
ovan namnda arbetsgivare under dennas ledning och uppsikt pé féliande villkor:

2. ARBETSAVTA-

Anstallningens begynnelsedag .../ ....

LETS GILTIG- Arbetsavtalet &r i kraft
HETSTID [ tinls vidare
|:| bestamd tid
a) till ; Orsaken till tidsbundenheten:
b) tills féljande arbetsuppgift, vikariat eller annat slutforts:
3. PROVOTID Fr.o.m. anstéllningens begynnelsedag iakttas en prévotid om manader.

4. ARBETSPLATS
OCH ARBETSTID

Arbetsplats:

Arbetstid: 115 tim. /3 v.

|:| Annan:

I:l 120 tim. /3 v.

5. OVERTIDS OCH
MERTIDSARBETE

Arbetstagaren kan anvisas dvertids-, mertids- och séndagsarbete i enlighet
med lagens och kollektivavtalets bestdmmelser.

6. ARBETSUPPGIFT

Arbetstagarens arbetsuppgifter ar:
|:| Farmaceutiska uppgifter
|:| Andra uppgifter enligt avtal,vilka:

|:| Apoteksanstélldas uppgifter

Arbetstagaren &r skyldig att utféra &ven annat arbete som arbetsgivaren inom
ramen for sina réttigheter att leda arbetet anvisar honom.

7. LON Nér anstéllningen borjar beaktas tjanstetid och l6negrupp:
ar manader l6negrupp
Arbetstagarens |6n faststélls vid anstéllningens bérjan enligt féljande:
Lon €/ man. / tim.
8. GALLANDE Parterna forbinder sig att i anstaliningsforhallandet 6msesidigt i [éne- och 6vriga
KOLLEKTIVAVTAL | arbetsavtalsfragor félja géllande lagar, vederbérligen givna interna direktiv och

regler till den del parterna inte i detta avtal kommit 6verens om béttre villkor for
arbetstagaren. Nar arbetsforhallandet havs betalas slutlikviden senast inom
tva veckor sedan arbetsforhallandet upphort.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATERING OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett fér vardera parten.

Ort Tid

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift
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ANVISNINGAR FOR IFYLLNAD AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN

Arbetsavtalets giltighetstid
Som begynnelsedag for anstallningsforhallandet antecknas det datum da
arbetstagaren borjar arbeta.

| normala fall galler anstallningsforhallandet tills vidare. D& antecknas ett
kryss i avsedd ruta.

Ifall anstallningsforhallandet ar bundet till en viss tid antecknas anstall-
ningens sista dag i blanketten. D& skall ocksa grunden for visstidsans-
tallningsforhallandet uppges i punkt 2 a, t.ex. moderskaps- eller foraldra-
ledighetsvikariat, semestervikariat, arbetstagarens egen begéran osv.

Om visstidsanstallningsforhallandet inte &r bundet till kalendertid, utan det
ar beroende t.ex. av en viss arbetsuppgift som skall slutféras, preciseras
denna uppgift i punkt 2 b i arbetsavtalet.

Provotid
Den avtalade provotiden antecknas i punkt 3 i arbetsavtalet. Den maximala
provotiden ar 4 manader.

| ett visstidsanstallningsforhallande som &r kortare &n atta (8) manader
far prévotiden dock vara hogst halften av arbetsavtalets langd (se kollek-
tivavtalet 3 § sida 13).

Arbetsplats och —tid
Som arbetsplats uppges apoteket i friga, dvs. apoteket jamte eventuella
filialapotek. Ifall man undantagsvis begransar nagot av apotekets verk-
samhetsstallen som enda arbetsplats, uppges detta hér.

| blanketten finns apotekets ordinarie maximiarbetstidsalternativ. Om man
kommer 6verens om en kortare eller langre period eller deltidsarbete an-
tecknas detta under punkten annan arbetstid, t.ex. 152 h/4 veckor eller
60 h / 3 veckor.
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Arbetsuppgift

Under punkten 6vriga avtalade uppgifter uppges sadana specialuppgifter
som inte ingar i den normala befattningsbeskrivningen for farmaceutisk
personal eller arbetstagare pa apotek.

Arbetstagaren ar skyldig att utféra andra arbetsuppgifter som hanfor sig
till yrket och som arbetsgivaren anvisar inom ramen for direktionsratten.

Lon

Lonen bestams enligt det kollektivavtal som skall tillampas. Grunderna for
[6nebestadmningen och I6nebeloppet kommer man dverens om i punkt 7.

Tjanstgoringstid som skall beaktas fran tidigare arbetserfarenhet anteck-
nas har, t.ex. 7 ar och 4 manader. Arbetstagare skall forete arbetsintyg 6ver
tidigare arbetserfarenhet. Aven l6negrupp och tjanstetroskel antecknas
under denna punkt, t.ex. Ionegrupp |, 9:e aret.

Den manads- eller timlon man kommer Gverens om i bérjan av anstall-
ningsforhallandet antecknas pa avsedd plats. Ifall man med arbetstagaren
kommer 6verens om ett uppgiftsbundet eller individuellt tillagg eller t.ex.
om ett tillagg for en specialuppgift, antecknas dess storlek och grunden
for det antingen héar eller under punkt 9, dvriga villkor.

Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sddana avtalade villkor genom vilka man avviker fran mi-
nimibestammelserna i kollektivavtalet. Sadana villkor kan gélla avloning,
arbetstid eller fridagar, natura formaner, semester osv.

Ovriga anvisningar
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Ifall den plats som reserverats for respektive punkt i blanketten inte récker
till kan man anvéanda en separat bilaga.

Om anstallningsvillkoren andras avsevart, bestdende eller for viss tid,
efter att arbetsavtalet ingatts antecknas andringen i arbetsavtalet eller
dess bilaga.

Om man efter att en ny apotekare tilltratt vill ing& skriftliga arbetsavtal ar
det inte frAga om ett nytt arbetsavtal utan om att de arbetsvillkor som da

galler antecknas. D& antecknas situationen betraffande erfarenhetsar,
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l6negrupp och tjanstearstroskel samt som I6nebelopp. Som begynnelse-
dag for anstallningsforhallandet antecknas det datum d& arbetstagaren
ursprungligen tradde i apotekets tjanst.
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FAMILJELEDIGHETER

Ledighet Langd Periodisering Anmalnings- Andring
skyldighet

Sarskild moderskaps- | Till moderskaps- - - -

ledighet ledighetens bdrjan

Moderskapsledighet | 105 vardagar - 2 manader innan - halsoskal

- grundad orsak

Faderskapsledighet
medan
moderskaps- och
foraldrapenning
betalas

1-18 vardagar

hogst 4 perioder

2 manader
innan

| samband med
fodseln sa fort
som mdjligt av
halsoskal, annars
1 manads
anmalningstid

- grundad orsak

Tillaggsfaderskaps-
ledighet
kombinerad med
foraldraledighet
Forutsattning:
fadern anvander
minst del2 sista

1-24 vardagar

1 period, hégst
24 vardagar

2 manader innan

- grundad orsak
anmalningstid 1 man.

dagarna av

ledigheten

Foraldraledighet 158 vardagar hégst 2, minst 12 2 manader innan - grundad orsak
vard./period/foralder (anmélningstid 1 man.)

Partiell foraldra- 158 vardagar minst 2 manader avtal - avtal

ledighet - grundad orsak
Vardledighet Tills barnet ar 3 &r Hogst 2 perioder; 2 manader innan - grundad orsak
minst 1 man. / (anmélningstid 1 man.)
period avtalsmojlighet
Partiell Till slutet av Avtal eller 2 méanader innan - avtal
vardledighet juli det &r d& 1 period - grundad orsak
(arbetstids- barnets andra /kalenderar (anmélningstid 1 man.)

forkortning)

lasar slutar

Tillfallig
vardledighet
(barn under
10 ar
insjuknar akut)

1-4 arbetsdagar

anmaélan sa
fort som
mojligt
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Eftertryck forbjuds
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